03/05/2019

CAIXA

Internet::::B-a:nking::::CAl Xa

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

INST PR SOC HUMANA DARCY RIBEIRO
0620 / 003 / 00000842-2

0081 /013 /00052332-5

Nome destinatario:
Valor:

Identificagdo da
operagao:

KESIA SARAH SIMOES

R$ 1.091,00

ZZC KESIA SARAH SIMOES

Data de débito:

Data/hora da operagao:

03/05/2019

03/05/2019 14:47:57

Cédigo da operagao:
Chave de seguranca:

00209927
XF8GPVHZCIX5874S

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

00.794.227/0001-56

Demonstrativo de Pagamento

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Func.: 000219 - KESIA SARAH SIMOES

Periodo: 04/2019

Cargo: 0069 - MONITOR (A)

Matricula: 0000000219

CTPS: 0031028 /00159

i 5
0001 - Salario Contratual
0510 - Arredondamento
0094 - Vale Transporte
0511 - Arredondamento Més Anterior
0520 - Desconto INSS .
e

Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM

Admisséo: 18/02/2019

30,00 1.267,88
0,67
1,00
8,00

RECEBI DESTA EMPRESA O TOPALBE
RECEBI DESTA EMPRESA O TATAL DE
PERIODO__ /__/__A__/_J

Recebi o valor liquido, acima descrito em O!ZZ / _@ I

Assinatura:

CPF: 121.069.726-28

76,07
0,05
101,43

KOs SatpH 6100k

Salario Base

1.267,88 1.267,88

Sal. Contr. INSS

Base Calc. FGTS
1.267,88

FGTS do Més
101,43

Base Calc. IRRF
1.166,45

Faixa IRRF

nups /nermemanking.caixa.gov.br/SIBC/imprime_transferencia.processa

A




o2 REGISTRO DE FREQUECIA
%%\_ )? Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
BB Rt CNPJ: 00.794.227/0001-56 mis/Ano: Abril/ 2019
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Kesia Sarah Simdes | 121.069.726-28 |OCUPACRO: Monitora
Amolgo/Jantar Café
DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura
1 [segunda |3¥500 (.00 |fA00 700 | K
2 [Tersa |nyi00 [49:00 3200 17:00 | Y&
3 |auarta  [~7:00 [19:00 143200 J7.00 | BZ
4 auinta  |n7i00 [49:00 143: 00 1700 | @F
5 [sexta  Preoo [49:00 118:00 17.00 | K%
6 Sabado
7 Domingo
8 |segunda 7:00 [{2,00 43700 {7.00 | W&
o |Tterca  pyros 12500 437006 17200 K&
10 |Quarta_ |p7:00 (42200 43200 {7200 | AL
11 lauinta |o7ino (49700 (43200 17700 | K
12 |Sexta FERIADO
13 Sabado
14 Domingo —
15 |segunda 7500 |49¢00 (43700 17200 %
16 |Terca 3 7:00 149.00 |d%200 17200 | Y
17 |Quarta_|37:00 (49300 |43, 00 (1i00| FH
18__launta |07:00 [J2700 23200 17200 | &AL
19 Sexta FERIADO
20 Sabado
21 Domingo
22 |[segunda |¥P:m D00 143700 11200 %)
23 |Terga 700 14900 (42700 {7:00 )74
24 |auarta (o700 (49500 (43700 17800 Vi)
25 |auinta_ |h7200 [19:00 13300 13800 %
26 [sexta N7200 |12:00 43200 i Adale &
27  |Sabado l
28 Domingo
29 |segunda 700 |49'00 |J3:00 17500 &
30 |Terca 07200 1390042200 I7iel) | e

Justificativa e Observagdes:

Assi:‘éttra Empregado: Ageiantura Chefia/:@diata: Assinaturﬁf/ia: Superior:
dl‘.' N 4 RV ) *g;’ uwé// (.
\J o 4

O Acordo de Compensacdo de Horas de Trabalho é acessorio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

}[\(ﬁ'r“ (A

alleid

HIMOE

Assinatura do empregado




