00.794.227/0001-56

Demonstrativo de Pagamento

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

Rua TAMOIOS,'462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM

0001 - Salario Contratual 30,00
0500 - Salario Familia 2,00
0510 - Arredondamento

0094 - Vale Transporte 1,00
0511 - Arredondamento Més Anterior

0520 - Desconto INSS 8,00

RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA
RECEBI DESTA EMPRESA O TATALDE ___ VT
PERIODO __/__/___A__ I I

WS ST S g
B SR

1.305,92
65,60
017

SOU2C

o YO

Func.: 000224 - LEONARDO DE SOUZA RIBEIRO Periodo: 07/2019
Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000224 |CTPS: 4141557 /00010
Admissao: 25/02/2019 |CPF: 087.144.686-38

78,35
0,87
104,47

Recebi o valor liquido, acima descritoem O) /03 /14 Assinatura: dooeD )y  Se
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS FGTS do Més
1.305,92 1.305,92 1.305,92 104,47

Base Calc. IRRF

1.201,45

Faixa IRRF
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que O servigo 10l
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Ate

Wi i S
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prestado




- )’p REGISTRO DE FREQUECIA
; Instituto de Promog&o Social e Humana Darcy Ribeiro
%‘ \ CI\GIPJ: 5,754 ZETT 0018 d Més/Ano: JuLHo/2019
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Leonardo de Souza Ribeiro | 087.144.686-38 |0CUPACAO: Monitor
Amolg¢o/Jantar Café
DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura
1 Segunda |0 20 [IR.00 [ID:Q0 1920 [aconacam e =R
2 |Tera Q6 a0 1800 [ia:9o 1530 Donngedn o el
3 Quarta QG o 11D .00 13500 14 D0 Reafo-dny Ao &R
4 Quinta  [oG:a0 (1900 113,00 1£:30 Dearovaa o =R
5 sexta 30 |i1d oo [ia. o0 1S D0 oo aneds o S
6 Sabado SABADO
7 Domingo DOMINGO
8 [Segunda |OG ng 18,00 [13.60 1220 [dconocdn o0 SR
9 Terca 0033 1 o [V 1530 Scorod X ek
10 Quarta GO D00 [@0g 1530 [A\comndd de ‘>@
11 [Quinta 5 »0 1900 [13.:900 16530 [acoodo e «R
12 [sexta G20 a0 |[ia00 1520 [3cgeordd 3¢ ok
13 |Sabado SABADO
14 Domingo DOMINGO
16 [Segunda G 20 |\Q ‘g0 [12 .00 1520 |acorovdo Jc SR
16 (Terca 00X [a. oo [\ae 1630 |3ganordo oe o
17 Quarta 0630 19:00 '3 00 % 30 Aconordd de oF
18 |Quinta 159G 30 |12:00 |30 19:30 |3¢canods oo SR
19 |sexta 06 .30 1900 |id.00 1530 oonoeda e R
20  |Sabado SABADO
21 Domingo DOMINGO
22  |Segunda [oc 3o [ia oy [in oo VS0 Jacormdo ae o
23 |Terga 0630 1200 [13.0d 9 00 [Sggcondo ¢ &R
24 |Quarta  I3G 30 [12.00 |(2.00 1S.30 Aconondo X SF
25 |Quinta 06.30 100 [13.00 19. 20 [conands e
26 |sexta 0g .30 1100 [13.00 15:30 Nconondo ae ok
27  |Sabado SABADO
28 Domingo DOMINGO
29 Segunda |10¢ 30 [19.00 i3 00 IS130 Deonorda X &R
30 |Terca 5630 [13:00 [13:00 15130 hconorda 9 sQ
31 __[Quarta |§9Gg.20 [1ni00 10060 15/20 Neorovdsy 3¢ Q
Justificativa e Observagdes:
Assinatura Empregado: Assiar}tgré Chefia Imediata: Assinatura fﬁa Superior:
OO0 & DOVTe b Xo (s’ o e _ 7

O Acordo de Compensagdo de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao
recebimento de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

AN D Senldes

QLI X0

Assinatura do empregado
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