INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

0001 - Salario Contratual
0510 - Arredondamento
0217 - Plano de Salde

0520 - Desconto INSS
0530 - Desconto IRRF

Func.: 000220 - PRISCILA CRISTINE LIMA DA COSTA Periodo: 05/2020
Cargo: 0322 - COORDENADOR (A) Matricula: 0000000220 |CTPS: 6236186/ 00010
Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM l{\dmisséo: 18/02/2019  |CPF: 058.665.826-27

0511 - Arredondamento Més Anterior

encime

4.205,28
0,81

140,35

0,74

14,00 447,67
22,50 209,33

Recebi o valor liquido, acima descrito em (A7 /D6 /240 Assinatura:

P 0L bt

Salario Base
4.205,28

FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
336,42 3.757,61 22,5%

Base Calc. FGTS
4.205,28

Sal. Contr. INSS
4.205,28
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogéo Social e Humana Darcy Ribeiro
CNPJ: 00,794,

més/Ano: MAl0/2020

227/0001-56

Departamento/ Setor

CENTRO POP ELDORADO

NOME/CPF: Priscila Cristine Lima da Costa | 058.665.826-27

|OCUPACAO: Téc. De Referéncia

Amolgo/Jantar Café
DIA | ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura
4 [SEGUNDA lo¥: o |]2:00 | [T oD /1:Q0
5 |TERGA DY a0 [/2:-P |/2:Q0 70D (¢
6 QUARTA - ) /2 OQM 7’@ z/
7 QUINTA W ¢ Q0| /2| /D P <. 00
8 SEXTA : 1200 z -
SEGUNDA Q[Q AL 270 270
TERGA  10p: op |/Q: 0 |/ 7 0p) /F-c0
QUARTA |- 0 | /2 Q0| /70D VEA?> i
QUINTA DF- QD | L1 QD L7: ) [ F-O0
15 |SEXTA 7 O : 3 1 Ve
. |SABADO : " ’ \DO 5
o ! > % ING : iﬁ
18 |SEGUNDA 100 1) \L2:010 |/ 7: G0 Y 20/,
19 |TERGA (- \[f2:A0 \[2:- D 27-C0
20 QUARTA |op- g | A2 @D (5 CO [L 2
21 [QUNTA Loy e /20| /20 /TQD
SEXTA Z 1 /2- W, v/ : ’
SEGUNDA [7-OF). 2 €0 V.2 Q2 (F Qo
26 |TERGA ¢ 0 (/2. OO | /7 B 400
27 _|QUARTA |7 ) |2 0 /.7 OO |7 a0 %
QUINTA |\ D V2@ [ [Za0
SEXTA g %
i !@; : MINGQ:

Justificativa e Observagoes:

A

Assmatura Em

W PP~

Assinatura Chz'a Superior:

Assiantura Chefig/Imediata:

O Acordo de Compensagdo de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao recebimento
de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

QMV/&\Z/M

Assinatura do empregado




