INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

0001 - Salario Contratual ‘

Term

Ne do Proc

Func.: 000220 - PRISCILA CRISTINE LIMA DA COSTA Periodo: 07/2019
Cargo: 2653 - Tecnico(a) de Referencia Matricula: 0000000220 |CTPS: 6236186/ 00010
Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admiss&o: 18/02/2019 |CPF:  058.665.826-27

5 ST

25,00 2.892,58
0510 - Arredondamento 0,80
1154 - ATESTADO 5,00 578,52
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,49
0520 - Desconto INSS 11,00 381,82
0530 - Desconto IRRF 15,00 108,59

RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE
RECEBI DESTA EMPRESA O TATAL DE
PERIODO___/__/__A__ | |

VT

VA

Salério Base

Recebi o valor liquido, acima descrito em M /S Assinatura: () ,(Jnc/v/ «

{ /A

Sal. Contr. INSS
3.471,10

3.471,10

Base Calc. FGTS
3.471,10

FGTS do Més
277,68

Base

3.

Calc. IRRF
089,28

Faixa IRRF
15%
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= REGISTRO DE FREQUECIA
K )} Instituto de Promogéo Social e Humana Darcy Ribeiro
CNPJ: 00.794.227/0001-56 Més/Ano: JutHo/2019
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Priscila Cristine Lima da Costa | 058.665.826-27 IOCUPACI'-'\O: Téc. De Referéncia
Amolgo/Jantar Café

DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino SAIDA Assinatura
" Jseowmis | 77 ll7 Db iis

2 |terca  |'f fonteto/n Aoclio

3 |Quarta | 4 20 ol Aectizs)

4 |Quinta  |\op ey | /2. a0 | /T o /LD P
5 sexta 22 | /32 Q0 )7 0 /2.0 B —
6 Sabado o — — — — —_ SABADO

7 Domingo — — S - - — |DOMINGO

8 |Segunda |20 /7 | /3 co (Zawo| (f —

8 Tesa ¢ O /2.0 | /7-00 /70 %
10 Quarta &/()ﬂ poSr oy /709 Vad¥z7

1 Quinta 70 VA0 |/5: oD [Z QD @y
12 Jsexta OO0 |/2:C0 /7 €0 (2| &

13 Sabado — — — — — — SABADO

14 Domingo - — = = DOMINGO
15 |Sequnda |77 10 | /2. OO V2 00 /F D (2
18 [Tersa |\Of 0 |/2: OO|/2: ¢o (LD L
17 |Quarta o 009 O sz @0 /L@

18 lauinta W00 Lo/ @ (T D %
19 sexta -0 | jo- 0\ /7 a0 £ oD ;
20  [Sabado _ — i — e — SABADO

21 Domingo — . — — — — DOMINGO
22 |Segunda | ¢ 00 | /O /3 Q0 /7D (%!

23 |Tersa oy o /2200 /5. @& V£47%) /)

24 |Quarta ) f) /2o 07 | /7 ¥ (T (P

25 lauinta g o0 /2 /5 o (70| D
26 |sexta Py ) g2 @Ol g- 00 /7DD —
27 |sabado | — . = - — g SABADO

28 Domingo e — == — — |DOMINGO
20 |segunda yog. o) V2 (0 VT ) LTt
30 Terca - 00 |2.co V3: oo 22D D~

3 |auarta . o | /20 | /2 0O o )

Justificativa e Observagdes:
P

Assmatura Emp

/UL

P~

Assinatur%ia Superior:
/ ’)

A;%ﬂiura Chefia Imediata:
Lovipre fytfrie

O Acordo de Compensagdo de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes

’

declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coa¢io, estando ciente que ndo faz jus ao

recebimento de horas extras e seus reflexos mc1 éncias.
eus reflexos/i

AN

L LTS

Assinatura do empregado
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