06/05/2019

CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Inte:r-nEt—-Banking CAI-XA

Conta origem: 0620/ 003 / 00000842-2

Conta destino: 0093/ 001 / 00039156-0

Nome destinatario: LEONARDO DE SOUZA RIBEIRO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.232,00

Data de débito: 06/05/2019

Data/hora da operagao: 06/05/2019 14:14:41

210463
3L7AU7RAA6L1VPOE

Cédigo da operagao:
Chave de seguranca:

Operacéo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

00.794.227/0001-56

Demonstrativo de Pagamento

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

0520 - Desconto INSS ,

RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA
RECEBI DESTA EMPRESA O TATALDE __ VT
PERIODO__ / _/_ A__ /| |/

Func.: 000224 - LEONARDO DE SOUZA RIBEIRO Periodo: 04/2019
Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000224 |CTPS: 4141557 /00010
Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admissdo: 25/02/2019 |CPF: 087.144.686-38
B

0001 - Salario Contratual 30,00 1.267,88

0500 - Salario Familia 2,00 65,60

0510 - Arredondamento 0,55

0511 - Arredondamento Més Anterior 0,60

8,00 101,43

Recebi o valor liquido, acima descritoem Q00 QS /)9 Assinatura: dcOrorde dc SR
Saléario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més
1.267,88 1.267,88 1.267,88 101,43

Base Calc. IRRF
1.166,45

Faixa IRRF




%)

REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promocgdo Social e Humana Darcy Ribeiro

CNPJ: 00.794.227/0001-56

Més/Ano: Abril/20 19

Departamento/ Setor

CENTRO POP ELDORADO

NOME/CPF: Leonardo de Souza Ribeiro | 087.144.686-39

|O0CUPAGAO: Monitor

Amolgo/Jantar Café
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Justificativa e Observagdes:
Assinatura Empregado: Assiantura Chefia Imediata: Assinatur efia Superior:
OO0 A, SARD. RO XO %wo/@ < 2o ﬁ;

O Acordo de Compensacdo de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

ACOMNIO e «ze. Qa0
Assinatura do empregado




