INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000236 - PATRICIA RIBEIRO DA SILVA Periodo: 02/2020
Cargo: 0070 - Tecnico de nivel superior Matricula: 0000000236 |CTPS: 4058852 /00060
Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admissdo: 18/03/2019 |CPF: 979.835.786-87
Verbas Referéncia Vencimentos ! i Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 2.897,70
0510 - Arredondamento 0,70
0094 - Vale Transporte 1,00 173,86
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,78
0520 - Desconto INSS 9,00 260,79
0530 - Desconto IRRF 7,50 54,97
|
RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA Total: 2.898,4? Total: 490,40
RECEBI DESTA EMPRESA O TATALDE ___ VT gy T
PERIODO _ / | A | | Valor Liquido » 2.408,00
Recebi o valor liquido, acima descrito em M/&g ) Assinatura: Mmm_
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.897,70 2.897,70 2.897,70 2.636,91 7,5%
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A REGISTRO DE FREQUECIA
A ? Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
GBI 58 ATlo0N1sE Més/Ano: FEVEREIRO/2020
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Patricia Ribeiro da Silva | 979.835.786-87 |0CUPACAO: Téc. Nivel Superior
Amolgo/Jantar Café
DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino SAIDA Assinatura
1 sabado e - “ ~ —_ - SABADO
2 domingo — - W - g - DOMINGO
3 Jsegunda | R 00 | Q.00 |10 00 A
+ e [9-59 [18:00 10-19 PO | RY
5 quarta §15§)——LQ—08 é{QIB %00 . !
6 lainta (%53 [10:00 [19:1D 001 X
7__Jsexta 1300 [19:00 [19. 15 [%:00 N
8 sabado Ly - i - — — SABADO
9  |domingo 2 il — — — e DOMINGO
10 Jsegunda |2°00 [10:00 [12: (5 00 \
11__|terca 300 [JQ00 |91 J400 | N\
12 Jguata |20 Q00 114:|D R\
13 |qunta__ 200 _110:00 [jQ: 1D 1400 | N
14 sexta jbq QOO l@llﬁ Qa"’
15  |sabado — s — — — - SABADO
16 |domingo e —_ it ks b e DOMINGO
17 segunda x 00 a0 lﬂl "‘7 A\X40) “
18 Jrea |53 (1000 |15 1%.00 Yﬁ
19 Jawera 159 _10:00 114 [ o) |
20 Jaunta |3 00 [30-00 |19 ¢.001 Y,
21 sexta 800 ’Q,g) 1 Ot ) (100 _ : N
22 sabado —~ —_ — s —~— — SABADO
23 domingo | — e e G e — |DOMINGO
24 segunda FERIADO
25 terga FEE"RIADO
26 quarta N0 |\a: I,Q %3 00 %
27 auinta |55 3000 48[ [%.00
28 sexta 959 190 UQ:(D Ky 00 N
29 sabado T TR R SABADO
Justificativa e Observagdes:
/[ Z

Assinatura Empregado:

Qasu o Qu Gouneds g).a Qe

?iata:
<

e

Assinatura Chefia Superior:
2
-~

O Acordo de Compensacéo de Horas de Trabalho é acessorio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que néo faz jus ao recebimento

de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

Ass%hefia |
[W ﬁ

Assinatura do empregado




