INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIQS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000038 - NAIARA APARECIDA DE HEREDIA VIEIRA GOMES Periodo: 11/2020
Cargo: 1270 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000038 [CTPS: 8671391/00010
Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admissao: 01/09/2016 CPF: 066.987.126-55
0001 - Saléario Contratual 30,00 3.630,11
0046 - Diferencga de Férias 43,58
0050 - Diferencga de Salario 480,79
0053 - Diferenga 1/3 Abono Férias 14,53
0510 - Arredondamento 0,91
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,39
0515 - Desconto Adiantamento Salario 1.100,00
0520 - Desconto INSS 14,00 442,59
0530 - Desconto IRRF 22,50 263,94
RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA 1.806,92
RECEBI DESTA EMPRESA O TATALDE ___ VT e
PERIODO __/ [/ _A__ | I 2.363,00

Recebi o valor liquido, acima descrito em ; l) Assinatura:

Salario Base
3.630,11

Sal. Contr. INSS
4.169,01

Base Calc. FGTS
4.169,01

FGTE do Més

333,52

Base Calc. IRRF
4.000,29

Faixa IRRF
22,5%
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@ ) REGISTRO DE FREQUECIA
“.« ); Instituto de Promocgdo Social e Humana Darcy Ribeiro Mes/Ano: Nevembro /2 020
Jiruea wesy Wmks CNPJ: 00.794.227/0001-56
Centro POP e Abordagem
NOME/CPF: Naiara Aparecida de Heredia Vieira | OCUPACAO: analista administrativo
«CPF» 066.987.126-55 '
Amolgo/Jantar Café
DIA | DlA semana | ENTRADA | Inicio Témino | Inicio | Témino | SAIDA Assinatura
1 Domingo
2 Segunda
3 |Terca {:.00 |19-00| 300 1.
4 |Quarta 9. 00 [12.:00| 1300 [
§ |Quinta 200 [12:00 | \3°a0 13-
6 |Sexta OO 1200 | 13:Q0 [EN?)
7 Sabado
8 Domingo
9 |Segunda Q00 9.0 | 1300 17.00
10 | Terga -0 [12.00 | 13.00 171:¢0
11 | Quarta {00 (102 | 3. 00 11:00
12 |Quinta % 00 [M.00! 1300 13:00
13 |Sexta 200 2.00| 13:-ao 13.00
14 Sabado
15 Domingo
16 | Segunda .00 | )@ J3 a0 JEN9S,
17 |Terca R.00 [I2:00 | B0 17:00
18 |Quarta .00 [l | ]300 13,00
15 [Guints R.00 | /9700|1300 1700
20 |Sexta 300 |4 | 1300 170
21 Sabado
22 Domingo
23 |Segunda 00 [ 12:Q0 | JA 00 J1.00
24 | Terga R.00 [12.00| [3:Q0 13:Q0
25 |Quarta £:00 | 1200 13:00 13.00
26 | Quinta RO 200|480 13.00
27 [Sexta 8.0 (- 300 [¢:00
28 Sabado
29 Domingo
30 |Segunda R0 [14.00] 1300 o)
Justificativa e Observagoes:
—~ /
Assinatura Empregado: W_,ﬂ -Assin Zu/:glefia Superior:
a: %i

0 Acordo de Compensacio de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao

recebimento de horas extras e sequ.
WD

inatura do empregado




