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VALOR GLOB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE

____ DESENVOLVIMENTO SOCIAL N DATA:
 COMISSAO DE MONITORAMENTOE s
AVALIACAO 07/05/2021
DECRETO N° 30/2017
_ ... PRESTACAO DE CONTAS B_A_.I,{,.QL&L
PROCESSO: : N" 034/2018 ‘ Termo de ' ) PARCIAL/ANUAL

002/2019 }

__Colaboracio _()FINAL

PARCERIA N°: - TERMO DE COLABORACAO/ 002 2019

“'.Oroamzaqao da Socmdade Cmi - °Inst1tuto de Plomocao Soc;al & Humana
PARCEIRO: ' Dpgrey Ribeiro”

CNPJ: 00.794.227/0001-56 _ PERIODO:  01/02/2021 até 31/03/2021

_ RESPONSAVEL _ Presidente(s): Jos¢ Geraldo Reis "

- Execugdo de Servico de Protegfio Social Especial de Média Complexidade:
- Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo de Rua, com oferta do
Servigo Especializado para Pessoas em Situacio de Rua e Servigo Especializado
- em Abordagem Social no municipio de Contagem.

OBJETO:

- R§ 1.356.000,00 (Hum milh&o e trezentos e cinquenta e seis mil reais).

Gestor Responsavel pela Parceria:
. Ludimila de Rezende Ribeiro — Matricula: 154321-2

RELATORIO

| Trata-se de analise dos relatérios de monitoramento do(a) Gestor(a) da parcerla celebrada por meio do

TERMO DE COLABORACAO n°. 002/2019, cujo objeto ¢ a execucdo de Servigo de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade: Centro de Referéncia Especializado para a Populacio de Rua,
com oferta do Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e Servico Especializado em
Abordagem Social no municipio de Contagem.

O termo de parceria tem vigéncia no periodo de 04/02/2019 a 03/02/2020, com valor de custeio de RS
R$ 1.356.000,00 (Hum milhio e trezentos e cinquenta e seis mil reais).

O relatorio da Gestora corresponde ao periodo de 01/02/2021 até 31/03/2021 tendo sido remetido a
presente Comissdo em 28/04/2021.

As metas sdo relativas a mobilizago social: atender no Servico Especial, para pessoas em situacdo de
rua.

Cabe a CMA, nos termos da PORTARIA SMDS N° 015 de 10 de setembro de 2020, o
monitoramento e avaliagdo sendo instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucdo das parcerias, cujas atribui¢des sdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacéo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagio de objetos, custos e indicadores,

_fomento do controle de resultados e avaliagio e homologaqao dos relatorios técnicos de monitoramento
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€ avaliacao.

O artigo 59 da Lei n® 13.019/2014, que rege as parcerias celebradas com OSC, determina que:

—

Art. 59 A administracdio publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdio de
parceria celebrada mediante termo de colaboracdo ou termo de fomento e o submeterd 2
comiss@o de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagfo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[1I - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redagdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento; (Redagio dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagfio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Ademais, o artigo 61 da Lei n°® 13.019/2014 estabelece:

Art. 61 Sdo obrigagdes do gestor:

1 - acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;

I1 - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

l1I - (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59; (Redagfio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagio.

Por fim, trata-se de obrigagdo especifica da entidade a prestagéo de contas, na forma do artigo 64 da

Lein®13.019/2014;

A prestagdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagfio de contas.

§ 1° Serio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestacio de contas deverd considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

§ 4° A prestagio de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragio ou de
fomento.

Ainda, o Decreto n° 458/2018, que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, as competéncias e atribui¢cdes de suas unidades, as defini¢des e normas sobre
seu quadro de pessoal e cargos e dé outras providéncias”, determina:
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Art, 14 S&o atribui¢des da Diretoria de Parcerias:

I - apoiar a gestdo de Fundos Municipais vinculados & SMDS;:

Il - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a SMDS;

IIT - controlar a aplicag@o dos recursos financeiros oriundos de transferéncias da Unido, do
Estado e do Tesouro Municipal repassados a entidades da sociedade civil;

VI - gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios e dos Fundos Municipais

de sua competéncia;
V - manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela

SMDS;

VI - prestar apoio na elaboracdo do Balango Geral dos Fundos geridos pela SMDS;

VII - alimentar sistemas informatizados especificos vinculados a operacionalizagio e
controle dos convénios e de repasses financeiros; e

VIII - desenvolver outras atividades destinadas & consecucfo de seus objetivos.

Considerando o(s) relatério(s) apresentado(s) pelo(a)(s) Gestor(a)(s) em prestacio de contas parcial
do Termo de Colaboracio n° 002/2019 tem-se que:

a) Foi apresentado a CMA relatério de monitoramento da execugdo parcial da parceria pela
gestora Ludimila de Rezende Ribeiro — Matricula: 154321-2 com o acompanhamento das
agdes do programa correspondente ao periodo de 01/02/2021 até 31/03/2021, conforme
documento anexado;

b) A gestora destacou que, as metas do primeiro trimestre foram atingidas, sendo executadas
de acordo com o plano de trabalho. A OSC contou com atividades de higienizagio pessoal,
espagos de guarda pertences bagageiros, escaninhos, lanches da manhi e tarde, lavagem de
roupa, atividades coletivas e oficinas;

¢) Ademais, nos termos da lista de presenga, relatérios de cumprimento de objeto, fotos e

reunides com equipe técnica, houve o aumento da média de atendimento diario no Centro

Pop, ultrapassando a meta de 80 pessoas atendidas, ficando com uma média de 106.5

pessoas/dia;

Acerca do Servigo de Abordagem Social, também houve superacio da meta de 350

abordagens, que foi possivel devido 4 ampliagdo da equipe SEAS — de 3 para 5 duplas, bem

como disponibilizagdo de mais um veiculo, cedido pela Protecio Social Especial de Alta

Complexidade;

A gestora informa que foram realizadas duas visitas in loco, sendo possivel observar a

execucdo das metas;

f) Nao hd indicios de irregularidade.

SB|(1 881008 OjaLBl

CONCLUSAO

... Kol possivel concluir que a OSC comprovou a execuciio das metas estabelecidas na parceria e




SIM (x)
SIM COM RESSALVAS ( )
NAO ()

Foi possivel constatar que a gestora tem feito o monitoramento junto a Entidade para
acompanhamento da execucdio das metas previstas tendo, inclusive, realizado visita no local de
sua realizacéo.

Face ao exposto, é possivel concluir que a OSC “Instituto de Promog¢fo Social e Humana Darcy
Ribeiro” executou as metas estabelecidas.

Recomenda-se que seja avaliado a possibilidade de readequa¢io do servico, com mais um
carro/Kombi ao novo plano de trabalho, a fim de comportar a crescente demanda para o Servico
Especializado em Abordagem Social, vez que vem dependendo da Kombi cedida pela Alta
Complexidade.

Neste sentido, esta Comissdo homologa o presente relatério, considerando a execucdo do Plano de
Trabalho do TERMO DE COLABORACAOQO n° 002/2019 para o perfodo 01/02/2021 até 31/03/2021.

COMISSAO DE

AVALTAD A | Shristiano- Oliveirs Brangelista = atrio e I e

DATA: ; 07/05/2021

Rodney José dos Santos ~ Matrfeula31.501-0
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