INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000366 - ADAO MARCOS FRANCISCO DE SOUZA Periodo: 05/2020

Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000366 |CTPS: 0845738 /00030
Depto.: 000055 - CASA DE PASSAGEM CONTAGEM Admissao: 14/05/2020 |CPF: 063.995.406-58

B o L L .~ Vencime S
0001 - Salario Contratual 18,00 799,77
0112 - Adicional Noturno 20% 56,00 82,94
0507 - Descanso Remunerado s/ Adicional Noturno 3,00 16,59
0510 - Arredondamento 0,13
0094 - Vale Transporte 1,00 47,99
0520 - Desconto INSS 7,50 67,44

Recebi o valor liquido, acima descrito em ¢ 2 /& & /22 O Zpssinatura; /%7, s P o f; /,(/::-

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.332,95 899,30 899,30 71,94 831,86
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro

CNPJ: 00,794,227/0001-56

mas/Ano: MAlo/2020

Departamento/ Setor

CASA DE PASSAGEM

NOME/CPF: é%z S EC AL o672

95 46 ZBCUPACRO: o0 \n

Amolgo/Jantar

Café

N

DIA

ENTRADA

Témino

Témino

SAIDA

Assinatura

SEGUNDA

TERGA

QUARTA

QUINTA

lojlvwlolalsata

SEXTA

11

SEGUNDA

12 TERGCA
13 QUARTA i 3
14 |QUINTA 09,0042_00 yical 78200 |

SEXTA

SEGUNDA

18 .

19 |TERGA | /9-0nd|22:001232-00 0700 |
20  |QUARTA

21 |QUINTA 1950 092:00 |R 3200 2200

22

SEXTA

SEGUND”AF '77:00 g

25 99:00 |27-00 07~ 08
26 |TERCA
27 |QUARTA /90 2-07 07 =00Hh__
28 |QUINTA

SEXTA

Justificativa e Observagdes:

Assinatura Empregado: Assiantura Chéfigglmediata:
_,//&i/L = g e il

Assina érajhef' Superior:

0 Acordo de Compensacédo de Horas de Trabalho é acessdrio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

o
=

Assinatura do empregado




