INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000378 - JOAO ANTONIO CARDOSO MARTINS Periodo: 06/2020
Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000378 |[CTPS: 0010157 /00171
Depto.: 000055 - CASA DE PASSAGEM CONTAGEM Admissédo: 20/05/2020 CPF: 012.753.396-62
e Ve 5 escontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.332,95
0102 - Hora Extra 100% 12,00 177,73
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 5,00 35,55
0510 - Arredondamento 0,02
0094 - Vale Transporte 1,00 79,98
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,79
0515 - Desconto Adiantamento Salario 500,00
0520 - Desconto INSS 9,00 123,48

| alo

Recebi o valor liquido, acima descrito em ()2 /O ?’/30 Assinatura: ,\Q\‘Q\O A YI1eV (e ¢ x+-DOSO

7
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.332,95 1.546,23 1.546,23 123,69 1.422,75
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REGISTRO DE FREQUECIA

CNPJ: 00.794.227/0001-56

Instituto de Promog&o Social e Humana Darcy Ribeiro

més/Ano: JUN HO/ZOZO

CP CONTAGEM
NOME: DoGo NVTovio _
PR 193971996 - 62 OCTPAC™> mow 30k
Almocgo/Jantar Café
DIA | DIASEMANA | ENTRADA | INICIO | TEMINO | INICIO | TEMINO | SAIDA Assinatura
1 | Segunda 0. 001 00l17:00 (900 | hea oA
2 Terga
3 |Quarta 03-00[\% 061100 1A°.00 [Yoa g A
4 Quinta
5 Sexta 1_'.“ 8 00
8 Segunda
9 |Terca 0x00]{%n'.0C
10 Quarta
12 | Sexta |
15 | Segunda O gl \ G0
16 |Terca
17 |Quarta OX .00l 00
18 | Quinta
19 | Sexta 3 001\ 00
22 |Segunda
23 | Terga 0300 \>" 00
24 | Quarta
25 |Quinta OX 0og\% 00
26 |Sexta
‘. '29 | Segundé ) 0O \ 00
30 |Terca

Justificativa e Observagdes:

Assinatura Empregado:

Nooo X& V1oV (0 (2 ¢DOSO

Assinatura Cheﬁ;lmediata:

Assinat

aC/Irfia Superior:

O Acordo de Compensacdo de Horas de Trabalho é

acassori6 ao Contrato gfe/ Trabalhoceiebradd entre as partes,

declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao recebimentc
de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

Soﬁo}\ \ Tr:'u (0 A E0aSO

Assinatura do empregado



