INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000364 - CELDIMAR RAMOS RIBEIRO Periodo: 09/2020

Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000364 |[CTPS: 0298104 /00050

Depto.: 000055 - CASA DE PASSAGEM CONTAGEM Admissao: 14/05/2020 |CPF: 008.272.106-80

0001 - Salario Contratual 30,00 } 1.332,95

0102 - Hora Extra 100% 12,00 233,46
0108 - Insalubridade 40% 418,00
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 5,00 46,69
0510 - Arredondamento 0,11
0094 - Vale Transporte 1,00 79,98
0511 - Arredondamento Més Anterior 1,12
0515 - Desconto Adiantamento Saléario 300,00
0520 - Desconto INSS 9,00 167,11

RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA
RECEB| DESTA EMPRESA O TATAL DE __VT
PERIODO /| | _A__ [ |

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.332,95 2.031,10 2.031,10 162,48 1.863,99
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promocgdo Social e Humana Darcy Ribeiro
CNPJ: 00.794.227/0001-56

mes/ano: SETEMBRO/2020

CASA DE PASSAGEM CONTAGEM

NOME: CELDIMAR RAMOS RIBEIRO
CPF: 008.272.106-80

OCUPAGAO: MONITOR

Segunda

Sexta ¥

Almogo/Jantar Café
DIA SESK‘NA ENTRADA | INiCIO | TEMINO | INiCIO | TEMINO | SAIDA - Assinatt}{a
1 Jrerca 07 00|l 00|35 00 /S 00 |/~ A1 Naris2
2 Quarta
3 |auinta |0 F.00
n 3

Terga (v ?’ [”]
Quarta a4 P
10 Jauinta o 7 00| [A:00|l 5, 00 (9:00
1 Sexta s00|() -0 - “ y 2
14 |segunda |9 ¥ 0o |/ 2:00][3.0¢ (& ¢ ! 7
15 Terca 2
16 |Quarta FQ 2 ol/2: . PLi Ozw
17 Quinta
18 Sexta
21 Segunda 2
22 Terga 0708 [_2, o) ¢! 5. o¢ IZ 1 |0 Z &
23 Quarta / pal
24 |Quinta ‘o0l ]3 oo [4 . o/~ A
25 |[Sexta 0013, @ s o
28 Segunda JODVIA 00 290 (90
29 Terga ) y; N
W |aurta |0 20@ [ 00> oo (Bocd (— fl paapn [(eoina]

Justificativa e Observagoes:

P’ Di

Assipatur

e
pregado: g Assinatur fatmediata: |Assinat ﬁéﬁa %nor
VA <7

/.
0 Acordo de Compensacio de Horas de Trabalho é acessorio ao Contrato de Traba||‘£ celebrado entre as partes, declarando que o(a)

empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que n3o faz jus ao recebimento de horas extras e seus
reflexos/incidéncias.

Assinatura do empregado



