INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Periodo: 05/2020
Matricula: 0000000376 |CTPS: 0572241 /00040
Admissao: 14/05/2020 |CPF: 133.046.606-31

B R

Func.: 000376 - ELLEN CARINE MUNIZ OLIVEIRA
Cargo: 0070 - Tecnico de nivel superior
Depto.: 000055 - CASA DE PASSAGEM CONTAGEM
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0001 - Salario Contratual 18,00 1.738,62
0510 - Arredondamento 0,49
0094 - Vale Transporte 1,00 104,32
140,79

0520 - Desconto INSS 9,00

Recebi o valor liquido, acima descritoem (). /O£ /2O  Assinatura: Clen u‘(\.\he" l“v‘mgls O\\ VA T O—
A\

FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.597,83

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS
2.897,70 1.738,62 1.738,62 139,08
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro

Més/Ano: MA|O/2020

CNPJ: 00.794.227/0001-56

1 CP CONTAGEM
NOME: @lew  Coac <~ Munz, Olwed o .
cPr: (33, OKG. ¢OGC -3 OCUPACAO:
Almogo/Jantar Café
DIA SEnan:‘NA ENTRADA | INIiCIO | TEMINO | INiCIO |TEMINO| SAIDA Assinatura
1 |Sexta FERIADO
2 |Sabado
3 Domingo
4 Segunda
5 Terca
6 Quarta
7 Quinta
8 Sexta
9 |Sabado
10 Domingo
1 Segunda
12 Terga
13 Quarta
L L |14 0) 7:0\ 13ug | 20w0] | €llen & M-Oliwra
15 W |4 202 Mot |13:1¢ |20 03 €llen C. H.OLivio
16 Sabado 7
17 Domingo
18 |Segunda I\4.0| 3ol g (200l [€llen C.1.Olivesca
18 |Terca 15:0) .ol g [arsol [€en C YR Oliveir
20 |Quarta 15: Q1 3 ol 13:ig [ats0l [Qllen © “H.OWesmo
21 Quinta 1S50% L 1346 5§ 05, e’)@/‘\ C. u}/‘@\:mfa
22 Sexta Eriel Yol |\anng a1 Lol C\\€f\ b H.Oliu&':o\.
23 Sabado v
24 | Domingo
25 |Segunda 1\5:02 701 krle [21:02 [Elen C- W Oligicm
26 |Terga 5191 13:01 W30 2l ol [Cleqa €. Olivesre
27 | Quarta (30l 201 i3 1) .ol _lelen ©- 41, Oliveiros
28 | Quinta (S 10> 301 g laoxlClen C. A Olivesre
29 | Sexta 1520\ 3 co) [13ye (21201 [E)en N, BN EB B
30 |Sabado o
31 Domingo P

Justificativa e Observagdes:

Assinatura Empregado:

.
Assinatura Chefiglmediata: Assingtm/a;rzﬁa Superior:
% $ /
('\\Qﬁ Corine. W2 O Rerron // ey

0 Acordo de Compensagao de Horas de Trabalho Satassorio ao Contratg/de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagao, estando ciente que ndo faz jus ao
recebimento de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

Elen Corine. KHonizs O\\'\,C,c(o———

Assinaturé/éo empregado




