INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000352 - LUIZ PAULO ALVES DE CARVALHO Periodo: 05/2020
Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000352 |CTPS: 7213112/00040
Depto.: 000055 - CASA DE PASSAGEM CONTAGEM Admissao: 06/05/2020 |CPF: 063.351.456-00

0001 - Salario Contratual 26,00 1.155,22
0112 - Adicional Noturno 20% 56,00 82,94
0507 - Descanso Remunerado s/ Adicional Noturno 3,00 10,82
0510 - Arredondamento 0,74
0520 - Desconto INSS 9,00 96,72

Recebi o valor liquido, acima descrito em ¢/ ﬁ / 20is Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.332,95 1.248,98 1.248,98 99,91 962,67
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=8 REGISTRO DE FREQUECIA
=) }
Instituto de Promog&o Social e Humana Darcy Ribeiro
RS més/ano: MAIO/2020
Pestmarin Doy Roaue CNPJ: 00.794.227/0001-56
~ |CP CONTAGEM
NOME: Zat (owb Alwf de Carval/ho I
, P : .
CPF: (3 35, 4§¢ -0o . Hon To
Almocgo/Jantar Café
DIA ’ - ; : ‘
DIA SEMANA ENTRADA | INICIO | TEMINO | INICIO |TEMINO| SAIDA Assinatura
1 |Sexta FERIADO
2 Sabado
3 Domingo
4 Segunda
5 Terca i
6 |Quarta 08 00 | J2:0 | /300 1700 Vi
7 | Quinta 0%: 00 L2:00 | L3:® 17:00 0
8 |Sexta OR:- 00 L2:00| |30 | 700 )
9 Sabado
10 Domingo
11 Segunda OR: 00 22:00 13 : 00 1 7:00 j
12_|Tera oz | J2:00| 3:00 |7:00 {
13 Quarta Ok~ 00 £2:00 13:00 | 7:c0 ‘D
14 | Quinta 98- 00 122 13: Q0 1700 zp
15 |Sexta R oo | 12:a0 | 13:00 12:00 {
16 Sabado
17 Domingo )
18 | Segunda L1900 | 21:p0| 22:00 07:0 /
19 Terga .
20 |Quarta 1900 | 2,100 | 22:a@ 07:30 '
21 Quinta
22 |Sexta 902 20 | 22:00 07: D /
23 Sabado
24 Domingo LY 00 202 2200 07:00 9
25 Segunda
26 Terga 19 @ 2./:00 22:00 07:02 .0
27 Quarta
28 Quinta (90 24:00| 22:00 07:a0 \:(
29 Sexta =
30 |Sabado 19.¢0 i | 2%+00 Q7:00 ( A
31 Domingo ‘
Justificativa e Observagoes:
Assinatura Empregado: AssinatuWediata: Assin/ayy/mﬁa Superior:
L % /é ey

0 Acorlio de Compensacao de Horas de Trabalho

@Acb&trio ao Contrato ge Trabalho celebrado entre as partes,

declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao
recebimento de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

Qb d

ASsinatura do empregado



