INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000365 - REUBER BATISTA DA SILVA Periodo: 05/2020

Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000365 |CTPS: 4473076 /00060

Depto.: 000055 - CASA DE PASSAGEM CONTAGEM

Admissao: 14/05/2020 [CPF: 000.189.666-08

% RSB RR SRR SR 5 B2 SRR $ 2]
0001 - Salario Contratual 18,00 799,77
0510 - Arredondamento 0,20
0094 - Vale Transporte 1,00 47,99
0520 - Desconto INSS 7,50

59,98

Recebi o valor liquido, acima descrito em ﬂz /6 777 Assinatura: M

(=3 [
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.332,95 799,77 799,77 63,98 739,79
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
CNPJ: 00.794.227/0001-56

Més/Ano: Malo/2020

Departamento/ Setor

cCe

OVETEPE 77 e e G

CASA DE PASSAGEM

=~

ﬁjﬂi

[OCUPACRD:  oriry Porr@

000185 b 0K

DIA

Amolgo/Jantar

Café

ENTRADA

Inicio

Témino

Témino SAIDA Assinatura

4  |SEGUNDA
5 |TERCA
6§  |QUARTA
7 |QUINTA
8

9.

40" {DOMINGOJH sl
11 |SEGUNDA
12 |TERGA
13 |QUARTA
14 |QUINTA |8 00 | [ 200 L7 D [Z: 00 | feute s
15 |SEXTA |8 pp | LZ.00 | L300 L 70| Rewdel
18 |SEGUNDA
19 |TERGA F.00
20  |QUARTA
21 QUINTA  |Z "0
22 |SEXTA
23 |SABARO. | 190 LG D
24 IDOMINGO.| =1
.25 SEGUNDA | Z.'00
2 |TERGA |
[ 27 |QUARTA | Z‘op
28 |QUINTA

SEXTA

Assiantquediata:

/4

Assinat/w Superior:
/' /“-al
C

0 Acordo de Compensagio de Horas de Trabalho é acessorio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

a d6 empregado




