INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000349 - SERGIO LUCIO FERREIRA Periodo: 05/2020
Cargo: 0205 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO Matricula: 0000000349 |CTPS: 0099900 /00039
Depto. 000055 CASA DE PASSAGEM CONTAGEM Admissao: 04/05/2020 CPF: 794.429.356-15
0001 - Salario Contratual 28,00 2.001,36
0114 - Periculosidade 600,40
0510 - Arredondamento 0,94
0094 - Vale Transporte 1,00 120,08
0515 - Desconto Adiantamento Salario 700,00
0520 - Desconto INSS 12,00 233,83
0530 - Desconto IRRF 7,50 34,79

Recebi o valor liquido, acima descritoem (%) /0 f:/ 20 20 Assinatura: 9\ Qa2 o) \Q,\L\‘ '\‘/ Sl i

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do MBs Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.144,31 2.601,76 2.601,76 208,14 2.367,93 7,5%
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
CNPJ: 00,794,227/0001-56

CASA DE PASSAGEM

NOME/CPE: & eRGip LUcio £eqAa\RD [0CUPACAD: €y ARRE G BID_ DNAN s IR ek .
34 428356 LS | Amolgo/Jantar Café
~ DiA ENTRADA | _nicio Témino

més/Ano: Malo/2020

Departamento/ Setor

Témino Inicio SAIDA Assinatura

3 M

4 SEGUNDA |3 -y 141100 |93 "do 23100
5 TERGA 0RO [A2DCIRA QD S0
6 QUARTA |0 & \00 |42 QOMAQO A3
7 QUINTA 1102:Q0[32:.Q0[53100 LANOD
8  |SEXTA

T

" /Do

SEGUNDA | 0%:00 | 4200 |2 200 SN 00 | NS a
12 |TERGA 10 R:00(42.00 [DNAN'00 N D N T
13 |QUARTA |0 @:Q0 (42 06ls3 o0 LA -%ku%_
14 |QUINTA 10 2:00 (420622 0b Vool oo N
15 |SEXTA 10 9-00(42.0a0/A3"Q0 ANY09 %w\m
ST e :

{DOMINGO,
SEGUNDA |(0% " 0 | 42,00

19 |TERGA 10%R:Q0 (%9700 [43.Q0 AN Q0L

20 |QUARTA N2 Q0 |42 D0 [NA QL ALOD

21 QUINTA 0200 |«1.05 | %3%.90 33 Q9

22
24 IDOMINGO.| ;

25 SEGUNDA |0) g "oy |2 200 [AN OO A LQ0

26 |TERGA 101Q'07Q 2200 |SA.Qp AL OQ

27 QUARTA nR:00 (31200 (4209 A 00 Q\B—k.c.\ AL

28 |QUNTA |0R .06 : 3000 i .ass

29 |SEXTA MU\
3 :

Justificativa e Observagoes:

4.

Assinatura Empregado:

Superior:

j\mm Searro ‘Q\&'\N&u«x\

Assiant%wediata:

AssiW
v / /W
[V

0 Acordo de Compensagdo de Horas de Trabalho é acessorio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

c

o

Assinatura do empregado




