DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBE
00.794.227/0001-56

R DOS TAMOIOS, 462 SALA 506

Nome JOSE FERNANDES DOS SANTOS NETO Matricula 000412
Departamento CENTRO POP ABORDAGEM CPF: 87846594672
Fungdo Tecnico de nivel superior CBO: 251605 Admissdo: 01/07/2020
Competéncia: 02/2022

Cod | DESCRICAO | REF | VALOR

Proventos
026 Atestado Medico 010,00 1.088,63
001 Salario Base 000:20 2.177,26
999 Arredondamento 0,12

Descontos
610 Arredondamento 0,16
903 INSS Folha 300,90
914 IRRF Folha 89,95
SALARIO BASE 3.265,89 TOTAL VENCIMENTOS 3.266,01 | TOTAL DESCONTOS 391,01
BASE DE CALCULO IRRF 3.265,89 SAL. CONTR.INSS 3.265,89 | FGTS DO MES 261,27
BASE DE CALCULO FGTS 3.265,89 LiQuipo 2.875,00

Data :O_L_%_l éz_

Declaro ter recebido a importancia liquida descriminada neste recibo L
Assinatiir

a do Empregado




02/03/2022 19:18 Internet Ba-nKing---CalXA

CAIXA

Comprovante de remessa de Doc eletrdnico
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: INST PR SOC HUMANA DARCY RIBEIRO
Conta origem: 0620 | 003 | 00000842-2

Conta destino: 4177 | 1063251-5

Tipo: DOCE

Banco: 033-BANCO SANTANDER S.A.
Finalidade: 06-Pagamentos de Salérios
Nome destinatario: JOSE FERNANDES SANTOS NETO
CPF/CNPJ destinatario: 878.465.946-72

Valor a ser transferido: R$ 2.875,00

Tarifa de emissdo de DOC: R$ 0,00
Valor total a ser debitado: R$ 2.875,00

Identificacdo da ZZC JOSE FERNANDES S NETO

operagdo:

Data de débito: 02/03/2022
Data/hora da 02/03/2022 19:18:23
operagdo:

Codigo da operagdo: 00019341
Chave de segurancga: 8L35YK1NKFWESULY

O VALOR TRANSFERIDO ESTARA DISPONIVEL NA CONTA DESTINO NA MANHA DO DIA UTIL SEGUINTE A DATA DO DEBITO
NA CONTA DE ORIGEM

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_doc.processa



A Ponto Secullum 4
@ Ponto Secunum CARTAO PONTO Sistema regido pela CLT

DE 01/02/2022 ATE 28/02/2022 Pagina 1 de 1

Emitido em 08/03/2022 as 16:30
Empresa Instituto de Promogéo Social e Humana Dai'cy Ribeiro Horério de Trabalho
Cnpj 00.794.227/0001-56 ENT1  SAIT  ENT2

Inscrigéo Est. 1469610016

SAlI 2 ENT 3 SAI3

SEG 11:00 12:00 12:15 17:00

Nbma JOSE FERNANDES DOS SANTOS NETO o R 0e 1280 gl o
; : 2 QUA *11:00. 7 12:00512:15 " 17:00

N° Folha e _ N°PIS/PASEP 12621274139 Qui 11:00 12:00 12:15 17:00
CTPS 0018954 Admisséo 01/07/2020 SEX 1100+ 12:00::12: 15 1:7:00
Fungo TEC DE NIVEL SUPERIOR R, sAB Folga Folga Folga Folga Folga Folga

; DoM Folga Folga Folga Folga Folga Folga
Departamento = ABORDAGEM SOCIAL

0OBS

SAl. 2 ENT. 3 NORMAIS EXTRAS

TOTAIS 62:47 00:49 00:00
01/02/22 - ter Lledq 12:44 13103 17106 05:30
02/02/22 - qua 11:03 12:00* 12:15* 17:08 05:45
03/02/22 - qui 1ls02 12:00* 12:15* 16:47 05:32
04/02/22 - sex 10:57 12:00% 12:15*% 17:07 05:45
05/02/22 - sé&b Folga Folga Folga Folga Folga Folga
06/02/22 - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga
07/02/22 - seg 10587 12:00* 12:15* 17:05 05:45
08/02/22 - ter 10:41 12:38% 12:83 1709 05:45 00:28
09/02/22 - gua 11:02 12:00* 12:15* 17:06 05:45
10/02/22 - "qui 11:06 12:00* 12:15* 17:09 05:45
11/02/22 - sex 11:04 12:00* 12:15* 17:10 05:45 00:10
12/02/22 - s4b Folga Folga Folga Folga Folga Folga
13/02/22 - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga
14/02/22 - seg AtestM AtestM AtestM AtestM
15/02/22 - ter AtestM AtestM AtestM AtestM
16/02/22 - qua AtestM AtestM AtestM AtestM
17/02/22 - qui AtestM AtestM AtestM AtestM
18/02/22 - sex AtestM AtestM AtestM AtestM
19/02/22 - séb AtestM AtestM AtestM AtestM
20/02/22 - dom AtestM AtestM AtestM AtestM
21/02/22 - seg AtestM AtestM AtestM AtestM
22/02/22 - ter AtestM AtestM AtestM AtestM
23/02/22 - qua AtestM AtestM AtestM AtestM
24/02/22 - qui 10:49 12:00* 12:15* 17:03 05:45 0031l
25/02/22 - sex 10:87 12:00* 12:15* 17:04 05:45
26/02/22 - séb Folga Folga Folga Folga Folga Folga
27/02/22 - dom Folga Folga Folga Folga Folga Folga
28/02/22 - seg FOLGA FOLGA FOLGA FOLGA
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (~) - Pré Assinalado
L
JOSE FERNANDES‘JVDOS SANTOS NETO 43:H.D.R.

INSTITUTO DE PROM. WOC HUM. DARCY RIBEIRO




: . LAUD O : z DATA DE EMISSAO
T T— D RESULTADOS DE TESTES RAPIDOS (TR = &)

e

s} E BELO HORIZONTE {5*{@ 23/02/2022

UNIDADE DE SAUDE - FAM!NAS
ENDEREGO

Av. Cristiano Machado, 12001

TELEFONE

NOME DO SOLICITANTE
FERNANDA DE SOUZA COSTA (ENFERMEIRA

N° REGISTRO PROFISSIONAL
COREN MG 393.446

ety ;
NOME DO USUARIO (%/3 : —
v /
o Eemrelin 00> Sontoo Males
NOME SOCIAL ’ N
N° DE REGISTRO LOCAL / PRONTUARIO ELETRONICO CARTEIRA DE IDENFJDADE./CPF Ve v ? — DATA,DE NASGIMENTO
IR Ues - F6 - 72 |"RET24990
AxMOSTRA DATA DA COLETA
SECREGAQ NASO-FARINGEA 23/02/2022

MARCA LOTE / VALIDADE RESULTADO

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DO PARANA Lote: 2105627236 val:11/22 {\‘) Q»G\C{,h/\ 3 f;
IMPORTANTE: O TESTE FORNECE RESULTADOS PRELIMINARES. RESULTADOS NEGATIVOS NAO EXCLUEM INFECCAMOR SARS-COV-2 E NAO
PODEM SER USADOS COMO UNICA BASE PARA O TRATAMENTO OU OUTRAS DECISOES. OS RESULTADOS NEGATIVOS DEVEM SER COMBINADOS
COM OBSERVAGOES CLINICAS, HISTORICO DO PACIENTE E INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS.

NOME E CARIMBO DO PROFISSIONAL
FERNANDA DE SOUZA COSTA
| ENFERMEIRA
N° REGISTRO CONSELHO PROFISSIO NAL (CONS / UF / N°)

COREN MG 393.446

\ /
oata 23/02/2022 F:f«mm SOUZA COSTA ENFERMEIRA \\\‘/ \/'

[COREN MG 383.446

MT Shvad\ B0l S




SAAA — 03001151 -G

£y

PREFEITURA MUNICIPAL LAUDO DE RZS: ILTADOS DE TESTES RAPIDOS (TR) BNARSEED
- DE BELO HORIZONTE | o \,ovm 19, ANTIGENO o

UNIDADE DE SAUDE

CENTRO DE TESTAGEM - UNA LINHA VERDE .

ENDERECO: Av. Cristiano Machado, 11157 - Vila Suzana, Belo ~ NOME DO(A) SOLICITANTE . N° REGISTRO PROFISSIONAL .
Honzonte MG; 31744 007 .

NOME DO(A) USUARIO(A)

boar  Ceamnancloos Olbo W}LGO MeAo .

NOME SOCIAL (CONFORME LEGISLAGAQ VIGENTE QUE DISPOE SOBRE 0 USO DE NOME SOCIAL DE PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS)

N° DE REGISTRO LOCAL PRONTUARIO ELETRONICO CARTEIRA DE IDENTIDADE DATA DE NASCIMENTO
_ KIK. 465 . A96 - I2 2H 12(35.
AMOSTRA _ . : ‘ "~ | DATA DA COLETA
. SECREGAO NASO FARINGEA [ Jourros: oy e - ‘ blozl 2z
PRt 0~ S T E s R AR S

34TR PARA covu:-19 ANTIGENO

MARCA LO™. / VALIDADE 'RESULTADO
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DO PARANA - [BMP | LOTE 2105622001

VALIDADE: 08/2022 QW #6

IMPORTANTE: O TESTE FORNECE RESULTADOS PRELIMINARES. RE3ULTADOS NEGATIVOS NAO EXCLUEM INFECGAO POR SARS-COV-2 E NAO
PODEM SER USADOS COMO UNICA BASE PARA O TRATAMENTO QU OUTRAS DECISOES. OS RESULTADOS NEGATIVOS DEVEM SER’
COMBINADOS COM OBSERVAGOES CLINICAS, HISTORICO DO PAGIENTE E INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS.

NOME E CARIMBODO FROFISSIONAL

MDa
N" REGISTRO CONSELHO PROFISSIONAL (CONS / UF /N°) DATA ’ ASSINATURR ™ co rmelra
/ / ) COREN-MG 680152

27/01/2022 - GEESP




O Governo Federal, por meio dos Ministérios do Trabalho e
Previdéncia e da Saude, estabeleceu novas regras para

o afastamento por Covid-19 do trabalhador. Agora, mesmo sem
apresentar sintomas ou nao portar atestado médico, o funcionario
com Covid-19 deve ser enviado para casa por até 10 dias.
Também deve ser mantido em sua residéncia quem suspeitar ter
contraido a doenca ou tiver contato com pessoa que testou
positivo para Covid-19.

O objetivo & reforgar as medidas para prevengao, controle e
mitigacdo dos riscos de transmiss&do do coronavirus em
ambientes de trabalho. A iniciativa partiu do avanco da variante
Omicron no Brasil, altamente contagiosa, o que aumento de
forma significativa o nimero de novos casos de Covid-19 no pais.

O afastamento por Covid-19, contudo, ndo significa interrupgao
das responsabilidades profissionais. A determinagao € para o
afastamento das atividades presenciais, o que ndo impede o
empregador de colocar o funcionario em teletrabalho ou home
office. A apresentacéo de atestado s6 € necessaria caso 0
afastamento dure mais de 10 dias.

Segundo a portaria interministerial n® 14, publicada no Diario
Oficial da Unido em 25 de janeiro de 2022, o colaborador que se
enquadre nos casos confirmados de Covid-19, suspeitos ou
contatantes proximo a quem foi infectado deve ser afastado por
10 dias, mas esse periodo pode ser reduzido para 7 dias desde
que:

. confirmados e suspeitos estejam sem febre ha 24 horas,
sem uso de medicamento antitérmicos e com remisséo de
sinais e sintomas respiratorios; e

. contatantes testem negativo para Covid-19 apos teste (RT-
PCR, RT-LAMP ou de antigeno) a partir do 5° dia apos o
contato.

A nova norma também destaca que a empresa deve orientar os
empregados afastados a permanecerem em suas residéncias,

além de assegurar a manutengéo da remuneragao integral
durante o periodo de afastamento.

Quando um caso é considerado confimmado?




De acordo com a portaria interministerial, considera-se caso
confirmado, elegivel ao afastamento por Covid-19, quando o
trabalhador que se encontrar nas seguintes situacoes:

« Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratéria Aguda
Grave - SRAG, conforme definicdo do Ministério da Saude,
associada a anosmia (disfuncgao olfativa) ou a ageusia
aguda (disfuncao gustatéria) sem outra causa pregressa, €
para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por outro
critério;

. SG ou SRAG com histdrico de contato préximo ou domiciliar
de caso confirmado de Covid-19, nos quatorze dias
anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

. SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que
confirme Covid-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Saude;

. Individuo assintomatico com resultado de exame
laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude; ou

. SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual nao foi
possivel confirmar Covid-19 por critério laboratorial, mas
que apresente alteragdes nos exames de imagem de
pulmao sugestivas de Covid-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude.

O que é um caso suspeito?

Havera a suspeita se o funcionario apresentar quadro compativel
com Sindrome Gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave,
sendo considerado trabalhador com SG aquele com pelo menos
dois dos sintomas abaixo:

. febre (mesmo que referida);

. tosse;

. dificuldade respiratoria;
disturbios olfativos e gustativos;
calafrios;

dor de garganta e de cabega;
coriza, ou

diarreia.

® L] [ ] L]




O colaborador estara com quadro de SRAG se, além da SG,
apresentar:

. dispneia e/ou desconforto respiratério ou presséo ou dor
persistente no torax; ou

. saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou
coloracéo azulada (cianose) dos labios ou no rosto.

O que significa ser contatante proximo?

Conforme estabelece as novas regras de prevencao do
coronavirus que prevé o afastamento por Covid-19, considera-
se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o
trabalhador assintomatico que esteve préximo de caso
confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apés o
inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de
confirmagcao laboratorial (caso confirmado assintomatico) do
caso, em uma das situagoes:

. teve contato durante mais de quinze minutos a menos de
um metro de distancia, com um caso confirmado, sem
ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma
incorreta,

. teve um contato fisico direto, como aperto de maos,
abragos ou outros tipos de contato com pessoa com caso
confirmado;

. permaneceu a menos de um metro de distancia durante
transporte por mais de quinze minutos; ou

. compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso
confirmado, incluidos dormitorios e alojamentos.

Também é considerado contatante préximo o funcionario
assintomatico que teve contato com caso suspeito de Covid-19,
entre dois dias antes e dez dias apos o inicio dos sintomas do
caso, em uma das situagoes:

. teve contato durante mais de quinze minutos a menos de
um metro de distancia sem ambos utilizarem mascara facial

ou utilizarem de forma incorreta;
. teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou
. compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito,
incluidos dormitérios e alojamentos.




Posso trabalhar com atestado médico?

O profissional da area da saude é o responsavel por fazer a
analise e, a depender dos sintomas e da gravidade do quadro
médico, determinar o afastamento das fung¢des laborais.

Apds emisséo do atestado médico com essa recomendacao, a
empresa ndo pode obrigar o funcionario com carteira assinada a
trabalhar, ainda que de forma remota. Se isso ocorrer,

o Ministério do Trabalho e Previdéncia deve ser acionado para
averiguar a situagdo e tomar as medidas cabiveis. A denuncia
pode ser feita por meio do telefone 158 e também por intermédio
da ouvidoria.

Vale ressaltar que os autotestes de Covid-19, recentemente
aprovados pela Anvisa, nao servem como diagnostico. Assim, o
autoteste nao valera como documento oficial para deixar de
trabalhar. S6 o atestado médico legitima a interrupgao
momentanea das atividades laborais.




