DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBE
00.794.227/0001-56

R DOS TAMOIOS, 462 SALA 506

Nome NAIARA APARECIDA DE HEREDIA VIEIRA GOMES Matricula 000038
Departamento CENTRO POP ABORDAGEM CPF: 06698712655
Fungdo ANALISTA ADMINISTRATIVO CBO: 411010 Admissdo: 01/09/2016
Competéncia: 01/2022

Cod | DESCRIGAO | REF | VALOR

Proventos
001 Salario Base 000:30 3.993,12
999 Arredondamento 0,49

Descontos
710 Desconto Adiantamento Salarial 1.100,00
610 Arredondamento 0,95
903 INSS Folha 395,21
914 IRRF Folha 156,45
SALARIO BASE 3.993,12 TOTAL VENCIMENTOS 3.993,61 | TOTAL DESCONTOS 1.652,61
BASE DE CALCULO IRRF 3.993,12 SAL. CONTR.INSS 3.993,12 | FGTS DO MES 319,44
BASE DE CALCULO FGTS 3.993,12 LiQuipo 2.341,00

Atestado vencido em : 26/08/2021

Declaro ter recebido a importancia liquida descriminada neste recibo
D03, 32 AT
HAt g /Q&‘i‘l N e(ssina\ﬁra do Emprega
\/

Atesto que o servigo foi

prestado e/ou material
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- REGISTRO DE FREQUECIA

@ ¢
)’ Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro .
NI més/Ano: Janeiro/2022
oo e CNPJ: 00.794.227/0001-56
Centro POP e Abordagem
NOME/CPF: Naiara Aparecida de Heredia Vieira | " .
«CPE» 066.987.126-55 4 OCUPAGAOQ: analista administrativo
Amolc¢ol/Jantar Café
DIA |DIAsemana | ENTRADA | Inicio | Témino | Inicio | Témino | SAIDA Assinatura
1 Sabado
2 Domingo :
3 |Segunda |R.co | J7:eo | U300 |Usoo| 1ol | j7.00| | J/lpliedXu
4 |Tersa 2o |2 | 300 | Isw| 5:s | 1100 T eutibiy)
5 |Quarta 200 | 12:0 | 1300 s Isi1s 1700 ] M I,
6 |Quinta 200 |12 | 1300 150011515 1700 | ¥ AT g,
7 |Sexta 9 o0 ide0 | 13:00 |1s00|t5:4s |j3:00 | S pfe
8 |Sabado S
9 Domingo
10 | Segunda {:00 12:co | 1300 /50|15 /5 | tlco M ,.,1(/»2/(,(/
11 | Terca 200 |idioo | 1500 |IS'd)|15: 15 | 100 Moy it ss ol 4o/
12 | Quarta %00 1200 | 13.00 |[g0 | ts-45 [17:00 | W1 140 T
13 | Quinta S0 UG | [3:c0 |!15:@| f5.45|[7-CO IO I g
14 | Sexta % o |2 00| 43-00 s ool ds 15 | 4ol Y Ml G
15 | Sabado )
16 Domingo
17 | Segunda 2 00 lm00 | 4m 00 Used /515 | 12:a] N Uuedle
18 |Terca Q-00 1200 1200 |4S00| 4545 4Te0| ,/W‘/
19| Quarta L oo L1-col 1300 lisad g-ts|gnicol L MAUU4sv T4
20 | Quinta 9 00 |17:00 | 12:00 (5.0 4515 100 Miis o id”
21 |Sexta e 12011 12300 I5. 00| 1. 15 l13:00] Y MR/
22 |Sabado o -
23 Domingo
24 |Segunda 900 | 4200 | J3a0 |dgao| 4s5:45 |1700| Mot ub s
25 |Terga S 105¢0 | 1300 lls:a0| 6¥:1S5 |1 7:Col | MNere 144 7))
26 | Quarta £:00 (oo | 13:00 swlig:lg [17Co \/muﬁ/‘/
27 |Quinta 200 |12:001 /5 00 450001515 17:c0| N Aund i O~
28 |Sexta 400 12.00| (300 W500| [5°(5 | (1°€0 /)VW(@J//
29 Sabado - -
30 Domingo 4
31 |Segunda | R°00 1200 | 13.00 4.0 (545 (300 | _Jouleedtin s

Justificativa e Observagdes:

Assinatura Empregado: Assinatura Chejfia Superié&—/———""‘

Y :

v 4

O Acordo de Co%ﬁ’ensﬁ’a‘(}’é"é—d@ Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressao e/ou coacio, estando ciente que nao faz jus ao
recebimento de horas extras e seus reflexos/incidéncias.
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J(ssinatura do empregado




