DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEI
00.794.227/0001-56

R DOS TAMOIOS, 462 SALA 506

Nome NAIARA APARECIDA DE HEREDIA VIEIRA GOMES Matricula 000038
Departamento CENTRO POP ABORDAGEM CPF: 06698712655
Funcdo ANALISTA ADMINISTRATIVO CBO: 411010 Admissao: 01/09/2016
Competéncia: 03/2022

Cod | DESCRICAO | REF | VALOR

Proventos
0022z Salario Base 000:16 2.129,66
009 Ferias 1.996,56
597 1/3 Ferias 665,52
999 Arredondamento 0,94

Descontos
610 Arredondamento 0,03
902 INSS Férias 228,44
913 IRRF Férias 25,50
903 INSS Folha 278,57
ZZZ Desconto de valores recebidos em férias _ 2.408,14
SALARIO BASE 3.993,12 TOTAL VENCIMENTOS 4.792,68 | TOTAL DESCONTOS 2.940,68
BASE DE CALCULO IRRF 4.791,74 SAL. CONTR.INSS 4.791,74 | FGTS DO MES 383,33
BASE DE CALCULO FGTS 4.791,74 LiQuipo 1.852,00

Férias de 07/03/2022 até 21/03/2022 Dia(s) 15 (100:00)Atestado vencido em : 26/08/2021

Declaro ter recebido a importéancia liquida descriminada neste recibo

oual)5 04,30 e A

\_/ Assinaturado Empregado"
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REGISTRO DE FREQUECIA

CNPJ: 00.794.227/0001-56

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro

mas/Ano: Marco/2022

Centro POP e Abordagem
NOME/CPF: Naiara Aparecida de Heredia Vieira | =
«CPF» 066.987.126-55 OCUPAGCAOQ: analista administrativo
Amolgo/Jantar Café

DIA |DIAsemana | ENTRADA | Inicio | Témino | Inicio | Témino | SAIDA y ,\Assmatura
1 |Terca 00 [Jd:0o|13:00 U500 1S LS[I700 ///(/W/(MM
2 Jauta €00 11200 [12.00 [IS0IS 1517 ] e s
3 |Quinta %00 [12:00][12:Q0 IsM15 151100 \/WM
4 |sexta R. 0n 112:00[ 13:00lsUs 1sITMl  \/ 0 0 4 gg%é{g
5 |Sabado v .
6 Domingo
7 Segunda férias férias férias férias | férias férias
8 Terga férias férias férias férias | férias férias
9 Quarta férias férias férias férias | férias férias
10 Quinta férias férias férias férias | férias férias
1 Sexta férias férias férias férias | férias férias
12 Sabado férias férias férias férias | férias férias
13 Domingo férias férias férias férias | férias férias
14 Segunda férias férias férias férias | férias férias
15 Terga férias férias férias férias | férias férias
16 Quarta férias férias férias férias | férias férias
17 Quinta férias férias férias férias | férias férias
18 Sexta férias férias férias férias | férias férias
19 Sabado férias férias férias férias | férias férias
20 Domingo férias férias férias férias | férias férias
21 Segunda férias férias férias férias | férias férias /
22 | Terga R.Co |12 1% :00 )50 1S 1S 17:00 A /‘/WU/W
23 |Quarta 2 0o 11200 13 .00 lsad15:15 17Q0] M aaas s Ol
24 | Quinta 800 [12:00[1%:00 JaQ0[15. 15 7.0 N2 AN O NS
25 | Sexta Q- oo 12:0012.00 I5alls: A0 Z VIRV WY
26 Sabado L
27 Domingo / L
26 [segunda | @0 112:00 | 1200 1500 15 1510\ MU pLbr’
29 |Terca 2200 112:00 | B0 SO 15:1313:00] (I utuda s TH1A
30 | Quarta 00 4200|1300 10l 1515 113.00 Y TR LY S
31 |Quinta R- QO UL.:aol 13 00l IsPis 1700 L{/W/WW

Justificativa e Observagoes:

Assinatura Empregado:

Moo/

) A\co/rdo de Compensacéo de Horas de Trabalho é acessorio ao Confrato
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que nao faz jus ao
recebimento de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

Nidsiadfit

rabaﬁ\o celebrado entre as partes,

wsmatura do empréga/o




