07T CNPUICEI
00.794.227/0001-56

02 Razao Sonal / Nome '

INSTITUTO DE PROMOCAOQO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIR

Belo Horizpntg ‘

70 PISIPASEP
12808473100

11 Nome

ALMERITO PEREIRA RIBEIRO

130120050 ___

943
JOR

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
R DOS TAMOIQOS, 462 SALA 506 CENTRO
05 Municipio 06 UF 08 CNAE

Io_g CNPJ/CEI Tomador/Obra

tizhiek

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

RUA JOSE ROBERTO FRAGA, 57

14 Municipio
Belo Horizonte

15 UF
MG

16 CEP
30670-360

13 Bairro

VL PINHO VALE JATOBA
17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
04131726/00010 - MG 07320534711

19 Data de Nascimento

20 Nome da Mae

02/09/1977

21 Tipo de Contrato

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de resciséo antecipada.

22 Causa do Afastamento

EXTINGAO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.987,11 21/02/2022 06/04/2022 06/04/2022 PDO
28 Penséo Alim. (%) TRCT| 29 Pensao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000. 503 OOOOO 0 |17.450. 529/0001 00 SENALBA MG
VERBAS RESCISOR|AS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 6 /dias Salario 53 Adic. de Insalubridade 56.1 Horas Extras horas 0
(liquido de 0 faltas e 0 DSR) | 30046 409, 96,96, o, ,00
58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre 63 13° Salario Proporcional
Remunerado (DSR) 0,00 Salario Variavel 0,00 1/12 avos 152,13
64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis.
- /12 avos 0,00 2/12 avos 304,25 /| | a | 0,00
68 Terco Constituc. de Férias 101.42 69 Aviso Prévio Indenizado 0.00 70 13° Salario (Aviso Prévio 0.00
! =—=trrdenizago) '
71 Férias (Aviso Prévio ~ e 0 Bervicod 10!
Indenizado) 0,00 AtGStJ Ciuv 0P Q
crantadn ool [ SLESﬂGS
" T A5 d vt WA — /\ / ‘
_A‘r? i/ A
f-\rrﬁ ";{‘j" i "/// {
4 < =
2L wﬁm 257
Z
‘”%/ 7 LBRUTO 955,22
DEDUCOES {
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 Adiant to Salarial 102 Adiantamento 13° 103 Aviso Prévio Indenizado
i = 0,99 531ari0 Ha0 dias 2919
106 Vale-Transporte 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13°
18,03 29,80 Salario 11,40
114.1 IRRF 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 115.1 Arredondamento 0.03
L5998
| 895,96




eimAN : A R R i

00.794.227/0001-56_[INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIR

10 PIS/PASEP - 11 Nome

12808473100 ALMERITO PEREIRA RIBEIRO
17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
041 3 726/00010 - ME07320534711

02/09/1977

MARIA ENI BARBOSA P RIBEIRO

ANTE
.]‘L‘#‘» A

22 Causa do Afastamento

EXTINGAO NORMAL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cobd. Afast.|29 Pensao Alimenticia (%) (FGT¢
21/02/2022 06/04/2022 06/04/2022 PDO 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n°® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescis@o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragao do contrato de
trabalho no ser superior a um ano de servico e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 895,96, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do
presente Termo de Quitagao.

Qb bougorli 18 o OULaeddil].

{ Instituto de Promoco Social

\SD})M&WC\ \ m%MM i L U @}UZ{,&( ‘\O\)U/LU/SC\ & Humana Darcy Ribeiro

ssinatura do Em ador ou Preposto

) _6’ :" 7
ELAINE NERI DA SILVA e Ils 9_7)(( 9
CPF: 06900671608 me U

@

Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




CAIXA

Comprovante de Pix enviado

Via Internet Banking CAIXA

Dados do pagador:
Nome: INST PROMO SOC E HUM D RIBEIRO

CNP): 00.794.227/0001-56
Instituigio: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Dados do recebedor:
Nome: ALMERITO PEREIRA RIBEIRO

CPF: **% 205.347-**
Instituigdo: NU PAGAMENTOS S.A.

Dados da transagao:

Situacg8o: Efetivado

Valor: 895,96

Data/Hora: 12/04/2022 - 08:35

Descrigdo: Resc Almerito Pereira Ribeiro

ID transacgdo: E00360305202204120834c6aceSbaeld
Codigo da opera¢do: 6904403530

Chave de Seguranca: 99647LQACKVXHQSBN

Mensagem: Transacao passivel de cobranca de tarifa.

Em caso de dividas entre em contato através dos nossos canais de atendimento, e informe o ID da transagdo

presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 0800 104 0104 Capitais e Regibes Metropolitanas: 4004 01 04
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com Deficiéncia Auditiva: 0800 726 2492

N&o importa o momento, a CAIXA estd sempre com vocé. Para mais informacdes consulte a pagina
www . caixa.gov.br/caixacomvoce/




| (/‘AA I{rl-;\() P() er"() Secullum Ponto Offline

Sistema regido pela CLT

£ Secullum Ponto

AN Offline DE 01/04/2022 ATE 30/04/2022 Pégina 1 de 1
Emitido em 06/04/2022 as 12:11

Empresa INSTITUTO D”E _PRQMQCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIF Horario de Trabalho
Cnpjv o 00794227/0001-56 ENT1 SAI1 ENT2 SAI2  ENT3  SAI3
o v e st i i SéG, o i Bt SO e e :
Nome ALMERITO PEREIRA RIBEIRO s
N° Folha _ 593 . HN" PIS/PASEP 12808473100 aul Ver Ciclo
QTPS Admisséo 21/02/2022 SEX
Fungéo MONITOR ot

s e E o . : DOM
D‘epar_t’ameqto, . CASA DE PASSAGEM
0OBS

SAI. 1 NORMAIS BSALDO EXTRAS

TOTALS ©20:57 00:00 10:47 11:18
01/04/22 - sex - C2 ~ 06:55 11:00* 11:59 15:37 15:52 18:56 +11:18 10:47
02/04/22 - sab - C1 TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA TROCA +00:33 " 10:45
03/04/22 = dqm - 02 Folga Folga Folga ‘Eolga Folga Folga +00:33
04/04/22 - seg - Cl 06:55 11:00 12:00 15:42 15:57 19:06 10:45 +00:33
05/04/22 - ter - C2 Folga Folga Folga Folga Folga Folga #0033
06/04/22 - qua - Cl 06:56 11:00 12:00 15:00% 15:15% 18:27* 10:12 00:33

07/04/22 - qui - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG o B '
08/04/22 - sex - Cl DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
09/04/22 - sab - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
10/04/22 - dom - Cl DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
11/04/22 - seq - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
12/04/22 - ter - Cl DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
13/04/22 - qua - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
14/04/22 - qui - C1 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
15/04/22 - sex - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG

16/04/22 - sab - Cl DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
17/04/22 - dom - C2  DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
18704722 - seg - C1 BESLIC DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
19/04/22 - ter - C2  DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
20/04/22 - qua - ¢l DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
21/04/22 - qui - c2  DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
22/04/22 < sex - ¢l DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
53704725 ~ sab - c2  DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
24/04/22 - dom - Cl  DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG

25/04/22 - seg - C2 PESLIC DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
26/04/22 - ter - C1l  DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG

27/04/22 - qua - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
28/04/22 - qui - Cl DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
29/04/22 - sex - C2 DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG
30/04/22 - sab - Cl DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG DESLIG

Legenda dos Ciclos

Ciclo 1 = 07:00 12:00 13:00 16__:00 v 16:15 19“;00 » ‘ o
Ciclé 2 - Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga
(*) - Batida lancada manualmente (") - BAbono Parcial (~) - Pré Assinalado

Reconheco a exatiddo das horas constantes de acordo com minha fregiéncia neste intervalo
01/04/2022 a 30/04/2022. Nos termos da Portaria MTB No. 3626 de 13/11/91 artigo 13, o

presente Cartdo Ponto substitui o quadro de horéario de Trabalp6./ Ip€lu e Ficha de
Horario de Trabalho Externo.
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