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 Cooperagio técnica e financeira entre o Municipio e a OSC para execugdo do servigo
de acolhimento institucional, na modalidade casa de passagem, para adultos de ambos
OBJETO DA . . ; o
PARCERIA: os sexos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida das ruas, situacio de
I vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar
atividades da vida didria, no municipio de Contagem.

 VIGENCIADA PARCERIA: 01/08/2021A01/08/2022

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Maria Cristina Benicio dos Reis — Matricula:
134716.7

RELATORIO

Adultos, com 1dade a partir de 18 anos, de ambos os sexos, que utilizam as ruas como espago de moradia
€ ou sustento, em processo de saida das ruas, em sn:uagao de vulnerablhdade e I‘ISCO social, e/ou em

 AGOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):




 RESULTADOS ALCANCADOS:

O Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro é uma OSCl que oferta o acolhimento
institucional na modalidade Casa de Passagem a pessoas de ambos os sexos na faixa etaria acima de 18
anos. O espaco da oferta do servico é amplo e a unidade conta com profissionais capacitados para
atendimento das demandas inerentes aos acolhidos.

No que tange as metas fisicas pactuadas no Plano de Trabalho, registramos o cumprimento em sua
totalidade tanto no quantitativo de acolhimento quanto no envio de relatérios, agendas de reunido,
discussdo de casos e estabelecimento de metodologias que direcionam o trabalho social executado.

A metodologia do trabalho social segue as orientagdes conjuntas com a rede de servicos. Para o
acolhimento institucional, a instituicdo também segue o fluxo pactuado quanto a solicitagdo por meio da
Gestdo do Acolhimento Institucional — GAL

Importante registrar as atividades propostas aos usuarios que diz da auto protegdo, autoestima,
desenvolvimento da autonomia, acessos a politicas setoriais, profissionalizagdo e exercicio da cidadania
utilizando como meios oficinas, grupos interativos, atividades externas, dindmicas e filmes comentado.

Vale ainda destacar o cumprimento em tempo habil das solicitacGes realizadas — relatérios técnicos,
estudo de casos.

Quanto ao cumprimento da meta financeira, importa registrar o cumprimento do cronograma de repasse
pelo 6rgdo municipal.




IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES (X_)NAO ( )SIM
PERFIL DO ACOLHIDO

Administracdo esta cumprindo o cronograma de desembolso ( X)SIM ( )NAO
| (em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS
(EM CASO DEE VIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)
ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

VII - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E
EXTERNO

CONCLUSAQO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execugdo das metas estabelecidas na parceria
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