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1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 0372619 o,
P.A. N° 001/2019 — DISPENSA N° 001/2019 s
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O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n°.200,
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o
n°.18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
neste ato representada por sua Secretaria, Luzia Maria Ferreira inscrita no CPF sob o
n°.296.906.176-72, com fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal n°
4.910/2017 e Decreto Municipal n° 30/2017, resolve modificar o Termo de Colaboragdo n°
003/2019, celebrado com a OSC, Associagio Eldorado de Apoio a Vida, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 17.511.460/0001-87, que tem como objeto o “desenvolvimento de atividades e agdes
do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
no dmbito municipio de Contagem, para pessoas em situagio de risco e vulnerabilidade social,
em observancia das diretrizes das agdes tipificadas na Politica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS ”, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem como objeto adequar o Plano de Trabalho integrante do Termo de
Colaboragdo n® 003/2019 assinado pelas partes, no tocante aos itens: 8.3 — Plano de Aplicagdo
dos Recursos conforme disposto abaixo:

PESSOALE
ENCARGOS

MATERIAL DE
CONSUMO

SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Pagamento de Remuneragdes (13° Salério, Adicional

de Férias, Férias, Aviso Prévio Indenizado) 2 RS 35000 | RY.  42.00000
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos ¢
Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia 12 RS 1.67222 | RS  20.066.64

Remunerada, Licengas, Vale Transporte ¢ Outros
Beneficios)

Material g

cozinha, material de expediente e escritorio, material
gréfico, material para oficinas e outros materiais de

peza, material de copa e

Contratagdo de Oficineiros

RS

400,00

RS 4.800.00

12

RS

1° Termo de Apostilamento ao Termo de Colabora¢io N° 003/2019

7.000,00

R$  84.000,00
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Servigos contdbeis, departamento pessoal ¢ medicina \__ . _I'
CUSTOS INDIRETOS do trabalho ¢ demais despesas indiretas justificadas 12 | R$  1.600,00 M@.ZM/
(ANEXO IV) ; . w
em fungdo da execugdo do objeto da parceria

e

CLAUSULA SEGUNDA - D RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condig¢des anteriormente acordadas no Termo de
Colaboragdo n° 003/2019, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este Instrumento.

Contagem, 23 de agosto de 2019.

Secretdria Municipal Desenvolvimento Social

Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboracio N° 003/2019
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CONTAGEM
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TERMO DE COLABORACAO N¢ 003/2019

PLANO DE TRABRLHD =

12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade | U.F. CEP DDD/Fone
Contagem| MG 32.040-030 (031) 3392-1508

1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA

Renata Diogo de Freitas Avila — Matricula: 0151.580-8

1.2 OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
Associagao Eldorado de Apoio a Vida 17.511.460/0001-87
Endereco Bairro
Rua Riso do Prado, n.° 99 J. Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-410 (31)3391-5249
Banco AG c.C E-mail
CAIXA 1529 0035414-7 associacaoeldorado@yahoo.com.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsével C.PF
Marinha Candida Faria 604.963.476-91
pr;?::dng Cargo Periodo de Mandato
MG-2.285.363 Presidente 02/04/2018 a 02/04/2021
Enderecgo Bairro
Rua Gaforina, n.° 330 Chacara Contagem
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.025-020 3392'05558:;- 98825- associacaceldorado@yahoo.com.br
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ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO 2 #.A .-
2.1 DESCRICAO DO OBJETO CONVENIO Ne -/
identificacéio do Objeto Periodo de Execucgdo \ -
Desenvolvimento de atividades e ages Inicio Fim

Complementares do Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias (PEDIF) em conformidade com a Mar/2019 Fev/2020

Politica nacional de Assisténcia Social. |

3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

|Objeto da presente parceria se refere & concess3o de apoio da Administraggo Publica para a execugdo de
Servigo de Protegdio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (PEDIF), em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, para pessoas com algum tipo de deficiéncia em
atendimento as demandas dos CREAS e da OSC parceira. Os beneficidrios devem sempre ser referenciados nos |
__‘quipamentos publicos. A execugdo das atividades e organizagdo dos grupos de atendimentos se dara em
_]confoﬂnldade com o Projeto Basico apresentado pela Superintendéncia de Assisténcia Social, cujo documento
subsidia o presente Plano de Trabalho. A atuagdo junto a0 publico da pessoa com deficiéncia é uma diretriz da
politica nacional, com diversos eixos programaticos, sendo de responsabilidade conjunta dos entes federados.
Para eixo da Assisténcia Social, o atendimento e convivéncia de pessoas com deficiéncia, em estado de
vulnerabilidade social, & uma das obrigagdes do municipio. A Resolugdo 109 do Conseiho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) tipifica os Servigos Socioassistenciais disponiveis no Brasil organizando-os por nivel
de complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social: Protegéo Social Basica e Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade. Na Média Complexidade esta encaixada a Protegéo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
Considerando a demanda em atendimento no Municipio e a disponibilizagéo da OSC Associag#o Eldorado como
parceria com ampla experiéncia neste tipo de atendimento social 2 pessoa com deficiéncia, & de grande
relevancia a celebragéio da presente parceria. A Administragdo Publica, na busca de consecucgdo de suas
finalidades, tem firmado as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, dando maior eficiéncia, agiiizando |
a execugéo, com o objetivo de melhor atender ao usudrio final. A proposta & para atendimento por meio de agoes
complementares ao Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias
(PEDIF), conformidade com a Politica Nacional de Assistdncia Social, nos termos da proposta do municipio de |
Contagem. Esse servigo é ofertado “para pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia '
suas familias, que tiveram suas limitages agravadas por violages de direitos, como isolamento, confinamento, |
“Tatitudes discriminatdrias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, entre outras |
situagbes que aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia”. O publico-alvo é ‘
qualquer pessoa com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade que necessite de apoio complementar e ,_
i
|
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interesse na participagdo das alividades propostas.

4, ABRANGENCIA

-
-

Atendimento a pessoa com deficiéncia no &mbito municipal com atividades complementares ao PEDIF.

§. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Pablicos-alve pessoas com deficiéncia referenciadas nos equipamentos piblicos de Assisténcia Social (CREAS)
do municipio de Contagem-MG,

6. PERIODO DE EXECUGAD

Margo de 2019 a Fevereiro de 2020.
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7. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS " TBpICA

& omeoNe
* Realizar oficinas coletivas e atividades de convivéncia para os usuarios cadastrados e suas familias,planejadas /

de acordo com as necessidades especiais e/ou deficiéncias especificas de cada individuo (Atividades /
|Ginastica e alongamento; Oficina de Ritmos; Atividades lidicas e de integragdo social; Oficinas de Geraggo de
Renda; de Informatica Béasica), de acordo com a demanda. « Proporcionar |
Atendimento prioritario ao usuario da politica publica e proporcionar conhecimento as familias beneficiarias sobre |
seus direitos e servigos piiblicos sociais;
« Promover o envolvimento social, protagonismo e a elevagdo da autoestima dos participantes e de suas familias, |
conforme orientagdo da politica pibiica de assisténcia social:

|* Promover servigos de qualidade incentivando a permanéncia e frequéncia dos usuarios as atividades propostas;
* Atendimento e apoio direto e indireto &s familias conforme orientagdo da Gestora Social,
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8. METAS E ETAPAS

'8.1- METAS

1 - Atendimento a 80 usuérios referenciados pelos Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social -
CREAS ou diretamente por meio da OSC parceira, sendo atendidos de forma prioritaria, os usudrios do Servigo
de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias — PEDIF,;

2 - Realizar atendimento a 80 (oitenta) pessoas por més, publico-alvo das politicas de assisténcia social, de

[
]
+
|
|

\demanda espontanea ou encaminhados pelos CREAS em oficinas e atividades pedagdgicas e lidicas coletivas
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos na Regido do Eldorado;
3 - Realizar 03 oficinas semanais para cada publico-alvo, considerando os estagios proprios e faixas de idades,
conforme demanda individual e orientagéo da politica publica de assisténcia social no Projeto Basico e em ]'
(CADERNO DE ORIENTACOES Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e |
suas Familias.
_ 5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
_ QTDE/ VALOR VALOR TOTAL DA
DESCRICAD DA DESPESA més MENSAL DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Pagamento de Remuneracdes
1 (13° Salério, Adicional de Férias, Férias, 12 R$ 3.500,00 | RS 42.000,00
Aviso Preévio Indenizado)
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos
e Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP,
2 Auséncia Remunerada, Licengas, Vale L R¥ 167222 | R$ 2.006,04
Transporte e Outros Beneficios.
TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 517222 | R$ 62.066,64
MATERIAL DE CONSUMO £
Material de higiene e limpeza, material de
copa e cozinha, material de expediente e
1 itério, material gréfico, material para 12 R$ 400,00 | R$ 4.800,00
oficinas e outros materiais de consumo
TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 400,00 | R$ 4.800,00
SERVICOS DE TERCEIROS
1 Contratagéo de Oficineiros 12 R$  7.000,00 | R$ 84.000,00
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TOTAL - SERVIGOS DE TERCEIROS R$ 7.000,00 | RS ; 84.000, o g
CUSTOS INDIRETOS K" CONVENID ;o
Servigos contabeis, departamento R{; -
pessoal e medicina do trabalho e demais i
1 despesas indiretas justificadas em fungao 12 RS 180,00 RS 18.200,
da execuc#io do objeto da parceria
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS R$ 1.600,00 | RS 19.200,00
VALOR GLOBAL R$ 170.066,64
8.2 PLANO DE DESEMBOLSO MENSAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
[MATERIAL DE SERVIGOS DE TOTAL DE DESEMBOLSO
MES |DESPESA DE PESSOAL SO0 TERCEIROS CUSTOS INDIRETOS MENSAL
03/19 | R$ 5.172,22 | R$ 800,00 | R$ 7.000,00 | R$  1.200,00 | R$ 14.172,22
04/19 | R% 5.172,22 | R$ 800,00 | RS 7.000,00 | R$ 1.200,00 | R$ 14.172,22
05/19 | R$ 5.172,22 | R$ 800,00 | R$ 7.000,00 | RS 1.200,00 | R$ 14.172,22
06/19 | R$ 517222 |R$ 800,00 | R$ 7.000,00 { R$ 1.200,00| R$ 14.172,22
07119 | R$ 5.172,22 | R$ 800,00 | R$  7.000,00 | R$  1.200,00 | R$ 14.172,22
08/19 | R% 5.172,22 | R$ 800,00 | RS 7.000,00 | R$  1.200,00 | R$ 14.172,22
09119 | R$ 5.172,22 |R$ 400,00 | R$  7.000,00 [ RS  1.600,00 | R$ 14.172,22
10112 | R$ 517222 | R$ 400,00 | R$ 7.000,00 | RS 1.600,00 | R$ 14.172,22
1119 | RS 5.172,22 | R$ 400,00 | R$ 7.000,00 | R$  1.600,00 | R$ 14.172,22
12/19 | R$ 5.172,22 | R$ 400,00 | R$ 7.000,00 { R§ 1.600,00 | R$ 14.172,22
01/20 | R$ 5.172,22 | R$ 400,00 | R$  7.000,00 | RS  1.600,00 | R$ - 14.172,22
02/20 | R$ 5.172,22 | R$ 400,00 | RS 7.000,00 | RS 1.600,00 | RS 14.172,22
TOTAL R$ 170.066,64
8.3 - TABELA EXPLICATIVA
DESCRICAO ITENS EXEMPLIFICADOS
5 ¢ eNncargos soCias uene /00U
= 7 g Seguridade e Previdéncia Soclal - INSS, FGTS,
E"L:ﬁggi‘(’: i:’:s'gmﬁf:";:ﬁu‘;gé‘g:' fzf’;g“r ® | PIS/PASEP, Décimo-terceiro Salério, Adicional de Férias,
- ! P : Auséncia Remunerada, Férias, Licencas, Repouso
conforme definicées na Resolugdo CNAS n° 17, de o
; Remunerado e Feriado, Vale Transporte ou Auxilio
20 de junho de 2011 e na Resolugdo CNAS Transnorte. Outros Benaflolos
n°.9/2014. porte, :
; Material de escritdrio / material gréfico / material didatico
Materiais de Consumo pedagégico / e outros de consumo
" Contratacdo de facilitador de oficinas — MEI — oficineiros
SRS B Terens para atividades direta com o plblico-alvo - °
gua/ Luz/ Teletone Tixo e movell Imernet Seguro
servigos contabeis ¢ de medicina do trabalho / e demais
LSRG BIUIRCTOS despesas justificadas conforme inciso Iil, Art.46 da Lei
13.019/2014,
8.4 - INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO
CUMPRIMENTO DAS METAS
A efetividade quantitativa e qualitativa seré verificada através de listas de presenca, cadastros, registros
fotograficos, Relatérios das atividades ministradas e pesquisas de opinido junto aos usudrios. Cadastros
realizados. Beneficidrios atendidos més.
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9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA E
DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGCAO
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO N
O Termo de Colaboragdo n°, 003/2019 tera vigéncia de 12 (doze) meses e provisionado o valor de R$ 17@
para as Receitas e Despesas para execugdo do projeto, conforme o Plano de Desembolso Mensal da

Administragdo Publica, com recursos liberados de acordo com cronograma de desembolso e disponibilidade
financeira do municipio.

10. DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
s Parcelas Parcela| Parc
(qtde) Parcela(s) R$ Total R$ s (awe)| (qtcle) Total R$
MURN 12 R$ 14.172,22 | R$ 170.066,64 - - -
TOTAL | R$ 170.066,64

A suplementagéo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2019 correrdo a conta
das seguintes dotagdes orgamenitarias:

Identificagdo da

Despesa Classificagdo Orgamentaria
MUNICIPAL 1102.08.244.0072.2143 - 33504300 FONTE 0100

11. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N&o serd exigida contrapartida financeira como requisito para
celebragéo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensaimente ou de acordo com o cronograma de
desembolso, estabelecido pelo Manual de prestagdo de conias da CGM e conforme regras esiabelecidas no
Termo de Parceria. O Gestor da Parceria é o responsdvel pelo acompanhamento da execugdo fisica do objeto,
devendo ter ampla acesso a instituicio com este objetivo. A partir da quarta parcela, somente sera liberado o
pagamento apés a aprovagéo parcial da primeira prestaco de contas, e assim sucessivamente com as demais
parcelas.

13. APROVACAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execug&o
dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N°001f2019 -
Dispensa n°001/2019. -

Contagem, 23 de agosto de 2019.

”
e

Gestor da Parceria

Renata Diogo de Freitas Avila — Matricula: \
51.580-8
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