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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Endereco Bairro
Av. losé Faria da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. ' CEP DDD/Fone
Contagem MG ’ 32315-040 (31) 3391-2551
1.1.1 GESTOR({A) DA PARCERIA
Dilsen lose de Cliveira
MATRICULA: 1551323
DAM: 07
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
1.2 05C ~ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiviL
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Associacdo Move Cultura

11.197.128/0001-03

Enderego Bairro
Rua Monsenhor Bicalho, n2 263 Eldorado
Cidade U.F, CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-220 31 2557-6007
Banco AG c.c E-mail
BANCO DO BRASIL 2818-5 52.4239
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
lefferson Ramos Candido 087.928.766-76
R.G./Orgdc Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-13.068.159 Presidente 2021-2025
Enderego Bairro
Rua Brasilia, n2 82 Caiapds
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ASSINATURA D IRIGENT VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTABO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim Meses

FM IDOSO 59006 - Promover e executar agBes da politica publica para a pessoa

idosa por meio de entidades conveniadas. 27/9/2021 27/9/2022 I

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Desenvolver o projeto Habil Idade - Oficinas Culturais e Inclusivas para a melhor idade, por meio da oferta 150 (centos e cinquenta) vagas em oficinas
culturais e inclusivas, na modalidade remota e/ou presencial (considerando as adaptag@es necessarias ao periodo de combate e enfrentamento a
pandemia da COVID-19), para pessoas idosas, 2 partir de 60 (sessenta) anos, residentes no municipic de Contagem/MG como forma de efetivacio da
Politica Nacional de Direitos Humanos-PNOH.

3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Segundo o Art. 20 da Lei N© 10,741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, e, segundo o Inciso VIl do Art. 10 da Lei N2 8.842, de 4 de janeiro
de 1994 gue dispSe sobre a Politica Nacional do Idoso, a pessoa idosa tem direito a educagio, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e servicos que
respeitem sua peculiar condicio de idade, Ainda, é ressaltada a importancia da transmissdo de conhecimentos e vivéncias as demais geracBes, no sentido da
preservacdo da memoria e da identidade cultural, E conforme o capitulo IV, art.15. do Estatuto do ldoso a ateng3o integral 2 satde do idoso deve ser assegurada de
forma articulada &s agdes e servicos de prevencdo, promogio, protecio e recuperacdo da salde. Tendo em vista o cendrio atual em que a sociedade enfrenta a
pandemia da COVID-19 é de suma importéncia o desenvolvimento de projetos que consigam alcancar esse publico. O projeto Habil Idade - Oficinas Culturais e
Inclusivas para a melhor idade, visa colaborar cem o cumprimento do Estatuto do Idoso, da Politica Nacional do Idoso e da Politica Nacional de Direitos Humanos, ao
desenvolver atividades culturais e inclusivas que contribuirdo para a satide psicologica dos beneficidrios, que promoverio a integracdo do idoso, sua socializacdo e a
troca de experiéncias entre geragdes, através da transmissio de conhecimentos e oportunidade de novas vivéncias em um projeto voltado para a melhoria da
qualidade de vida. Embora tenhamos aprovado o projeto num contexto em gue a pandemia ndo existia, decidimos pela sua execugdo mesmo neste cendrio por|
verificar a importancia do atendimento a esta parte da populacio que tem sofrido em demasia com a pandemia. Para tanto, foram realizadas adaptacdes de
metodologias, metas, valores e meios de verificacdo dos resultados para que o objetivo seja alcancado. Essa adaptacdo prevé a execucdo das metas na modalidade
remota e na modalidade presencial e a inserco da oficina de inclusio digital. A modalidade remota permancerd enquanto for necessario o cumprimento das medidas
de seguranga, prevencio e combate a pandemia. Ela consiste na utilizagdo de plataformas digitais e recursos tecnolégicos que dispomos para fazer com que os

150 (cento e cinquenta) vagas, sendo que as oficinas de artesanato, artes plasticas, violdo e inclusio digital terdo a duragdo de 05 [cinco) meses por turma de até 15
{quinze) benefeciarios/turma, com previsio de duas turmas/ano e a oficina de teatro terd a duragdo de 10 (dez) meses, com turma lnica de até 30 (trinta)
beneficidrios. Serd facultado aos beneficidrios participar de 01 (uma) ou mais oficinas desde que tenha vaga disponivel desejada e compatibilidade de horario. O
primeiro més serd destinado ao cumprimento de a¢des administrativas e organizacio pedagogica e o décimo segundo més serd destinado 3 conclusdo do projeto e
prestagdo de contas final.

4. ABRANGENCIA

Considerando que a pessoa idosa, cidada contagense, tem possibilidade de deslocamento o projeto serd realizado de forma descentralizadas, suas acBes
abrangerd o Municipio de Contagem-MG.

5. PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS

O publico alvo do projeto Habil Idade & composto por pessoas idosas, na faixa etdria a partir de 60 (sessenta) anos de idade, residentes no municipio de
Contagem/MG.

6. METAS
QUANTIDADE DE
N.2 META c P VIESE!
BENEFICIARIOS/MES v i
Promover a inclusio digital para pesscas idosas, por meio da execucdo da oficina 20 05 Meses por turma
1 de inclusdo digital, com duracio de 05 (cinco) meses cada turma.
Promover o acesso 3 cultura 2 pessoa idosa por meio da oferta de 90 (noventa)
vagas, nas oficinas de artes plasticas, artesanato e violdo, distribuidas em 06 (seis) a0 05 Meses por turma
turmas, sendo 02 (duas) turmas por oficina, formadas por até 15 alunos na
2 modalidade presencial.
Promover o acesso a cultura 3 pessoa idosa por meio da oferta de 30 (trinta) 30 05 Meses por turma
3 vagas, na oficina de teatro, com duragdo de 10 (dez) meses.
150 (cento e cinquenta) 10 Meses
TOTAL beneficidrios/ano

OBS.: As metas presenciais serdo vélidas a partir do periodo em que for permitida a execucdo das oficinas na modalidade presencial e a 0SC informar a
Secretaria que adotari esta modalidade de oferta em substituicio a modalidade remota.




6.1 CRONOGRANMA DE EXECUCAO PARA AS METAS PREVISTAS PARA MODALIDADE PRESENCIAL

= D Z 5 -
META ACAQ INDICADOR INICIO TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
Vagas disponibilizadas X Associagdo Move
Abertura de inscrigéo, mobilizagdo do cadastros realizado. 4 27/9/2021 22/10/2021 Cultura
1,23 publice alvo e cadastramento dos
beneficiarios. | n— .
Vagas disponibilizada X Associagdo Move
BRS - Spon ol lzadas 60  |27/9/2021 22/10/2021 TR0V
cadastros realizados Cultura
Vagas disponibilizadas X Associagdo Move
- A : 0 26/8/2022
N® Pessoas idosas inscritas 3 25/10/2021 /8 Cultura
n Oferta e desenvolvimento das aulas de
Inclus3o Digital Numero de atividades
previstas X Associagdo Move
00% 6/8/2022
Numero de atividades 3 i/ 2655/ Cultura
realizadas.
Vagas disponibilizadas X Associacdo Move
26/8/2022
N2 Pessoas idosas inscritas S0 25/10/2021 /8] Cultura
2 Oferta e desenvolvimento das oficinas de:
Artes Pldsticas, Artesanato, Viol3o. Nimero de atividades
previstas X Associagdo Move
100 26/8/202
Nimero de atividades x 2101200 18200 Cultura
realizadas
Vagas disponibilizadas X Associagdo Move
R - EL) 25/10/2021 | 26/8/2022 spcla
N2 Pessoas idosas inscritas Cultura
Oferta e desenvolvimento da oficina de . .
3 Yeatis Nimero de atividades
previstas X Associacdo Maove
100% 25 1 26/8/2022
Nimero de atividades % /10/202 /8/ Cultura
realizadas.
Numero de atividades
- & previstas X Associagdo Move
Elabo da prestagdo de cont o 9/2022
123 [SgeRida prestacanide contas Nimero de atividades 100% Se/2na2 S Cultura
realizadas.
Orientacdo, monitoramento e N e stfiidades
’ . previstas X SMDHC/GESTCR DA
h ant L, 0Y 27/8/2022
1,2,3 acompan a'mentr{ quanto as.me as fisicas NLiffisFe e 48 es 100% 27/9/2021 19/. PAHCERIA
e financeiras do Projeto. .
realizadas.

OBS.: Este Cronograma refere-se a execucdo das metas na modalidade presencial e tera validade a partir do periodo em que for permitida a execucio
das oficinas na modalidade presencial e a Associacdo Move Cultura informar 3 SMDHC,

modalidade remota.

que adotard esta modalidade de oferta em substituicdo a

7. METAS A SEREM EXECUTADAS ENQUANTO DURAR A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO CORONAVIRUS

(coviD-19)
QUANTIDADE DE

g e BENEFICIARIOS/MES RIS
Promover a inclusdo digital para pessoas idosas, por meio da execugdo da oficina

1 de inclusdo digital, com dura¢do de 05 (cinco) meses cada turma, na modalidade 30 05 Meses por turma
remota.
Promover o acesso & cultura a pessoa idosa por meio da oferta de 90 (noventa)

5 vagas, nas oficinas de artes plasticas, artes‘al.'latc e violdo, detribuft.ias em 06 (seis) 90 05 Meses pibr titiia
turmas, sendo 02 (duas) turmas por oficina, formadas por até 15 alunos na
modalidade remota.
Promover o acesso a cultura 3 pessoa idosa por meio da oferta de 30 (trinta)

3 vagas, na oficina de teatro, com duragio de 10 (dez) meses, na modalidade 30 05 Meses por turma

remota.

TOTAL

150 (cento e cinquenta)
beneficidrios/ano

10 Meses

0BS.: As metas previstas para execucdo na modalidade remota poderdo ser substituidas pelas metas previstas para a modalidade presencial a partir
do momento em que for autorizado o atendimento presencial pela PMC/SMDH e a Associa

parceria.

cdo Move Cultura informar esta opgo a(o) gestor {a) da




7.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO ENQUANTO DURAR A SITUACAD DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO CORONAVIRUS

(Covip-19)
i INDICADOR I e
META ACAO INiclo TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
Vagas disponioilizadas X Associagdo Move
g Eip : 90 |27/9/2021 22/10/2021 12640
Abertura de inscricio, mobilizacio do cadastros realizado Cultura
1,23 publice alvo e cadastramento dos
beneficidrios. Vagas disponibilizadas  x Associagio Move
60
cadastros realizados 27/9/2021 ZT0/Ae Cultura
Vagas disponibilizadas X Associagdo Move
26/8/20
N2 Pessoas idosas inscritas 30 25/10/2021 Ll Cultura
Oferta e desenvolvimento das aulas de
i Inclusdo Digital Nimero de atividades
previstas X Associacdo Move
00% 8/2022
Numero de atividades L 25/10/2021 26181202 Cultura
realizadas
Vagas disponibilizadas X Associagdo Move
. 9 6 22
N¢ Pessoas idosas inscritas 0 25/10/2021 25820 Cultura
2 Oferta e desenvolvimento das oficinas de:
Artes Plasticas, Artesanato, Vicl3o. Numero de atividades
previstas X . Assaciagdo Move
% 2022
Nimero de atividades 100 /1072021 L Cultura
realizadas.
Vagas disponibilizadas X Associagdo Move
2022
N2 Pessoas idosas inscritas 30 25/10/2021 2681 Cultura
3 Oferta e desenvolvimento da oficina de
teatro. Nimero de atividades
previstas X Associacdo Move
100% 26/8/2022
Nimero de atividades 0% RR/AoRezE /81 Cultura
realizadas.
Niumero de atividades
& = previstas X Associagdo Move
2,3 Elaboragdo da prestagdo de contas . 100% 26/9/2022
12, g aisids Numero de atividades o Sl e Culturg
realizadas
Orientagdo, monitoramento e Numere-detividades
Y L. previstas X SMDHC/GESTOR DA
1.2, h tas fi % 27/9/2022
2,3 acompan aAmentolquanto as.me as fisicas NS s 100% 27/9/2021 19/ PARCERIA
e financeiras do Projeto. .
realizadas

OBs.: Este Cronograma refere-se a execucio das metas na modalidade remota e terd validade enquanto n3o for permitida a execucdo das oficinas na
modalidade presencial e a até que a Associacio Move Cultura informe 3 Secretaria que adotara a modalidade presencial.




8. RESULTADOS ESPERADOS

1. Resultados Quantitativos: *100% (cem por cento) das atividades previstas no projeto sendo executada. * 150 (cento e cinquenta) cadastros realizados.
*Adesdo minima ao projeto de 70% das vagas disponibilizadas. *Frequéncia minima de 60% dos beneficidrios nas oficinas para obtengdo da certificacdo. 2.
Resultados Qualitativos: * 70% de beneficirios satisfeitos e * melhoria na autoestima dos beneficiarios.

8.1 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Os indicadores previstos sdo: 1.
Quantitativos: Vagas disponibilizadas x cadastros realizados (100%). 100 % de atividades previstas realizadas. Vagas
disponibilizadas  x Numero pessoas idosas inscritas (70% de adesdo) . 60 % de frequencia para emissdo de certificados.

1.1. Meios de verificagdo: Lista de Beneficiarios cadastrados, Lista de presenca atestada, relatério de cumprimento de objeto e relatdrio fotografico
constando fotos (quando presencial) e print's de tela e relatérios das plataformas digitais utilizadas para a execucdo do projeto.

2. Qualitativo: 70% de beneficidrios satisfeitos e melhoria na autoestima dos beneficiarios.

2.1. Meios de verificagio: Levantamento de informacdes junto aos beneficiarios por meio de depoimento e/ou questionarios, e/ou dindmicas que sejam
possiveis aferir a satisfagdo dos beneficiarios e a melhoria da autoestima.

9. MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENCAO AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS — COVID-19

Para a execucdo do Projetoc Hébil-idade — Oficinas culturais e inclusivas para a melhor idade, a Associagdo Move Cultura considerara as imprescindiveis
disposicdes contidas no Decreto Municipal n2 1.510, de 16 de marco, que Declara Situagao de Emergéncia em Satde Publica no Municipio de Contagem, e
dispBe sobre medidas de enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19). Considerara o Decreto Municipal n2 1.526, de 20 de
margo de 2020, que dispGe sobre medidas temporarias de prevencdo, ao contagio pelo novo Coronavirus - COVID-19, no dmbito do Poder Executivo
Municipal e ainda, considerard a conjuntura relativa a propagacio do novo coronavirus, e tadas as legislagdes pertinentes a prevencgdo ao contagio e os
cuidados para a redugdo do potencial de contégio. A permanéncia do quadro de pandemia podera impactar a execugdo das modalidades de oficina,
podendo estas sofrerem adaptacdes para melhor atender o publico alvo do projeto, devendo ser executadas na modalidade remota e dentro das areas
culturais e inclusivas.

Plano 12 Meses Aplicagdo

10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRICAO DA DESPESA I QTDE I VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1 Oficineiros 520 RS 60,00 | RS 31.200,00
2 Quadro Administrativo (coordenacso, auxiliar e monitor) 12 RS 9.250,00 | RS 111.000,00
TOTAL — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 9.310,00 | RS 142.200,00
MATERIAL DE CONSUMO
1 Camisa 180 (unid) RS 3.600,00 RS 3.600,00
2 Material impresso (flyers) 10000 {unid) RS 2.000,00 RS 2.000,00
3 Material de Escritorio 12 (meses) RS 530,00 RS 530,00
4 Material para oficinas 10 (meses) RS 4.000,00 RS 4.000,00
L Material de limpeza 12 {meses) RS 1.250,00 RS 1.250,00
6 Banner 6 (unid) RS 600,00 R$ 600,00
7 Alimentacdo 10 (meses) RS 18.000,00 R$ 18.000,00
TOTAL — MATERIAL BE CONSUMO RS 13.780,00 | RS 29.980,00
CUSTOS INDIRETOS
1 Servico de assessoria para gestdo e monitoramenta de projeto 12 (meses) R$ 1.000,00 RS 12.000,00
2 Servico de Marketing Digital 12 (meses) R$ 900,00 RS 10.800,00
3 Desing Grafico 1 (servica) RS 6.000,00 RS 6.000,00
4 Assessoria de Comunicagio 12 (meses) RS 1.500,00 RS 18.000,00
5 Servico de Mobilizacio 12 (meses) RS 1.500,00 RS 18.000,00
6 Assessoria Juridica 12 (meses) RS 1.000,00 R$ 12.000,00
7 Assistente Social 12 {meses) RS 1.200,00 RS 14.400,00
8 Auxiliar de Servicos Gerais 12 (meses) R$ 1.360,00 RS 16.320,00
] Confeccdo de cendrio 1 (servico) RS 8.000,00 RS 8.000,00
10 Confecgao de figurino 1 (servico) R$ 5.000,00 RS 5.000,00
1 Aluguel de som e fluminacsa cénica 1 (servico) RS 15.000,00 RS 15.000,00
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS RS 48.420,00 | RS 147.820,00
INVESTIMENTOS
12 Violges 10 (unidade) RS 540,00 RS 5,400,00
13 Estante de partitura 10 (unidade) RS 90,00 R$ 200,00
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS RS 630,00 | RS 6.300,00
SUB TOTAL RS 71.510,00 | RS 320.000,00
VALOR GLOBAL RS 320.000,00




11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

META QUTUBRO - 2021 NOVEMBRO — 2021 DEZEMBRO —2021 JANEIRO - 2022
1 RS 170.000,00 | RS -| RS -| RS
2 RS -| RS -| RS -| RS
3 RS -| RS -| RS -| RS
TOTAL | R$ 170.000,00 | R$ -| RS .| rs
META FEVEREIRO — 2022 MARCO — 2022 ABRIL - 2022 MAIO — 2022
1 RS -| Rs 150.000,00 | RS -| RS
2 RS -| RS -| RS -| RS
3 RS -| RS -| RS -| RS
TOTAL RS -| RS 150.000,00 | RS -| RS
META JUNHO - 2022 JULHO - 2022 AGOSTO - 2022 SETEMBRO — 2022
1 RS -| RS -| RS -| RS
2 RS -| RS -| RS -| RS
3 RS -| RS -| RS -| RS
TOTAL RS -| RS -| RS -| RS
12. CONTRA PARTIDA
ANO MES
SETEMBRO
2021 OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
FIJ:'E::::SO Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N3o serd exigida
MARCO contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.
ABRIL
2022 MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO

13. PRESTACAD DE CONTAS PARCIAL

As prestacBes de contas deverdo ser apresentadas SEMESTRALMENTE , sendo a primeira até dezembro/2021 e a (iltima ao final do projeto.

PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAD DAS ACDES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A
DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBIETQ;

1) ANEXQ | - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTQ DE PESSOAL (Fica dispensado a apresentacio deste em virtude da modalide de contratagdo
adotada para execugio da parceria);

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIRCS;

3) ANEXO Ill — DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

4) ANEXO IV — DETALHAMENTO DOS CUSTO INDIRETOS.




14. PREVISAO DE RECEITAS

PROPONENTE

ENTE - = —
Parcelas (qtde) Total RS Parcelas (qtde) | Parcelas (s) RS Total R$
Custeio RS 16385000 RS 163.850,00 |
MUNICIPAL !nveﬁsj{irrrrilento ] RS 6.150,00. R; B G.IIS_G,DD | -
Custeio RS 150.000,00 | RS 150.000,00
TOTAL | RS 320.000,00 |

A suplementacdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2021 correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias:

CUSTEIOQ

1184.08.241.0028.2098.33504300.2200

INVESTIMENTO

1184.08.241.0028.2058.44504200.2200

Os valares serdo repassados de acordo com o cronograma de desembalso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

15. APROVACAO DO PLANQ DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos pracedimentos operacionais detalhados
no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 /

Contagem, 27 de setembro de 2021.
£

| 5

—

MARCELOQ LINO DA SILVA

/ Gestqr(a) da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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ANEXO V - DETALHAMENTO DO INVESTIMENTO

DETALHAMENTO DE CUSTOS INVESTIMENTO

N.

Desericio

Quantidade
Mensal

Valor
Unitario

Total Mensal

Total Anual

Violdes

1,00

RS

540,00

RS

5.400,00

RS

5.400,00

Estante de partitura

1,00

RS

90,00

RS

90,00

RS

500,00

10

10

Total dos Custos de Investimento

R$

5.490,00

6.300,00




