14/09/2019 Banco do Brasil

30/07/2019 - BANCO DO BRASIL - 16:22:18
330803308 SEGUNDA VIA 0040
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: INSTITUTO A S I P CULTURA

AGENCIA: 3308-1 CONTA: 6.825-X
DATA DA TRANSFERENCIA 30/07/2019
NR. DOCUMENTO 552.818.000.045.797
VALOR TOTAL 329,13

**%*x%  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: AGNALDO ROLIN DE MOURA

AGENCIA: 2818-5 CONTA: 45.797-3
NR. DOCUMENTO 553.308.000.006.825
NR.AUTENTICACAO 5.AB6.296.072.3F3.A22
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27/08/2019 08:35:51 Demonstrativo de Pagamento Folha: 1
Empresa 300 INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOV. PESQ. E CULTURA
Filial 304 INST ANIMA SOCIESC DE INOV PESQ E CULT - CNPJ/CEl  07.749.605/0004-71
Enderego RAIMORES, 1451 BH Complemento A
Bairro CENTRO CEP 30140-071
Cidade BELO HORIZONTE UF MG
Nome 300000373 AGNALDO ROLIM DE MOURA Salério/Tipo  R$ 766,60/ Por Més
Matricula 300000373 Admissio 17/06/2019 Registro
Cargo BPO884 INSTRUTOR
Centro de CustolA010008 Fundo do Idoso - UNA Contagem - Cursos e Oficinas PISIPASEP/CI 123.75847.29-8
Referéncia Junho/2019
JEventos Quantidade Proventos Descontos
PO001 Saldrio Mensal (Salério Administrativo) 14,00 Dias 357,75
D1100 INSS Sdlério 8,00 Porcentagem 28,62
Totais 357,75 28,62
Liquido 329,13
--------------- Base/Outros Valor
E9100 Base de IRRF 357,75
E9105 Base Liquida IRRF 329,13
E9300 Base FGTS Saério 357,75
E9310 FGTS a Recolher Salario 28,62
Data de Crédito 01/07/2019
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 CONTRATO DE TRABALHO

O INSTITUTO ANIMA sccmsc m; IWOVA‘,AO F‘E‘SQUISA' E CULTURA, CNPJ
07.749.605/0004-71, fiiial em Belo Hor:zome, Minas Gerais, na Rua dos’ Aimores, n.0 1451,
Bairro Centro, CEP: 30.140:071, a- ‘seguir dencmihada MDREGADCRA e, 0 (a) Sr(a).
AGNALDO ROLIM DE MOURA brasnelro (a), portador(a) da- cartelra proﬂss:onai no
5880900 - série 0030, re31dente e domlcmado(a) na Rua RUA" JGSE BARRA DO
NASCIMENTO, n.0 346, apto - Ba!rr"o ELDORADO, CEP 32315020 no Munamplo de
CONTAGEM/MG, a seguir’ denommado(a) EMPREGADO(A), ceEebram 0" presente Contrato
de Trabaiho em conformidade com as: dlspossgoes dos artxgos 442 e 443 da CL‘E‘ pactuando
as cldusulas e condlgoesa segu:r estabeEecndas : - S

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. 1 Constatu: objeto do presente Contrato a prestagao, pelo (a_) EMPREGADG (A), do trabaiho

Ch_a.m.at : tercewosf
EMPREGADORA.

1.2.0°(A) EMPREGADO (j o \ _
Pro;eto TA Terceira Idade Faz, Conhece Aprende e Joga" 'cugo documento_-zntatu_
e Atividade” constitui: parte mtegrante do presente contrato S
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1.3.-0 {(A) EMPREGADO (A) podera'-.executar outras :
outros: pro;etos ‘em que .-.':';EMPREGADORA passe' figurar . :
interveniente, cujos: valores e carga horana serao prewamente a;ustados entre as par’ces

1.2.°Cabera ao (a) EMPREGADO (A) _;coiaborar com o responsavei tecn:co d _area em que for
lotado ou estiver: prestando ser\ngos . e R O e _

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. . O presente contrato tera data de |mcno em 17/06/2019 nos termos dos artegos 442
e443daCLT S S B R LTS IO
CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

)"ho_ sis_em___na:s'--p 2 3 ex:
referldo prOJeto e atz\ndades anerent_es a0 contrato de t ho; bservados-.-os horarlos
estabelecidos para o iocai onde presta ___;-s'ervsgos L RS ' :

3.2. A EMPREGADORA podera a seu excauswo cnterlo determmar que o] (a) EMPREGADO (A)
preste servigos em quaiquer de suas umdades, mesmo em outro MU!‘]EClplO ou Estado nos
termos do artigo 469 da CLT : ' : : S :

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

repouso semanal réemunera o, ‘dia; :
do servico; na conta. bancar;a 'mdlcad pelo(a)_;EMPREGADO(A). ou |
Lei, S i i

tra_forma.-permltlda em

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

5.1 G(A) EMPREGADO(A) autorlza o desconto em seu salarso das importancxas que Ehe forem '

adiantadas pela EMPREGADORA, : bem cOmod ~a0s” descontos legais; “sobretudo, os
previdenciarios, de alimentacao;: habitagao, vale transporte ou outros que forem autonzados

pelo(a) EMPREGADO(A) ao Iongo do contrato

5.2 O(A) EMPREGADO(A), sempre que causar algum pre;mzo al EMPREGADORA resultante de
gualquer conduta dolosa ou cu!posa, ﬂcara obr:gado(a) a ressarcur a. EMPREGADORA por todos

e



os danos causades, pelo gue desde ja fico @ EMPREGADORA autorizada a efetivar o desconto
da importdngia correspondente ao. prejtize, o gual fard, com fundamento no paragrafo
primeiro, do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA SEXTA DAS DISPOSI&IQES PECIAIS

6.1 O(A) EMPREGADO{A) compromeie-3& hmrm"n 2 respeitar os Regulamentos e os
Regimento da Instituicdo, mariendc condita irrzpreensivel no ambiente de trabalho,
constituindo motivos para imediata gispenss, a'em co.; previstos em iei, o desacato moral ou
agressao fisica a EMPREGADORA &z agminisirader, seus respectivos companheiros de
trabalho e discentes, a embriaguez no servige ou briga no local de trabalho.

6.2. No desempenhc do carge ou : f‘"f‘ -se 0 (a) EMPREGADO (A) a manter
sigilo sobre as informagdes de gue : auer sejam da EMPREGADORA, ou de
qualquer de seus Diratorss, Socios, E— PEzzDstos.

6.2.1. O (A) EMPREL:ADO (A‘n assume 5 corepromisse de manter segredo absoluto e de ndo
transmitir, direta ou indiretamente. a guem Guer que seja, na vigéncia de seu contrato de
trabalho, ou posteriormente a ele, giaisguer informagdes ou conhecimentos técnicos,
administrativos, comerciais, e tudc ¢ mais que for relacionado com elementos de carater
confidencial do EMPREGADOR, que, per gualquer forma, venha a.adquirir em razdo dos
servigos que prestar,. ressalvada a utilizagac de fais fnformagoes ou conhecimentos para
desempenho normai de suas fungoes.

6.3. O (A) EMPREGADO (A) compromete-se a manter atuaiizado seus dados, bem como dar
ciéncia 8 EMPREGADORA sua residéncia ¢ demais dados pesscais e familiares que estabelega
ou altere durante toda a vigéncia do presente contrato de trabalho.

6.4. O (A) EMPREGADO ({A) cbriga-se a fazer uso do EPI (Equipamento de Protecdo
Individual), dependendo das atividades a serem exercidas, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas na Lei.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belc Horizonte/MG, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, pare dirimir gualguer acdo ou procedimentos judiciais
resultantes de obrigactes ou direitos decorrentes do presente contrato.

7.2. E por assim estarem de pleno acocrdo. assinam o presente Instrumentc, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direitc. na presenca das duas testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram.
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Belo Horizonte, 17 de junho de 201
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