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Desenvolver um plano de oficinas e estratégias educativas voltadas 3 prevengdo e promogdo da saide na terceira idade, 4 socializagdo, a valorizagdo da
cultura, o aumento da autoestima, & inserc3c social @ o acessc s novas tecnoiogias da populagdo idcsa de Municipio de Contagem.

2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

encontram-se em condicdes de exarcer atividades parz sua autonomia didria bem como ocupar-se de maneira mais prazerosa. Nos paises desenvolvidos,
idosos sdo pessoas com 65 ancs ou mais. J4 nos paises em desenvolvimento, como o Brasil, é considerada idosa/idoso, a pessca com mais de 60 anos, Em
nivel mundial, 2 proporcdo de pessozs com 60 anos ou mais cresce de forma mais rdpida que a de outras faixas etdrias.

0O fenémenc conhecido como transicio demografica esta claramente conszatade em paises desenvolvidos e cada vez mais vem sendo documentando
também em palises emergentes, como o Brasil. Tai mudanca no perfil populacional é caracterizada por uma expectativa de vida cada vez maic alta associada
ao decréscimo no numero de nascimentos. O Brasil destaca-se por apresentar uma das maiores taxas de crescimanto desta populacin, com projecées para
2025 de cerca de 31,8 miihdes de pessoas idosas. Conforme Carneiro e Col (2011) entre 1998 e 2008, a expectativa de vida no Brasil deu um salto de guase
quatro anos, passande de 69 para 73 anos. Hoje, o Brasii possui 9,1% da populacio acima de 60 anos.

0 aumento da longevidade tem significado © surgimentc de noves desafios para a gest2o de noliticas plblicas. Um dos maiores desafios da atualidade é
manter o bem-estar para essa populagdn, pois longevidade nio é sindnimo de enveihecimento saudavel. Ser um pais de longevos em um contexto
permeado por desigualdades sociais aumenta significativamenta os desafios.

A saude geral e a gualidade de vida desse grupo etdrio sofrem a influéncia de diversos fatores, entre eles os fisicos, cognitives, psicoldgicos e socioculturais

e atraem, portanto, ¢ interesse de diferentes campos de saber. Dessa maneira, o niimero de pesquisas, praticas e intervengdes interdisciplinares e

multidimensionais vem aumentanrdo, com o abjetivo de se conhecer melhor as inter-relagBes entre envelhecimento, salde e qualidade de vida, de
desenvolver atuagbes especificas para orevencio e promogdo da satide e estratégias para garantir o envelhecimento bem-sucedido.

Nesse sentido, a proposta de operacionalizar a interdiscinlinaridade, oferece oficinas e estratégias educativas voltadas 3 promogic da satide na terceira
idade. Promove também a socializaggo, a valorizacdo da cultura, o aumento da airtoestima, a insercdo social, o acesso 3s novas tecnologias, a pratica de
atividades intelectual e de lazer.

As propostas de trabalho com idosos precisam ser dindmicas e exigem constante refiexdo e revisdo sobre aquilo que se apresenta como mais relevante ou

de maior interesse dentro de uma cultura e tempo histéricos especificos. A partir de um panorama geral, propomos desenvolver um plano de cursos e

oficinas de onze diferentes dreas, a saber; Cinema; Direitos do Idoso; Finangas; Fitoterapia; Arte e Comunicaciio; Hortas Urbanas; Informatica; Inglés;
Pedagogia; Alfabetizacdo e Teatro.

A proposta leva em conta o Estatuto do idoso, que nos seus Artigos 202 e 212, estabelece que a pessoa idosa tem direito a educagio, cultura, lazer,

diversdes que respeitem sua peculiar condico de idade, sendo assim o Poder Puhiico criara oportunidades de acesso do ideso a educagdo, adequando
curriculos, metodologias e material diddtics aos programas educacionais a ele destinados.

7

-




3. MIETAS E ETAPAS

QUANTIDADE | NOMERO
BENEFICIARIOS

ANUAL MENSAL

META I - ETAPA
Semestre

[
S0 16 turmas por semestre, com média de i
120 alunos por turma, que cursam médulos |, |
Il e Iil, sendo que algumas turmas ja i
frequentavam o curso de informadtica da [
Universidade Aberta a Pessoz Idosa Una, e ]
haviam cursado os mddulos | ou I, As aulas i
sdo ofertadas de Segunda Feira a Quinta
Feira, no horaric de 14h00 3s 16h30, e
|cada turma faz uma aula por semana; s5o0 20|
Realizar Oficinas/Cursos de encontros por turmas por semestre. Cada | |
Informatica basica: “Inclusdo digital da| turma conta com dcis instrufores para . 15 32 | 320
pessoa idosa” . realizagin das oficinas/cursos, mais um
professor exeeutor, respensavel por liderar
| aequipe. Sdc ofertadas também tutorias |
didrias em um laboratorio especifico, que ! |
conta com um instrutor para 1 i
acompanhamento e orienta¢dc das
atividades. As aulas sdo realizadas nos
iaboratérios de informatica, com
infraestrutura completa {equipamentos,
| softwares, data show etc) |

SUB TOTAL META 1 16 { 2z | 320

A oficina visa capacitar pessoas da terceira
idade e idosos a conhecer e a realizar as
etapas que envoivem a produgao de um

filme de curta metragem. Basicamente sdo

elas: roteiro, producéo, direcao, fotografia,

edigio e mentagem. Pretende com isso |

envolver esse publico carente de atividades
voltadas & valorizagdo do potencial ‘
acumulado nessa etapa da vida humana.

Eles tém muito a dizer, a mostrar e realizar

| = dessa forma, esta atividade revela-se

| fonte de forma de insergao sociai e culturai

| ~ desse segmento humano. i

| 530 30 aluncs na oficina de cinema, e que

conta com uma equipe técnica fermada por
um diretor e dois assistentes de dire¢fio.

Para rodar o filme, a equipe contard ainda
com a participagao de diversos alunos da
Universidade Aberia gue atuardo como

Realizar Oficina/Curso de Cinemae | o figyrantes. :

| As Oficinas acontecem na Terca Feira, no

reallz"ar 2 me’“‘,ao de0d finlme: Py [horario de 14h00 as 16h30, porém, a equipe |
Oficina: “A terceira idade faz cinema”. | _, e g | |
técnica cumpre carga hordria adicional em
atividades de preparacdo de oficinas, bem
como planejamento, pré-producdo,
produc3o e pds-producdo das oficinas e do
filme.

Além da equipe técnica responisdvel peias
oficinas e producdc do filme, a equipe
conta ainda com a colaboragdo de alunas do
Curso de Moda do Centro Universitario Una |

de BH, colaboram como voluntarias em |
atividades de desenho e confecgdo de | |
figurines. A equipe conta ainda com apoio
de maguiador profissional, sendo esses,
voiuntarios na equipe de producio.
| As oficinas acontecem nas salas de auias,
laboratérios e no studio de gravagio da
Faculdade Una Contagem.
O filme sera rodado em etapas, sendo
primeira a etapa realizada nc Museu dos
Escravos, em Beio Valé, MG.




SUB TOTAL META 2 - L ]

30

Realizar Cficinas/Curso de Direitos do
Idoso: “A terceira idade conhece seus
Direitos”.

I Aoferta de aulas de direito aplicado d |
‘ pessoa idosa tem come otjetive principal, |
| possibilitar o acesso 3 informagae 2
‘ conhecinentos sobre estatuto do idoso,
Direito Frevidencidria, violéncia & pessoa
“ idosa etc. Aulas semanais. Semindrios e
i palestras, T
| S&o 03 turmas por semesive, com média de |
EEC alunos por turma, que cursam madulos |,
. Iloulil, sendo que aiguras turmas i3
. frequentavam o curso de Direito da
Universidade Aberta a Pessoa Idosa Una; e
| haviam cursade os ‘médulos i ou il. As aulas
5o ofertadas Segunda Feira, Guarta Feira e
Quinta Feira, no hordrio de 14h00 3s 16h30,
& cada turma {az uma aula por semana, em
20 encontros por turma por semestre, A
equipe de trabzlho é composta por
instrutores e um professor executor, |
" resporisdvel pelos contetdos e )
metodelogias de ensino aprendizagem. Os
instrutores tem ainda Targas Feiras e Sextas
“Feiras para realizar pesquisas e estudss,
bam como preparar e revisar as aulas para
os diversos temas, adaptando-os ac
contexto da pessoa idosa,

90

SUB TOTAL META 3

Realizar Oficinas/Curso de Financas
Pessoais: “A terceira idade controla
suas Finangas”.

A oferta de aulas de finangas pessoais visa
proporcionar aquisi¢do de cenhecimentos
de matematica financeira, empréstimo
bancério, orgamento familiar, cilculo da
aposentadcria, calculo da inflagéo, aplicacio
de recursos financeires etc. S3c 03 turmas,

aulas sdo ofertadas na Segunda Feiraena |
Quinta Feira, no horario de 14h006 as 16h30.
Cada turma faz urna aula por semana, sendo
20 encontros por turma por semestre, A

equipe de trabalho é composta por instrutor

e professor executor.

com média de 25 alunos por turma, As 3

75

SUB TOTAL META 4

75

i

Realizar Oficinas/Curso de Inglés: “A |
pessoa idosa fala ingiés”. |

!

I

| turma, sendo 20 encontros por turma por

530 03 turmas com média de 25 alunos por

semestre. O curso de inglés visa
proporcionar o estudo e desenvolvimento
cultural para as pessoas da terceira idade, o
ensine e as curiosidades trazem muitos
beneficios sendo um deles & prética da
rmemoria e 0 aumento da autoestima. A
atividade fard com que o raciocinio e as
habilidades melhorem, sem contzr com o
aproveitamanto dc contato com a cultura
inglesa. Os alunos irdo aprender no seu
ritmo por meio aulas sdo simples e
Interativas aplicadas 2 realidade.

|
|
|
|
|

|
!
s

75

SUB TOTAL META 5 3

75




‘ | Cada oficina tem & duragio de 4 eﬂcontrésT-__"; I i ]
sendo 1 encontro por semana; S3o !
| ‘ realizadas 2 oficinas simultaneamente na | ! |
| I Segunda Feira e Sexta Feira, com 20 alunos | | |
cada turma, As aulas tedricas sio 'eahzadas- l
em salas de aula, e as aulas priticas sio | ‘ |
realizadzs em espacos dé convivénciada | {
| Faculdade Una de Contagem. A Oficina de J | |
Hortas Urbanas visa prover os alunos de I {
conhecimento e conscientizagio para o | i
| consumo de uma alimentacio mei§ saudavel I‘ |
| Realizar Oficinas de Hortas Urbanas: & ;rm modo de vida mais natural. £ possivel | |
6 “A terceira idade faz mini-hortas cultivar uma mini-horta mesmo em £spagos ! 5 ‘ in ‘ 100
J caseiras”, reduzidos, utiiizandz materiais reciclveis 1 J
{como latas, garrafas PET, embalagens e sem } |
| © uso de agrotdxicos, Esta atividade tem | J !
[ | como objetivo despertar o interesse da | ‘
populagdo para técnicas de cultivo de rnr:nrt'=sl |
caseiras, estimulands a producio = o ! I I
, | consumo de alimentes mais sauddvels. As | ! i
i plantas que mais se adaptam 3s mini-hortas |
| caseiras sdo aquelas utilizadas como | {
temperos, ervas aromaticas e chis: ! I
| cebolinha, saisinha, manjericic, horteis, | ;
| orégano, erva-cidreira e alecrim, entre | J
J _l outras, ) |
SUB TOTAL META § j SN s 100
As oficinas sZo realizadas duas vezes por | | ‘!
semana, para duas turmas diferentes, com | \ |
duracic de 10 encontros cada turma, sendo| | l‘
Realizar Oficinas de Fitoterapia: “A que cada turma é formada por 20 alunos. ‘ " I
7 o ! ol e | 2 4 | a0
terceira idade faz fitoterapia”, As aulas tedricas s3o realizadas em salas de i ‘ ‘
aula, e as aulas préticas sio realizadas nos | | |
laboratério de Farmécia da Faculdade Una { |
1 _de Contagem, | : I
SUS TOTAL META 7 | 2T 40
33 66 730
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAD 0
BB ‘ i e e e mmmnon s i “"jr i AT
META ACAD e e NI FTERRIIND RESPCNSAVEL
i UNIDADE | QTDE |
Realizar Oficinas/Cursos de Infurma’tical ] | | [
1 basica: “Incluszo digital da pessoa Turma | 32 06/05/2019 ‘ 21/12/2019 | A contratar
____idosa”. S - _ SN | - | I _ 2]
| Realizar Oficina/Curso de Cinema e | | | |
2 realizar a produco de 01 filme: | Turma { 2 | 06/05/2015 | 21/12/2019 A contratar
Oficina: “A terceira idade de faz cme_rna”__ . | R 77!__ ‘ L ]
Realizar Oficinas/Curse de Direitos do i | i
3 [ ldoso: “A tarceira idade conhece seus Turma | 6 i 06/05/2019 | 21/12/2019 [ A contratar
Direitos”. 1 o i i o L
Realizar Oficinas/Curso de Finangas | | i ‘
4 Pessoais: “A terceira idade controla | Turm: ! 6 | 06/05/2019 | 21/12/2019 | A contratar
_suas Financas”, J_ U NI — o
5 Realicar Oficinas/Cursa de ingles: & | b | 06/05/2019 | 21/12/2019 | A contratar
pessoa idosa fala inglés”. | | | |
T T - T T
6 Realizar Oficinas de Hortas Urbanas: "a| ‘ 10 j,‘ios/ns/zmg 21/12/2019 ‘ A contratar
‘tercewa idade faz mini-hortas caseiras il | |
T T |
7 || Realizar Offeinas de Firoten apia: A Turma I 4 | 06/05/2019 | 21/12/2019 | A contratar
| terceira idade faz fitoterapia”. i I I




1. Registros fotogréficos

2. Listas de presenga

3. Filme gerado nas oficinas de Cinema
4. Relatérios de execugdo das-atividades

3.2 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIQS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTG DAS METAS

4. PLANO DE AFLICACAD DOS RECURSOS

|
DESCRIGAO DA DESPESA | QThE | VALOR MENSAL 1 VALOR TOTAL DA DESPESA
. i
! pie el |
Pagamento de Remuneracdes - Instrutores ‘ |
5 X (132 Saldrio, Adicional de Férias, Férias, Aviso g } RS 65.388,89 | RS 57.500,00
Prévio Indenizado) !
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e I , |
Beneficios - Instrutores i |
2 s : i I
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, | © | s 7475,00
Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios)
Pagamento de Remuneraces - Coordenacdo i i
1 (132 Saldrio, Adicional de Férias, Férias, Aviso 9 RS 5.625,0% | RS 51.291,27
Prévio Indenizado) . o -
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e
Beneficios - Coprdenagio
: (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, | ° | °° BT R G667, 80
Licencas, Vale Transporte & Outros Beneficios)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIA!S RS 13.659,35 | S 122.934,13
1 Serviges Graficos 9 |Rs 513,74 | RS 4.623,65
2 Locagdo de dnibus 3 RS 1.000,00 | R$ 3.000,00
e
SERVICOS DF TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 1.513,74 | RS 7.623,65
STy sl U i
1 Lanches para Cficinas - CINEMA 20 | RS 77,40 | RS £41,80
2 tanches para Oficinas - DIREITD 60 | RS 232,20 RS 1.625,40
3 Lanches para Oficinas - FINANCAS 60 | RS 232,20 | RS 1.625,40
4 tanches para Oficinas - MINI HORTAS 100 | RS 387,00 | RS 2.709,00
5 Lanches para Oficinas - FITOTERAPIA i 40- ; RS 154,80 | RS 1.083,60
_ -— —— _ BL S i P =
6 i Lanches para Oficinas - INFORMATICA ‘ 320 | RS 1.238,40 | RS 8.668,80
! e - . —— s
7 | Lanches para Oficinas - INGLES ‘ 60 RS 232,20 | RS 1.625,40
ot g e TR e |
MATERIAL DE CONSUMO i RS 2.554,20 RS 17.879,40
1 Bolsa de extensdo - CINEMA 1 l RS 500,00 | RS 4.500,00
2. Bolsa de extens3o - DIREITO 2 |R¢ 2.000,00 1 RS 18.000,00
= B | , L. ——
| | T
3 Bolsa de extensgo - FINANGAS i1 RS 1.000,00 | RS 9.000,00
4 Bolsa de extensdo - MINi HORTAS 1 ( RS 500,00 | RS 4.500,00
5 Bolsa de extensdo - FITOTERAPIA 1 RS 500,00 | RS 4.500,00
6 [ Bolsa de extens3o - INFORMATICA L8 s 8.000,00 | R$ 72.000,00
b ‘ e ! S T ! -
7 \ Bolsa de extensdo - INGLES i1 (RS 1.000,00 | RS 9.000,00
CUSTOS INDIRETOS - BOLSISTAS DE EXTENSAC RS 13.500,00 | RS 121.500,00
SUB TOTAL RS 31.227,29 | RS 269.937,18
VALOR GLOBAL | RS 269.937,18
ADM, OSC
RUBRICA i MENSAL ANUAL
RH [ R$ 13.659,35 | R$ 122.934,13
Pl RS 1.513,74 | RS 5.623,65
_ i) oz
M. CONSUMO I RS  2.554,20 | RS 17.879,40
C. INDIRETOS ! RS 13.500,0C | RS 121.500,00
TOTA. RS 31,227,29 | RS 267.937,18
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC FINAHCEIRO

META ABRIL - 2013 1 JULHO - 2019 L OUTUBRO - 2018
1-7 RS 109.937,18 | | RS 80. 000 09 | RS 80.000,00
TOTAL RS 109 937 18 T RS 80. GOU ,00 o R RS 20.000,00
6. CONTRAPARTIDA
| ABRIL _7
MAIDC
JUNHO_I
Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio sera exigida
2019 JULHO | 7
UUTUDN | contrapartida ‘inanceira como requisito para celebragao de parceria.
lvwﬁwmj
il

7. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As presta;ues de contas deverdo ser apresemadas TRIMESTRALMENTE de forma condizente com o cbjeto e cam o cronograma de desembolso.

8- PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, iNCLGINDO OS5 ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBIETO; . Wl

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVIGOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

8.1 PREVISAC DE RECEITAS

[ - T
i CONCEDENTE | PROPONENTE
ENAE - | Parﬁelas( ) 1T
1
Parcelas (qtde) Parcelais) RS | Tota! RS |Parcelas {qtde) RS 2 Total R$
1 RS 109.937,18 | RS 109.937,18 !
MUNICIPAL — S — '
2 RS 80.000,00 | RS 160.000,00 ‘
|

TOTAL RS 269.937,18 |

A suplementagéo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de ‘01 ﬂcorrerﬁo 2 conta das seguintes dotagdes nrgamenténas'

Classxf:caceo Or¢amentdria

Identificagdo da Despesa |

FEDERAL - XXODOOHXXNNHK ]
ESTADUAL | L XX000MKXXXXXXX
~ MUNICIPAL i 1184,08.241.0028.2098.33504300.2200

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

9. APROVAGAO DO PLANOC DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO aprovamos e autorizamos execugdo dos procadimentos operacionais detalhados na
mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 (013 /2018

Contagem, 26 de margo de 2019.
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Paula Cristina Ribeiro Rocha Guimaries
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Gestor(a) da Parceria
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