14/09/2019 Banco do Brasil

19/08/2019 - BANCO DO BRASIL - 13:38:31
330803308 SEGUNDA VIA 0021
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: INSTITUTO A S I P CULTURA

AGENCIA: 3308-1 CONTA: 6.824-1
DATA DA TRANSFERENCIA 19/08/2019
NR. DOCUMENTO 553.297.000.027.834
VALOR TOTAL 1.259,07

**%*x%  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ROBERTA DE CASSIA MACEDO

AGENCIA: 3297-2 CONTA: 27.834-3
NR. DOCUMENTO 553.308.000.006.824
NR.AUTENTICACAO A.8A8.71B.723.807.225

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=f700643252b43362deabccba05d4882f# 6/9



Centrode CustolA010009  Fundo do Idoso - UNA Contagem - ILPIS

27/08/2019 08:37:51 Demonstrativo de Pag amento Folha: 69
Empresa 300 INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOV. PESQ. E CULTURA

Filial 304 INST ANIMA SOCIESC DE INOV PESQ E CULT - CNPJ/CElI  07.749.605/0004-71

Endereco R AIMORES, 1451 BH Complemento A

Bairro CENTRO CEP 30140-071

Cidade BELO HORIZONTE UF MG

Nome 300000369 ROBERTA DE CASSIA MACEDO SalarioTipo R$ 1.332,90/ Por Més

Matricula 300000369 Admissio 17/06/2019 Registro 00000062
Cargo BPO0052  ASSESSOR |

PISIPASEP/CI 125.18391.76-4

Referéncia Julho/2019

JEventos Quantidade Proventos Descontos

PO001 Saldrio Mensal (Salério Administrativo) 30,00 Dias 1.332,90

P0065 Salério Familia 1.332,90 Quantidade 32,80

D1100 INSS Sdério 8,00 Porcentagem 106,63

Totais 1.365,70 106,63
Liquido 1.259,07

--------------- Base/Outros Valor

E9100 Base de IRRF 1.332,90

E9105 Base Liquida IRRF 1.226,27

E9300 Base FGTS Sal&rio 1.332,90

E9310 FGTS a Recolher Salario 106,63

Data de Crédito 01/08/2019
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CONTRATO DE TRABALHO

O INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVACAO, PESQUISA E CULTURA, CNPJ
07.749.605/0004-71, filial em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua-dos Aimores, n.® 1451,
Bairre Centro, CEP: 30.140-071, a seguir denominada EMPREGADORA e, o (a) Sr(a).
ROBERTA DE CASSIA MACEDO, brasileiro (a2), portador{a) da carteira profissional n°
12595 - série 0087, residente e domiciliado{a) na Rua RUA HUMAITA, n.° 513, apto 402-
Bairro PADRE EUSTAQUIO, CEP: 33094181, no Municipio de Belo Horizonte/MG, a seguir
denominado{a) EMPREGADO(A); celebram o presente Contrate de Trabalho em
conformidade com as dispesicdes dos artigos 442 e 443 da CLT pactuando as clausulas e
condigbes a seguir estzbelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DG OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contratc a prestagéo, pelo (a) EMPREGADO (A), do trabalho
consistente nos servicos relativos ac cargo de ASSESSOR (A) e guaisquer outros servigos
compativeis com seu cargc e atinentes a funcdc para a qual € contratado (a), ndo podendo
chamar terceiros, para auxilia-lo (a), salvo guando estes ferem contratados pela
EMPREGADORA. g

1.2. O (A) EMPREGADCQC (A) desenvolvera quaisquer atividades de pesquisa e extensdo no
Projeto “Plano de Capacitacdo e Assessoramento de Instituicdes de Longa Permanéricia para
Idosos”, cujo documento intitulado “Cargos e Atividades” constitui parte integrante do
presente contrato.

1.3. O (A) EMPREGADO (A) podera executar outras atividades de pesquisa & extensdo em
outros projetos em gue a EMPREGADORA passe a figurar como parte executora ou
interveniente, cujos valores e carga horaria serdo previarnente ajustados entre as partes.

1.2. Caberd ac (3) EMPREGADO (A) colaborar com o responsével técnico da drea em que for
lotado ou estiver prestando servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. . O presente contrato tera data de inicio em 17/06/2019, nos termos dos artigos 442
e 443 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. O (A) EMPREGADO (A) dedicard 08 (oito) horas semanais para a execugdo do referido
projeto e atividades inerentes ao contrato de trabalho, observados os horarios estabelecidos
para o local onde prestaré servigos.

3.2. A EMPREGADORA pecderad, a seu exciusivo critério, determinar que o (a) EMPREGADO (A)
preste servicos em qualguer de suas unidades, mesmo em outro Municipio ou Estado, nos

termos do artige 469 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

4.1. Fica convencionado que a EMPREGADORA pagara ao (2) EMPREGADO (A) o valor mensal
de R$1.332,90, (Hum mil trezentos e trinta e dois reais e noventa centavos) incluso o
repouso semanal remunerado, até todo 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestagdo
do servico, na conta bancaria indicada pelo (a) EMPREGADO (A) ou outra forma permitida em
Lei.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

5.1 O(A) EMPREGADOQ(A) autoriza o desconto em seu saldrio das importéncias que lhe forem
adiantadas pela EMPREGADORA, bem como aos descontos legais, sobretudo, os
previdenciarios, de alimentagdo, habitacdo, vale transporte ou outros que forem autorizados

pelo(a) EMPREGADO(A) ao iongo do contrato.

5.2 O(A) EMPREGADO(A), sempre que causar algum prejuizo a EMPREGADORA, resultante de
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qualquer conduta dolosa ou culposa, ficara cbrigado(a) a ressarcir a EMPREGADORA por todos
os danos causados, pelo gue desde ja fica a EMPREGADQORA autorizada a efetivar o desconto
da importéncia correspondente ao prejuizo, o qual fard, com fundamento no paragrafo
primeiro, do artigo 462 da CL

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

6.1 O(A) EMPREGADO(A) compromete-se também, a respeitar os Regulamentos e os
Regimento da Instituicdo, mantendc conduta irrepreensivel no ambiente de trabalho,
constituindo motivos para imediata dispensa, além dos previstos em lei, o desacato moral ou
agressdo fisica & EMPREGADORA, ac administrador, seus respectivos companheiros de
trabalho e discentes, a embriaguez nc servico ou briga no local de trabalho.

6.2. No desempenho do cargo ou funcéo, compromete-se o (a) EMPREGADO (A) a manter
sigilo sobre as informacdes de que tome conhecimento, quer sejam da EMPREGADORA, ou de
qualquer de seus Diretores, Socios, Empregados e Prepostos.

6.2.1. O (A) EMPREGADO (A) assume ¢ compromisso de manter segredo absoluto e de n&o
transmitir, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, na vigéncia de seu contrato de
trabalho, ou posteriormente a ele, gquaisquer informacdes ou conhecimentos técnicos,
administrativos, comerciais, e tudo o mais que for relacionade com elementos de carater
confidencial do EMPREGADCR, que, por gqualquer forma, venha a adquirir em razdo dos
servicos que prestar, ressalvada a utilizagdo de tais informacGes ou conhecimentos para
desempenho normal de suas funcoes.

6.3. O (A) EMPREGADO (A) compromete-se a manter atualizado seus dados, bem como dar
ciéncia 8 EMPREGADORA sua residéncia e demais dados pessoais e familiares que estabeleca
ou altere durante toda a vigéncia do presente contrato de trabalho.

6.4. O (A) EMPREGADO (A) obriga-se a fazer uso do EPI (Equipamento de Protecdo
Individual), dependendo das atividades a serem exercidas, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas na Lei.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir qualguer acdo ou procedimentos judiciais
resultantes de obrigacOes ou direitos decorrentes do presente contrato.

7.2. E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram.

Belo Horizonte, 17 de junho de 20189.
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