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2 DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAD
Inicio ! Fim Meses
Fundo Municipal do Idoso - FMI
26/03/2019 25/12/2019 9
2.3 IDENTIFICAGAD DO OBIETO
Prajeto “Plana de Capaci e em13 s de Longa Permanéncia para Idosas {ILPIs ) da cidade de Contagem®, visa aprimorar as priticas gerencials ¢ de 13 Insti de Langa

para ldasos (ILPIs) do municipio de Contagem, visando garantir & populagao idosa os direitos assegurados na legislacSo em vigar; qualificar os servigos oferecidos e reduzir os riscos a saude aos quais ficam expostos os moradores de
[LPls. Estdo envolvidas no projeto as dreas de conhecimento: Contabilidade, Aspectos Juridices (Direita), Marketing e Comunicagao, Prestagio de Servigos Assistenciais (Servigo Social), Gestdo de Recursos Humanos (Gestao de RH),
Mutrigio e Dietética.
As ILPIS que receberdo o projeta foram indicadas por constar no cadastra da Secretaria Munlcipal da Pessos Com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e Ateng3o ao Idoso (SEPEDI), No caso de alguma dessas instituiches delxarem de
existir, outras instituig5es serio indicadas pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Contagem (COMIC), em alinhamento com a SEPEDI. ¥

1. Agular Lar para idosos- Institulg3o Privada
Rua Nair Camargas, 209, Chicaras Califdrnia, Tel [31) 3353-6878

2. Casa de Repousa Arte de Cuidar - Instituic3o Privada.
fiua Mancel de Castra Santos, 170, Vista Alegre. Tel :(31)2531-5308.

3. Casa de Repouso para idesos Dias Felizes ~ Instituigdo Privada.
Rua Anjo de Guarda, 195, Fonte Grande. Tel.:(31)3395-4172.

4. Casa Lar Amigo Presente = Institulg¥o Filantrdpica.

Rua Rui Barbosa, 34, Vila Sania Luzia, Tel:(31)3354-8424
Ainstituigdo foi fechada e fol substituida pelo Lar dos Idosos Helena,
Lar dos idosos Helena - Instituiclo Privada
Rua Augusto Macedo, 444, Centro, Contagem.

Tel: (31) 2523-2001

5, Casa Lar Balbina Maria de Jesus — Institulg3o Filantrépica,
Rua Dibgenes Nogueira, 249, Inconfidentes. Tel.: (31)3394-0027.

6. Casa Novo Retire Lar de Satide — Instituigdo Privada,
Rua Felisherta Francisca de Carvalho, 822, Eldorado. Tel.:(31)3333-3320

7. Centro Geridtrico Cristo Rel — Institulgdo Privada.
Rua jodo Ferreira de Aguiar, 337, Fonte Grande, Tel.:(31)3398-4300.

8. Espago Terceira Idade — Instituigdo Privada.
Rua General Mascarenhas, 184, Novo Progressa, Tel.:{31)3372-1739,

9. Instituto Requinte Casa de Repousa ~ Institulclo Privada.
Rua Benedito José das Neves, 467, 550 Gongalo. Tel.;(31)3398-4876.

10. Lar Maria Clara = Instituigdo Filantrépica.
Rua Joaquim Camargos, 362, Cantro, Tel.:(31)3391-7189,

11, Bem Estar Lar para Idosas ~ Instituigdo Privada.
fua Anténio Pio Rocha, 218, Alvorada. Tel.:(31)3398-0788.

12. Vida Plena Casa de Idosos = Instituigdo Privada.
Rua Anténio Soares, 188, Kangrila, Tel :(31)3913-9674.

13. Vivarte Casa de Repouso e Centra dé Atengdo 3o Idoso — Institulgio Privada.
Rua Manael Alves, 381, Centro. Tel.:3022-4021.

2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Na atualidade estamos convivendo com um contingente cada vez maior de pessoas que apesar de terem alcangade uma idade mals avangada ainda encontram-se em condicBes de exercer atividades para sua
autonormia didria bem como ocup: de maneira mais p Em nivel mundial, a proporg3o de pessoas com 60 anos ou mais cresce de forma mais rdpida que a de outras faixas etarias.

(Conforme Carneiro e Col [2011) entre 1998 e 2008, 2 expectativa de vida no Brasil deu um salto de quase quatre anos, passando de 69 para 73 anos. Estima-se que daqui a 50 anos ocorrerd o maior incrementa
na proporgdo de idosos, as estatisticas indicam que em 2050 3 proporgio de idosos sera de 22,7% da populagdo total. Hoje, o Brasil possul 9,1% da populagio acima de 60 anos, Dados estatisticos apontam que o
pals val chegar em 2025 com uma populagao proxima a 34 milhdes de pessoas acima dos 60 anos.

0 aumento da longevidade tem signi o de novos desafios para a gestdo de politicas piblicas. Um dos maiores desafios d & manter o b tar para essa populagao, pois
longevidade ndo é sindnimo de envelhecimento saudavel. Ser um pais de longévos em um contexto permeado por desigualdades sociais aumenta significativamente os desafios.

0 aumento da populagdo de idosos sem referéncia familiar e em situagdo de alta vulnerabilidade social tem impulsionado o aumento da demanda por Institulg8es de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). As
ILPIs se perfilam coma alternativas definidas na Resolugdo da Diretoria Colegiada n® 283 como ou ndo gover is, de cardter residencial, destinadas a domicilio coletivo de
pessoas com idade Igual ou superior 3 60 anos, com ou sem suporte familiar, em de liberdadi e . No brasileiro de 2000, se estimou em 107.000 o numero de
idosos residentes em ILPIs, sendo que os estados com a maior proporgio de idosos em ILPIs s30 Minas Gerals, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul.

O surgimento de instituicies para idosos ndo é recente, porém foi marcado pela ideia de em seus inicios abri, idosos em situagio de pobreza e exclusdo social. O modelo asilar brasileira ainda
tem muitas semelhangas com as chamadas instituigBes totais, confc Goffman, citade por Pollo e Assis, instituigdes totals sdo locais de residéncia e trabalho, onde um grande nimero de individuos com
situagio semelhante (idosos, doentes, pobres, loucos) leva uma vida fechada e formalmente administrada, separada da sociedade mais ampla.

0 atendimento oferecido nas ILPIs assume efetivamente contornos diferenciados, porém deve-se superar a ideia de A ia nas instituigGes & de idosos com idades mais avangadas, com
perdas funcionais sérias e com deméncla.

Estudos sobre o perfil das ILPIs tém apontado problemas na gestdo, apesar de existirem Bes com i de de, ainda & exp o nimero daquelas que nio atendem a parametros
basicos de funcionamento.

No processo de regulamentagdo da Politica Nacional do Idoso, a Portaria n? 73/01 estabelece a definig3o de Normas e Padrdes de Funcionamenta para Servigos e Programas de Atengdo 4 Pessoa Idosa,
Resolugdo da Direteria Colegiada ne 283 define quals s3o os graus de dependéncla e as condigbes gerais de organizagdo Institucional baseada nos direitos dos idoses, incluindo recursos humanos, infraestrutura,
operacionals, i e avaliagdo.

Resulta fundamental avangar na proposigao e de novas que com a adequagdo ao padr3o de qualidade definido na legislag3o assim como com a ruptura da imagem histérica de
segregagio das ILPIs, superando o paradigma de atendimento enquanto caridade e assistencialismo para o de prestagdo de servigos profissionalizados de alta qualidade e com garantia dos direitos da pessoa
idosa.

3. METAS E ETAPAS
N.2 META ETAPA ‘QUANTIDADE I MUERD
. ENTIDADES
Depaois das equipes das ILPIs i i sUas d; sera
13 planos de 30 em fungio das das das no
Desenvolver planas de capacitagio em |diagndstico. Esses planos devem conter informagBes referentes a cada uma das
1 fungdo das demandas levantadas na sete dreas de desenvalvimento, bel do: quem itac 13 13
fase de diagndstico: contelido da capacitagdo, como & onde serd a capacitagde, assim como o
periodo em que deverd ocorrer a mesma. Os Planos de Capacitagiio serdo as
farramentas que ajudario a executar e acompanhar a capacitagio.
= | — s |
2 | 13




Realizar seminarios de capacitagbes das [LPIs: nos semindrios de capacitagdes
das ILPIs serdo explicadas as bases tearicas para o desenvolvimento gerencial

2 Realizar semindrios de capacitagbes nas dreas de gest3o administrativa, contabilidade, aspectos juridicos, 13 13
das ILPIs: marketing e comunicagdo, prestagdo de servigos assistenciais, gestio recursas
humanos e nutrigio e dietética. As capacitages serdo realizadas
individualmente de acordo com a necessidade de cada instituigdo.
SUB TOTAL META 2 13 13
Esta fase serd muito importante para garantir que as ILPls executem na pratica
s Reallzar issei!ufl:s para a orfentagio | - que fol trabalhada ao lango dos i . As - 55
= ser3o realizadas individualmente de acordo com a necessidade de cada
gerencial e operacional das ILPis: P
instituigio.
SUBTOTAL META 3 13 13
Apolaras ILP1s na efaboragiade |, oy yiyg consiste em fornecer &s equipes das ILPIs autonomia na hora de
projetos que poderdo ser - & N
a planejar, executar e concluir seus projetos, visualizando novas oportunidades 13 13
apresentados ao Fundo do Idose do ara & captacio da recursos
Municipio de Contagem: ¥ i '
SUB TOTAL META 4 13 13
3.1 CRONDGRAMA DE EXECUGAQ
INDICADOR
META, AGAD = INfcio TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
Desenvolver planos de capacitagdo
1 em fungio das demandas ILPIs 13 29/04/2019 14/07/2019 A contratar
fevantadas na fase de diagnastico:
2 Realizar semindrios de capacitagdes ILPls 13 06/05/2019 30/11/2019 A contratar
das ILPis:
Realizar assessorias para a
3 arientagdo e monitoramento do ILPls 13 01/08/2019 30/11/2019 A contratar
desenvolvimento gerencial e
operacional das |LPls:
Apoiar as ILPIs na elaboragdo de
7 projetos que poderdo ser ILPIs 13 01/08/2019 30/11/201% A contratar
apresentados ao Fundo do Idoso do
Municipio de Contagem:

3.2 INDICADDRES, DOCUMENTQS E QUTROS MEIDS A SEREM UTILIZADDS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1. Registros fotograficos
2. Relatdrios de execucdo das atividades
3. Declaragdo das unidades atendidas
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4, PLAND DE APLICAGAQ DOS RECURSOS

DESCRIGAD DA DESPESA aroe | VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remuneragbes - Equipe
1 {13¢ Saldrio, Adicional de Férias, Férias, Aviso Prévio 9 RS 16.654,95 | RS 149.894,57
Indenizado)
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios -
Equipe
2 [INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licangas, Vale 9 RS 283834 | RS 2554509
Transporte e Outros Beneficlos)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 19.493,30 | RS 175.439,66

1 Assessoria Juridica 10 | RS 1.485,00 | R$ 14.850,00
1 Assessoria Gestdo 10 | RS 1.485,00 | RS 14,850,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 2.970,00 | RS 249.700,00

RS - |Rs -

RS - |RrS ]

MATERIAL DE CONSUMO RS - |R$ &
1 Bolsa de extensio 28 RS 22.400,00 | RS 156.800,00
2 Traslado da equipe 13 | RS 5.850,00 | RS 40.950,00
3 Lanche para reunidc mensal 13 |R$ 619,20 | RS 4.334,40
4 Servicos Graficos 1 RS 142,86 | RS 1,000,00
CUSTOS INDIRETOS RS 29.012,06 | R$ 203.084,40

SUB TOTAL RS 51.475,35 | R$ 408.224,06
VALOR GLOBAL R$ 1408.224,06

ADM. 05C
RUBRICA MENSAL ANUAL

RH [ 19.493,30 | RS 175.439,66
J] RS 2.970,00 | RS 25.700,00

M. CONSUMO RS - |RS -
C. INDIRETOS RS 29.012,06 | RS 203.084,40
TOTAL RS 51.475,35 | RS 408.224,06

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRD
META ABRIL-2019 JULHD - 2019 OUTUBRO - 2019

1a4 RS 138.224,06 | RS 135.000,00 | RS 135.000,00
TOTAL RS 138.224,06 | RS 135.000,00 135.000,00




6. CONTRAPARTIDA

ABRIL
MAID
JUNHO
Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio sera exigida
2019 JULHO " i
contrapartida financeira coma requisito para celebracdo de parceria.
| euyusao |
NOVEMBRO
DEZEMARO
7. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL
As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas TRIMESTRALMENTE de farma condizente com o objeto e com o cronograma de desembolso de recursos.

B- PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS AGOES, INCLUINDO 05 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIDS A EXECUCAO DO DBIETO;

1) ANEXQ | - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTQ DE MATERIAIS DE CONSUMO;

|4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

8.1 PREVISAD DE RECEITAS
CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE =
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Total RS Parcelas (gtde) Parcelas (s) RS Total RS
1 RS 138.224,06 RS 138.224,06
MUNICIPAL —
2 RS 135.000,00 | RS 270.000,00
TOTAL RS 408.224,06 {
A supl edesp decorrentes da assi deste termo, para o exercicio de 2018 correrdo a conta das i dotagdes org: i X
Identificagio da Despesa Classificagdo Orgamentaria
FEDERAL XXX KKK
ESTADUAL XXOOOONOCXNNK
MUNICIPAL 1184.08.241,0028.2098,33504300 - Fonte 2200
Os valores seriio repassados de acordo com o ¢r de d Iso ce tivel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.
9. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC
DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugio dos procedi operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao
PROCESSO N2 016 / 2018.
Contagem, 26 de margo de 2019,
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