PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA EMISSAO
RELATORIO:
RELATORIO GESTOR DE PARCERIA
30/novembro/2
DECRETO N2 30/2017 021
PRESTACAO DE CONTAS
° PARCIAL
PROCESSO ORIGEM: N ()
ADMINISTRATIVO 18/2019/SMDS
CHAMAMENTO PUBLICO (X) ( X ) FINAL
DISPENSA (__)
EMENDA PARLAMENTAR ( )
INEXIGIBILIDADE (___)
PARCERIA N2: TERMO DE FOMENTO / COLABORAGCAO N2 020/2019.
PARCEIRO: ORQANIZA;AO DA SOCIED.jADE CIVIL:
Projeto Assistencial Novo Céu
CNPJ: 65.144.784/0001-77 PERIODO: 01/12/2020 a 21/08/2021
ENDERECO SEDE Rua Macaubas n2 745, Jardim Laguna
RESPONSAVEL Presidente da OSC Carlos Roberto Mirachi
OBJETO DA PARCERIA: garjcmtlr a manutencao d'a qualidade d.e Ylda de 14 criangas com paralisia cerebral, por
meio da oferta de atendimento especializado
VALOR TOTAL: R'S 212.759,50 (duzentos e doze mil, setecentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta centavos).

VIGENCIA DA PARCERIA: 25/12/2020 a 21/08/2021.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Célia Carvalho Nahas— Matricula: 154385-6

RELATORIO

| — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:
1. Proporcionar atendimento de profissional qualificado para 14 criancgas e adolescentes com
paralisia cerebral;

PUBLICO ALVO: 14 criangas

Il — ANALISE DAS ATIVIDADES

A analise foi feita através dos relatdrios de cumprimento de objeto entregues pela OSC, como parte da
prestagdo de contas.

Em junho 2021 foi assinado termo aditivo prorrogando a vigéncia até 21/08/2021.




METAS ALCANCADAS:

METAS PENDENTES (JUSTIFICATIVA):

O plano de trabalho tem uma Meta, que se encontram alinhadas com o OBJETO do Plano de Trabalho.
Pela analise das documentagGes apresentadas (notas fiscais de compra, relatdrio de atividades, fotos), é
possivel avaliar que as metas foram cumpridas a contento.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):

O Plano de Trabalho prevé seis a¢ées: 1. manutengao da equipe; 2. compra equipamentos; 3. compra
de materiais de consumo; 4. Realizar atendimentos didrios de enfermagem; 5. promover o
fortalecimento de vinculos e 6. compra de suplementagao enteral.

132 relatério (01/12/2020 a 31/12/2020): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutengdo da equipe, realizagdo dos atendimentos);

142 relatério (01/01/2021 a 31/01/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe, realizagdo dos atendimentos);

152 relatério (01/02/2021 a 29/02/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe, realizagdo dos atendimentos, aquisicGo de material de consumo);

162 relatério (01/03/2021 a 31/03/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe e realizagdo dos atendimentos);

172 relatério (01/04/2021 a 30/04/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencado da equipe, realizacdo dos atendimentos);

182 relatério (01/05/2021 a 31/05/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencado da equipe, realizacdo dos atendimentos);

192 relatdrio (01/06/2021 a 30/06/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe, realizacdo dos atendimentos);

209 relatério (01/07/2021 a 31/07/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe, realizacdo dos atendimentos);

219 relatdrio (01/08/2021 a 21/08/2021): atividades desenvolvidas em acordo com o plano de trabalho
(manutencdo da equipe, realizacdo dos atendimentos);

RESULTADOS ALCANCADOS: eram resultados esperados: proporcionar qualidade de vida para as 14
criancgas e adolescentes acolhidas na instituicao;

Pelos documentos apresentados foi possivel apreender que houve empenho da OSC no sentido de
garantir o cumprimento da meta proposta, e a realizacao das a¢des.

Tendo em vista que os Termos de Parceria sdo um instrumento de colaborac¢do entre o Poder Publico e
a Sociedade Civil, e compreendendo o compromisso da Instituicdo com a veracidade das informacoes,
atestamos o alcance dos resultados.

Il — RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO: néo foi realizada visita neste periodo

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orienta¢des) - ndo foram feitas orientacées

RELATORIOS FOTOGRAFICOS DA VISITA
Nao foram tiradas fotos.

IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES (_X_)NAO ( )SIM

(Descrever os indicios de irregularidades e as providéncias a serem tomadas com os prazos para solucao
de pendéncias e data de retorno para verificacdo do pleno atendimento);

Verificar o cumprimento das normas sanitarias e eleitorais.




V — Valores efetivamente transferidos pela Administragcdo Publica Municipal

Valor repassado até a data do relatério: RS 212.759,50

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: RS 00,00

Administrac3o estd cumprindo o cronograma de desembolso: ( X ) SIM  (NAO)
(em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

Andlise realizada pela DIPAR, encontram-se em documentos anexos

Foi solicitado esclarecimento quando a aquisi¢cdo de material de consumo entre os meses de dezembro 2020 e
agosto de 2021; assim como solicitando o envio dos relatérios dos meses de dezembro de 2020 a fevereiro de
2021, por meio do MEMO/SMDS/SAS/DPCA N2 049/2021 em 10/11/2021.

Que a Instituicdo respondeu em 20/11/2021, informando que houve a aquisicdo dos materiais de consumo no
decorrer da execugdo do plano de trabalho, e em fevereiro de 2021 houve aquisi¢do de luvas para procedimentos;
assim como encaminhou os relatdrios de atividades relativos aos meses de dezembro de 2020 a fevereiro de 2021.
(anexo)

VIl - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

N3o foram identificadas auditorias

CONCLUSAO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execu¢ao das metas estabelecidas na parceria e prestou
contas de forma correta?

SIM( X )
SIM COM RESSALVAS ()

NAO ( )

RECOMENDACOES

ASSINATURA DO GESTOR -
Sl hodhan







