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PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE COLABORAGCAO PARA ORGANIZACAO, OPERACAO
E EXECUCAO DAS ACOES DO PROGRAMA MOVIMENTA CONTAGEM

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENDERECO BAIRRO

Av General David Sarnoff, 3113 Cidade Industrial

CIDADE U.F C.E.P DDD/FONE

Contagem MG 32210-901 | (31)3362-1630

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA

NOME LOTACAO

José Vitor de Melo Rabelo Secretaria Municipal de Salde

CARGO MATRICULA : 204443

E-MAIL GESTOR DA PARCERIA: jose.rabelo@contagem.mg.gov.br

1.2 0SC

NOME CNPJ

ASSOCIACAO COMUNITARIA SHEKINAH (ACS) 02.108.947/0001-46

ENDERECO BAIRRO

Av Tiradentes, 3309 — Loja 01 Industrial

CIDADE U.F C.E.P DDD/FONE LEI DE UTILIDADE PUBLICA

Contagem MG 32230-020 | (31)2565- Lei n2 4087 de 04 de maio
6338 de 2007

BANCO: Caixa Agéncia | CONTA 5524-9 NOME DA AGENCIA

Econdmica Federal | 1639 Operagdo 003 Jardim Industrial

E-MAIL : manancialdavida@yahoo.com.br

1.2 DIRIGENTE

NOME DO RESPONSAVEL C.P.F

MARCO ANTONIO MOREIRA 659.164.766-04

R.G./ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO PERIODO DE MANDATO

M3407446 Presidente | Presidente 01/01/2018 A 31/12/2022

ENDERECO CIDADE

Rua Cel Jodo Mendonca Azevedo, 263 — Bairro Industrial Contagem

CEP U.F | TELEFONE E-MAIL

32235-330 MG | (31)99685-3544 | manancialdavida@yahoo.com.br
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| 2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO:
PROGRAMA MOVIMENTA CONTAGEM
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.2 Identificacio do Objeto:

O PROGRAMA MOVIMENTA CONTAGEM tem como objeto o repasse de recursos publicos,
por meio da Secretaria Municipal de Saude, a uma Organizagao Social, para viabilizar a sua
execuc¢do. Com a finalidade de prevenir doengas ligadas ao sedentarismo, melhorar a
qualidade de vida e promover a salide de uma maneira geral. Como resultados uma maior
promog¢ao da saide, maior inclusdo social e redugdo de custos com medicina curativa.

2.3 Periodo de execucio :

O Programa Movimenta Contagem é um projeto de execugdo continuada, este Plano de
Trabalho destina-se a execucdo de suas ac¢des pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, por interesse da Administracao Publica.

2.4 Justificativa da proposicio:

2.4.1 O Programa Movimenta Contagem busca, em sua esséncia, atender as diretrizes pre-
conizadas pela Constituicdo Cidada de 1988. O artigo 196 da Carta Magna proclama que a
salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econé-
micas que visam a reducio do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitdrio as agdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagdo. Nesse cendrio,
a Prefeitura Municipal de Contagem por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e em
consonéncia com a Politica Nacional de PromocZo da Saude (PNPS), desenvolve acbes de
promoc¢do de salde e bem-estar, por meio do Programa Movimenta Contagem.

2.4.2 O Programa Movimenta Contagem promove o lazer, a inclusdo social e a melhoria da
saude da populagdo, a partir da oferta de aulas de danga, ginastica, praticas corporais al-
ternativas e dentre outras atividades fisicas, em consonancia com as demandas apresenta-
das pelos Distritos Sanitarios. Ademais, o Programa Movimenta Contagem pretende me-
Ihorar efetivamente a saude da populagdo, reduzindo as demandas as das UBS’s (Unidades
Basicas de Saude) e UPA’s (Unidade de Pronto Atendimento), o consumo de medicamentos
e contribuindo para uma melhor qualidade de vida do povo contagense.

2.4.3 0O Programa Movimenta Contagem tem como objetivos especificos:

2.4.3.1 Promover a satde da populagao, por meio da pratica de atividades fisicas coorde-
nadas por profissionais das dreas da Saude e de Educacao Fisica;

2.4.3.2 Reduzir a taxa de incidéncia de doengas e agravos ndo transmissiveis na populagao,
a partir da realizacdo de exercicios fisicos periédicos;

2.4.3.3 Estimular a populagéo a participar dos Nucleos do Programa, com a ades3o a pratica
de exercicios fisicos orientados;

2.4.3.4 Investir em salude preventiva e diminuir gastos com saude curativa, com vistas no

melhor custo-beneficio na Rede SUS/Contagem e consequentemente a melhoria da quali-
dade de vida da populacéo;
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2.4.3.5 Promover atividades educativas e de sensibilizagdo da comunidade por meio de
eventos no campo da promogao da saude.

2.4.3.6 Incentivar a populagdo na interagdo social por meio das atividades fisicas promovi-
das durante o projeto (Repete. Vide letra c. Sugestdo: suprimir);

2.4.3.7 Organizar mecanismos de gestdo da informagao, voltados aos profissionais que
atuam no Programa, assegurando a implantagdo e o monitoramento dos grupos vinculados
ao mesmo;

2.4.3.8 Promover ampla divulgacio e acesso as informages no campo da sadde preven-
tiva, por meio das midias oficiais da Prefeitura de Contagem, possibilitando a participagao
e 0 engajamento da comunidade.

2.4.4 A atividade fisica é uma ferramenta importante na vida dos cidad3os, na prevencgdo
de doengas, no controle de doengas cronicas e na melhoria na autoestima. Atento a essa
realidade, a Prefeitura de Contagem propde o estabelecimento de parceria para a execugao
do Programa Movimenta Contagem, a fim de proporcionar a populagdo mais acesso a me-
canismos que possibilitem vida saudével, lazer e convivéncia, com o intuito de favorecer
préaticas humanizadas, pautadas nas necessidades locais e na integralidade do cuidado dos
cidadaos.

2.4.5 A proposta de parceria, a ser formalizada por meio de Termo de Colaboragdo para a
consecucio de finalidade de interesse publico e reciproco, envolve a transferéncia de re-
cursos financeiros a Organizacio da Sociedade Civil (OSC).

2.4.6 Os fins da Administracio Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles,
“resumem-se num Unico objetivo: o bem da coletividade administrada”. Fundamentado
nesse principio, entendemos a importancia da intersetorialidade das politicas publicas, da
potencializagdo e da otimizacdo de recursos e do estabelecimento de parcerias com 0SC,
objetivando o melhor atendimento ao cidad3o e o bem-estar coletivo.

2.4.7 A parceria com entidades do Terceiro Setor estabelecidas tem por objetivo assegurar
o interesse publico com foco na execugdo de programas de uma forma direta, participativa

transparéncia e eficiéncia.

e préxima da sociedade civil. Ademais, a parceria proposta asseguraria os principios da’

3 — METAS
3.1.1 — Metas propostas pelo Termo de Referéncia
Q1D META QUANTIDADE PRAZO
1 Implantacédo de nucleos do Programa 196 Durante a vigéncia do
Movimenta Contagem em todas as Termo de
Regionais do Municipio, de acordo com Colaboragao
demanda da Administragdo Publica.
2 Atender aproximadamente 10.000 10.000 Durante a vigéncia do
pessoas Termo de
Colaboracao
3 Monitorar 10% dos beneficiarios 10% dos Durante a vigéncia do
cadastrados cadastrados Termo de
Colaboracgao
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=T 4 Aplicar pesquisa de Satisfagiio com os Minimo de A cada 6 (seis) meses
usuarios praticantes 20% dos na vigéncia da
cadastrados parceria

5 Avaliagdo Geral Ao final da vigéncia

6 Questionario de Qualidade de Vida Minimo de | Durante a vigéncia do

10% dos Termo de
cadastrados Colaboracdo

7 Prestagao de contas Mensal Durante a vigéncia do

Termo de
Colaboracdo
3.1.2 — Metas adicionais propostas pela 0SC
QTD META QUANTIDADE PRAZO
1 MOVIMENTA NAS UNIDADES DE SAUDE : Visitas Durante a vigéncia do
Promover uma maior proximidade com as | trimestrais Termo de
UPA’s e UBS’s. Colaboracdo
2 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA : Realizar 1 vez por Durante a vigéncia do
visitas semanais nas escolas publicas semana Termo de
municipais Colaboracao

3 | MOVIMENTA SAUDE : Promover acdes do 04 Durante a vigéncia do

Programa a fazer parte do calendario do Termo de
municipio. Além da participacdo de Colaboragdo
eventos da PMC.

4 CARTOES POSTAIS : Produzir videos para mensal Durante a vigéncia do
as redes sociais que valorizem e Termo de
divulguem os pontos turisticos e Colaboracdo

histéricos do municipio.

5 MOVIMENTA DE INCLUSAO : Participar 01 Durante a vigéncia do

e/ou promover eventos destinados a Termo de
portadores de necessidades especiais. Colaboracédo

6 MOVIMENTA KIDS : Participar e/ou 01 Durante a vigéncia do

promover eventos que estimulem a Termo de
pratica de atividade fisica para criancas, Colaboracdo
combatendo a obesidade infantil.

7 CAMINHADA E CORRIDA DO 01 Durante a vigéncia do

MOVIMENTA : Em parceria com a Termo de
Prefeitura realizar e/ou participar de Colaboragdo
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eventos destinado a praticantes de

caminhada e/ou corrida.

As metas propostas pela OSC serdo detalhadas neste Plano de Trabalho.

3.1.3 Cronograma de Execucgao

semana, sendo

redes sociais

b INDICADOR ; ;
META ACAO INICIO TERMINO | RESPONSAVE
¢ Und. / Qtd O L
Recrutamento, i
. Pelo Inicio da - :
selegdo, . g ’ Administrativo
o preenchimento | vigéncia do Em até 3
01 capacitacao e da OSC
s das vagas Termo de (meses)
contratagado . .. o
disponiveis Colaboracao
) Atraveés de
impressos e Inicio da
S Durante a
02 Divulgagdo pegas Migemelao vigéncia da 036
produzidas Termo de arceria
para redes Colaboracao P
sociais
Através de
quadro de - Gestor da
s Inicio da )
. o horarios . Durante a parceria e/ou
Visualizacao dos vigéncia do . .. .
03 5 contendo os vigéncia da | Administrativo
Nucleos i - Termo de _
ntcleos ativos, _ parceria da OSC
Colaboragao
novos e
consolidados.
Através dos
cadastros Inicio da Término da .
Cadastros dos ) N oo Equipe de
— s enviados por | vigénciado | vigéncia do .
04 beneficiarios e . Monitoramento
. planilha Termo de Termo de
monitorados = 5
mensalmente | Colaboracdo | Colaboragao
ao(s) gestor(es)
(;c;zt;c;rmee Inicio da Término da
Eventos ; © vigéncia do | vigéncia do 0osC
05 interesse da
programados : x5 Termo de Termo de
administracdo " ~
s i Colaboracdo | Colaboracao
publica
Funci .
uncm‘namento Hirayis.did
dos nucleos, de . 7 e o
registros Inicio da Término da
gcordo com fotograficos na | vigéncia do | vigéncia do
06 termo de 8 - g & OsC
Ko prestacao de Termo de Termo de
referéncia. 2 - ~
contas e/ou Colaboragdo | Colaboracéo
vezes por
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1 hora por dia.
Inicio da Término da Equipe
Sistema de S . .ICIO. s r. : el
07 N Beneficiarios vigéncia do | vigéncia do | contratada pela
.. cadastrados Termo de Termo de 0SsC
usuarios s 3
Colaboragdo | Colaboracio
Publi . .
.ublrco Inicio da Término da .
monitorado em vigéncia do | vigéncia do Equipe de
08 Monitoramento até 10% dos g & Monitoramento
‘s Termo de Termo de
beneficiarios - &
Colaboragao | Colaboraggo
cadastrados
APTEEERTACEs & Inicio da Término da ;
- cada 3 meses A TR Supervisor de
Relatérios de vigéncia do | vigéncia do .
09 . com a Monitoramento
Monitoramento = Termo de Termo de
prestacao de ~ ~
- Colaboragéo | Colaboracdo
A contas.
\V Inicio Término da "
&,L ) Modelo . I _da o ! . Equipe de
A Pesquisa de . vigéncia do | vigéncia do :
\ 10 e o fornecido pela Monitoramento
\ satisfacdo Termo de Termo de
SMS = "
Colaboragdo | Colaboracio
Inicio da Término da .
., Modelo i _d . ' . Equipe de
Questionario de . vigéncia do | vigéncia do .
0% . : fornecido pela Monitoramento
Qualidade Vida Termo de Termo de
SMS - 2
Colaboragdo | Colaboracio
Inicio da Término da .
Meslelo vi (‘;::coia do | vi ref.-T:\Icia do Equipeide
10 Avaliagdo Geral | fornecido pela 8 8 Monitoramento
SMS Termo de Termo de
Colaboragdo | Colaboracio
Conforme Inicio da Término da 58 .
= . n . . Administrativo
11 Prestacdo de orientacoes do | vigéncia do | vigéncia do da 0SC
Contas Termo de Termo de Termo de
Referéncia Colaboragdo | Colaboracio

3.2 — INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

3:2.1.8

3.2.1 Indicadores para aferi¢io de metas:
3.2.1.1 Registro dos usuarios/beneficiarios cadastrados;
3.2.1.2 Registro dos usuarios/beneficiarios cadastrados no monitoramento;
3.2.1.3 Relagdo sempre atualizada dos nucleos implantados consolidados;
3.2.1.4 Relagdo e/ou Mapa ilustrativo com a localizagdo dos nucleos;
3.2.1.5 Relagdo de toda equipe técnica, profissionais e seus respectivos nucleos;

3.2.1.6 Tabela de controle dos nucleos com seus respectivos profissionais, modalidade
executada, enderecos, dias e horarios de funcionamento;
3.2.1.7 Pesquisa de satisfac3o;

Relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados

6
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eletronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrénico do
Municipio;

3.2.1.9 Prestacio de contas, eletronicamente e/ou por meio de formularios proprios do
Municipio, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com
a legislacio e regulamentacao aplicaveis;

3.2.2 Instrumentos e/ou documentos para aferi¢do de metas:

3.2.2.1 Relatério mensal dos coordenadores e supervisores;

3.2.2.2 Relatério mensal de execugdo das atividades;

3.2.2.3 Relatério periédico do monitoramento;

3.2.2.4 Tabela mensal do monitoramento com controle de usuarios cadastrados e
monitorados;

3.2.2.5 Lista de presenca dos usudrios de cada nucleo;

3.2.2.6 Registro fotografico das atividades;

3.2.2.7 Relatério das pesquisas aplicadas;

3.2.2.8 Relatério especifico de cada evento, participagdo ou realizacao;

3.2.2.9 Registro fotografico das atividades;

3.2.3 Outros instrumentos que poderdo comprovar o cumprimento das metas:

3.2.2.1 Sitio oficial da Prefeitura Municipal de Contagem;

3.2.2.2 Redes sociais e/ou publicacdes relacionadas ao MC (Movimenta Contagem);

3.2.2.3 Publica¢des impressas e/ou digitais relacionadas ao MC;

3.2.2.4 Participacdao em eventos;

3.2.4 A Entidade se compromete a permitir e facilitar o acesso de agentes do Municipio,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, prestando-lhes todas e
quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execuc¢do do objeto.

3.3 — INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Com base no Termo de Referéncia publicado no Edital de Chamamento Publico n2. 002/2019;
Processo Administrativo n2 096/2019 apresentaremos um maior detalhamento e
especificagbes da execugdo do servigo, com 0 objetivo de um melhor atendimento ao publico
em prol do objeto da parceria.

1 DETALHAMENTO DO PROGRAMA MOVIMENTA CONTAGEM:
1.1 Objetivo do Programa

1.1.1 O Programa Movimenta Contagem visa atender o cidad3o, por meio de atividades
ligadas a satide a serem desenvolvidas nos locais definidos pela Administracdo Publica. Além
de promover a salde, este programa possibilita também o convivio social, o acesso a cultura
e a qualidade de vida da populag@o, contribuindo para a construgdo de habitos saudaveis,
promocdo da cidadania e ainda fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades, no campo
da saude, em parceria com a Atengao Primaria do SUS/Contagem.
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1.2 Funcionamento

1.2.1 As atividades ocorrerao, regularmente, em todos os oito Distritos Sanitdrios, duas vezes
por semana, com 1h de duragdo, com inser¢do de aspectos culturais e sociais caracteristicos
de cada territério, contemplando os seguintes eixos:

a) Praticas corporais e atividades fisicas;

b) Produc&o do cuidado e reflexdo sobre vida saudavel;
c) Educagio em satide;

d) Praticas integrativas e complementares;

e) Mobilizacdo da comunidade.

1.3 Dos Nucleos

1.3.1 Nucleo é um local onde a atividade do Programa Movimenta Contagem é realizada duas
vezes por semana, de segunda a quinta-feira, com 1h de duragdo cada. E possivel que em um
mesmo local acontegam diversos Nucleos do Programa, conforme demanda identificada.

1.3.1.1 Para um maior entendimento prético, o nicleo é considerado como uma turma. Um
mesmo local pode receber turmas diferentes.

1.3.2 Os espagos para implantacio dos Nicleos devem obedecer aos seguintes critérios: ser
equipamento publico (prioritariamente praga); ter uma distdncia minima de 1 (um)
quilémetro de outros Nicleos, ter piso e iluminagdo minimamente adequados; além de ser
um local de interesse social, que atenda a populacio usudria do SUS e que produza
sentimento de pertencimento.

1.3.2.1 Para a escolha de local adequado no bairro e/ou comunidade de interesse social,
deverd se obedecer a seguinte ordem de prioridades:

Praca

Unidade de satde

Escola

Espaco da administragio publica

Igrejas (com a devida autorizac3o)

Rua

Associagoes e Entidades

Nouhsrwnp

1.3.2.2 Em alguns casos excepcionais sers permitida a implantacio de nucleos em Entidades
e Associagdes conforme demanda da comunidade local.

1.3.3 A definigdo e escolha do local a implantar os Nicleos do Programa é uma atribuicio
exclusiva da Administracdo Publica.

1.3.3.1 A ACS apresenta o RELATORIO DE IMPLANTACAO DE NUCLEO, anexo, para que
8
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qualquer interessado apresente o pedido devidamente formalizado que se autorizado pela
Secretaria Municipal de Saude e devida disponibilidade de recursos financeiros, profissionais
e/ou estrutura serd executado pela ACS.

1.3.4 As atividades devem atender a demanda da sociedade, devendo ser realizadas em
locais onde j& é comum a pratica de atividade fisica.

1.3.5 E indispensavel na escolha de novos locais priorizar e observar a vulnerabilidade social,
caracterizada pela condic¢do dos grupos de individuos que estdo a margem da sociedade, ou
seja, pessoas ou familias que estdo em processo de exclusdo social, principalmente por
fatores socioecondmicos. Normalmente estes grupos possuem pouUCO acesso a Servicos
basicos, encontrando-se mais frageis em relagdo as doengas e ao comprometimento da
saude.

1.3.5.1 A Associacdo Comunitéria Shekinah (ACS) entende que a parcela da populagao com
maior vulnerabilidade social necessita de maior amparo do poder publico e das entidades
n3do governamentais, apresentamos neste Plano de Trabalho um texto que representa nossa
“Opcdo pelos mais pobres”. Porque o servico publico deve buscar sempre reduzir as
desigualdades sociais.

1.3.6 Para se manter ativo e em funcionamento um Nucleo deve integrar, minimamente, 30
(trinta) usudrios, os quais devem estar devidamente cadastrados no Programa. Caso algum
Nucleo funcione por pelo menos trés meses com publico inferior a 30 (trinta) usudrios, 0s
gestores do Programa definirdo estratégias de gestao articuladas que podem envolver a
substituicdo dos profissionais que realizam a atividade e/ou a mudanca do local onde o
Nucleo é realizado.

1.3.6.1 E indispensével o Supervisor de Setor e principalmente o profissional responsavel
(“professor”) estar sempre conscientizando a turma do limite minimo de usudrios, para que
na eventualidade do encerramento das atividades os usudrios ndo sejam surpreendidos.

1.3.6.2 Uma alternativa para melhorar a quantidade de usuérios é o SISTEMA EU MAIS UM,
apresentado pela ACS com o objetivo de os usuarios a cada dia de atividade convidar mais
uma pessoa para realizar a atividade, assim a propaganda mais efetiva, que é o boca a boca
produza efeitos no quantitativo de usuarios.

1.3.7 A proposta da OSC devera ser de no minimo 100 (cem) nucleos.

1.3.7.1 A ACS apresenta um quantitativo superior ao solicitado em planilha especifica.

1.3.8 A OSC devera justificar o quantitativo de nlcleos de sua proposta, informando quantos
nucleos cada profissional contratado deverd atuar, apresentando em planilha especifica o

quantitativos individualizado por profissional e o valor total consolidado.

1.3.9 De acordo com informacdes disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Contagem,
9
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a ACS propde que a distribuigdo dos nucleos seja baseada na disponibilidade de pracgas e
equipamentos publicos, maiores informacdes disponiveis nos anexos desta proposta:

Tabela 1 : Quantidade de Pragas por Administracio Regional:

Eldorado 41
Industrial 20
Nacional 16
Petrolandia 13
Ressaca 22
Riacho 41
Sede 36
Vargem das Flores 50
Total de Pracas 239

Fonte :Conparque e PMC, anexos

1.3.10 A distribuicdo de niicleos precisa atender critérios claros para que atenda a cidade de
maneira proporcional.

1.4 Profissionais do Programa Movimenta Contagem:

1.4.1 Devem compor o Programa os profissionais: Educador Fisico e/ou Fisioterapeuta,
Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem, com conhecimento bdsico em relacdo a Rede
SUS/Contagem, a fim de orientar a populagao e referencid-la a algum servico, quando
necessario.

1.4.2 A equipe do Programa deverd ser composta minimamente por:
a) 01 Coordenador;

b) 03 Supervisores de Setor (Ntcleos);
c) 02 Supervisores de Monitoramento;
d) 08 Profissionais de Educacio Fisica;
e) 03 Fisioterapeutas;

f) 03 Técnicos (as) de Enfermagem;

g) 08 Motoristas;

h) 30 Instrutores de Danca;

i) 10 Estagidrios de Educacio Fisica;

j) 01 Administrador;

k) 01 Auxiliar de Servicos Gerais;

1) 01 Secretaria;

m) 01 Auxiliar Administrativo.

1.4.2 Toda equipe precisa de qualificagio minima para execucdo das atividades propostas.
Cada profissional apresentado possui atribuigdes especificas:

a) Coordenador: Cargo a ser ocupado por profissional que tenha experiéncia na fungéo, que
traga identificacdo ao programa. Devido 2 grande responsabilidade do Coordenador(a) do

10
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programa serd um profissional com ampla capacidade de trabalho em equipe, lideranca e
espirito de grupo. Tal fungdo deve apresentar amplo conhecimento e experiéncia do
Programa. Uma escolha exclusiva da entidade. Devido a grande responsabilidade que o cargo
representa, o Coordenador(a) deverd ter como atividade profissional principal o MC, néo sera
permitido exercer atividade remuneratéria parcela. O cargo requer dedicagdo exclusiva.

b) Supervisores de Setor (Nucleos): Profissional responsével pelo acompanhamento do local
onde a atividade é realizada, responsavel por manter o local em condigdes de se realizar a
atividade. Responsavel pelos Nicleos em seus respectivos Distritos Sanitarios e pela
producdo de relatérios/controles solicitados pelos gestores do Programa. As demandas e
necessidades de responsabilidade da Administragdo, como manutencdo de pragas, por
exemplo, devem ser encaminhadas e acompanhadas pelo Supervisor juntamente com o
Administrador Regional, que é o responsavel imediato pelos “equipamentos publicos” de sua
Regional.

O supervisor ndo podera ficar substituindo ou trocando profissionais entre nucleos, porque
o profissional sera sempre o principal responsével pelo niicleo a ele designado. O supervisor
devera sempre estar atento e solicito diante os usudrios para escutar e conversar sobre suas
demandas, sugestdes e/ou reclamagdes.

Sempre quando necessario o supervisor sera o responsavel por dar as noticias e informes aos
usuarios, deverd “passar” nos nucleos e reportar os devidos informes direcionados por
coordenadores, administrativo, entidade e/ou gestores.

c) Supervisor de Monitoramento: Profissional com capacidade técnica para acompanhar
todos os Nucleos. Sera o responsavel pelas equipes de monitoramento e pelos técnicos(as)
de enfermagem. Responsavel pela execugdo de todas as atribuicOes dadas ao
monitoramento.

As atribuicdes do Supervisor de Monitoramento serao relacionadas em campo especifico.

d) Profissionais de Educagdo Fisica: Profissionais formados em Educacdo Fisica em
Licenciatura e/ou Bacharelado, devidamente registrados no CREF/MG. Com a
obrigatoriedade de atuar em 03 (trés) ou 04 (quatro) Nucleos.

Os Profissionais de Educacio Fisica serio os responsaveis técnicos dos estagiarios, que serao
estudantes de Educacdo Fisica. Assim assinardo seus relatorios e demais documentos
relacionados ao convénio firmado junto as instituigdes de ensino. Tal atribuicdo, quando
exercida, serd considerada como atuagdo em 1(um) nucleo, mesmo quando supervisionar
mais de 1 estagiario.

e) Fisioterapeutas: Profissionais formados em Fisioterapia. Realizara atividade,
obrigatoriamente em 03 (trés) ou 04 Nucleos, assim como 0s profissionais de Educagao
Fisica. Os Fisioterapeutas terdo a mesma atuacéo dos Profissionais de Educacdo Fisica, com
a obrigatoriedade de atuar em nucleos conforme demanda do MC.
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f) Técnicos(as) de Enfermagem: Responsével pela coleta de dados dos usuarios com eventuais
fatores de risco, realizacdo do monitoramento e acompanhamento. Compondo a equipe de
monitoramento e participando de todas as atividades solicitadas pelo Supervisor de
Monitoramento ou gestores do Programa.

Os Técnicos(as) de Enfermagem atuardo nas equipes de Monitoramento com a
responsabilidade principal de realizar a coleta dos dados necessarios para o monitoramento
dos usudrios. Mas sempre que solicitados pelos usudrios deverdo realizar a afericao de
pressao e/ou de peso corporal. Tal funcio devera sempre ser exercida com cordialidade,
educacido, simpatia e carisma.

Os Técnicos(as) de Enfermagem como membros das equipes de Monitoramento deverdo
participar de todas atividades relacionadas ao monitoramento, auxiliar sempre que
necessario no cadastro de usuarios ou qualquer outro servigo solicitado pelo Supervisor de
Monitoramento.

Os Técnicos(as) de Enfermagem estardo dispensados de participar das reunides ordinarias
semanais de trabalho do MC, mas deverao participar quando solicitados e/ou convocados
previamente pelo Supervisor de Monitoramento. Conforme escala do Supervisor deverio
atuar em 2 turnos, manha e noite, com jornada diaria de 6 horas ou de acorde com limite
estabelecido pelo sindicato da categoria.

8) Motoristas: De acordo com a jornada acordada com a OSC fara parte da equipe de
monitoramento e participando de todas as atividades solicitadas pelo Supervisor de
Monitoramento ou gestores do Programa.

Os Motoristas como membros das equipes de Monitoramento deverdo participar de todas
atividades relacionadas ao monitoramento, auxiliar sempre gque necessario no cadastro de
usudrios ou qualquer outro servico solicitado pelo Supervisor de Monitoramento.

h) Instrutores de Danga: Como um prestador de servigo, recebera proporcionalmente pelos
Nucleos em atividade. Participario das atividades propostas da mesma forma que os demais
profissionais do Programa. Profissionais relacionados ao ensino de arte e cultura.

Os Instrutores de Danga atuardo profissionalmente como MEL O microempreendedor
individual — MEI é a pessoa que trabalha por sua propria conta e que se legaliza como
microempreendedor. A Lei Complementar n2 128, de 19/12/2008, foi a responsavel por criar
a possibilidade do trabalhador informal se legalizar e passar a ter beneficios.

Trata-se de uma categoria com burocracia reduzida e facilidade para abertura e manutenc3o.
Para se enquadrar na categoria de microempreendedor individual — MEI, atualmente, como
limite de faturamento, RS 81.000,00 por ano, n3o podendo ter participacdo em outra
empresa como socio ou titular e possuir no maximo um empregado com salario limitado ao
minimo vigente ou o piso da categoria.
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Os Instrutores de Danca deverdo participar obrigatoriamente dos treinamentos/reuniGes
semanais e ordindrias que serdo realizadas na Secretaria de Saude, em sua totalidade.
Dever3o se organizar profissionalmente para estarem disponiveis toda sexta-feira a tarde.

Os Instrutores de Danca como responsaveis pelos nucleos aos quais foram contratados,
deverdo sempre manter a atividade a ser realizada, n3o serdo aceitos atestados médicos efou
declaragdes que justifiquem a auséncia. Na impossibilidade de comparecer devera contratar
profissional que faca a substituicdo, sob pena de ter o servico descontado
proporcionalmente.

Os Instrutores de Danca poderdo atuar de 1(um) a 10(dez) nicleos de acordo com demanda
e autorizacdo dos gestores. Conforme capacidade técnica apresentada. Apenas profissionais
que tenham a capacidade de realizar aula com turmas superiores a 40 (quarenta) usuarios
poderdo atuar em mais de 4(quatro) nucleos.

A remunerac3do para os instrutores sera por nucleo, sendo o valor de RS350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por cada nucleo e um adicional de R$100,00 (cem reais) a titulo de
treinamento, reunides e eventos conforme escala estabelecida pela entidade.

O instrutor tem a obrigatoriedade de manter a atividade no local conforme contrato de
prestacdo de servigos. Serd multado no valor de RS 100,00 (cem reais) para cada dia que nao
tiver aula no nucleo, exceto nas oportunidades que a culpa ndo for do profissional, como dias
de chuva por exemplo. Mas em todos os casos & obrigatdrio o comparecimento no local.

i) Estagiarios de Educag3o Fisica: Estudantes devidamente regularizados de acordo com a
parceria estabelecida entre Faculdade, OSC e Administragdo Publica. De acordo com o artigo
19 da Lei n2. 11.788/08, estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. O programa de estagio
representa a possibilidade de recrutar e capacitar futuros profissionais, possibilitando a
descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores difundidos pelo Programa
Movimenta Contagem. Na construgio do Plano de Trabalho e Proposta deste Chamamento
n3o poderdo ser contados nucleos para os Estagiarios, ficando assim proibido contabilizar
nucleos para os estagiarios, porque estes precisam da supervisdo dos Professores de
Educagdo Fisica.

Os estagiarios atuardo nos nucleos, nas equipes de monitoramento e/ou realizando outras
atividades de acordo com demanda e orientagdo do supervisor de monitoramento.

j) Administrador: Profissional com o objetivo de realizar a verificagdo da prestacdo de contas,
os assuntos Administrativos e de Recursos Humanos dos profissionais contratados pela OSC.
E o responsavel pelos comunicados e informagdes da OSC destinado aos profissionais.
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O Administrador(a) participara ou designara responsavel administrativo em todas as
reunides ordinarias semanais (junto com profissionais e coordenadoria) para informar e
direcionar os assuntos relacionados ao administrativo, contabil e de recursos humanos.

Toda falta, auséncia e/ou justificativa deverd ser encaminhada formalmente ao
Administrador(a) para o devido controle de jornadas.

k) Auxiliar de Servicos Gerais: Profissional responsavel por diversos servigos que podem ser
solicitados ocasionalmente e principalmente pela manutencao dos locais e/ou demandas nos
nucleos para a realizagdo das aulas.

l) Secretdria: Profissional em apoio e auxilio ao administrador e a OSC, mas também tem
como objetivo a complementacio e o desenvolvimento do trabalho do Programa.

m) Auxiliares Administrativos: Responsaveis pelo cadastramento e digitacdo de todos os
cadastros. Além do acompanhamento e monitoramento do programa nas redes sociais.
Farao parte da equipe de monitoramento para auxiliar o cadastramento ou de acordo com
demanda do Supervisor de Monitoramento. Também estardo disponiveis para quaisquer
demandas e solicitagdes da OSC e gestores do Programa.

n) Outras atribui¢des ocorrerdo naturalmente no Programa e serdo direcionadas pelos
gestores do Programa.

1.5 Monitoramento

1.5.1 O monitoramento sera coordenado pelos gestores do Programa Movimenta Contagem
e executado minimamente por trés equipes de monitoramento e um Supervisor de
Monitoramento. As equipes de monitoramento irdo cadastrar os beneficidrios do programa
e acompanhar os indicadores de satide.

1.5.2 Cada equipe de Monitoramento sera composta minimamente por: 1 (um) motorista e
1 (um) técnico (a) de enfermagem.

1.5.2.1 As equipes de monitoramento serdo compostas minimamente por 3 integrantes,
além do motorista e do técnico (a) de enfermagem, tera a presenga de um estagiério e/ou
um auxiliar administrativo.

Atribuicdes das equipes de monitoramento:

a) Realizar o monitoramento dos usuérios com fatores de risco;

b) Monitorar cerca de 10% dos usuarios cadastrados;

c) Cadastrar os usuarios em atividade;

d) Registro fotografico e publicacdo nas redes sociais;

e) Entrega de kits e/ou camisas do Programa;

f) Distribuicdo de panfletos e/ou impressos da Prefeitura ou de interesse da Administracdo
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1.5.3 Para fins de acompanhamento dos resultados e metas sera realizado monitoramento
em todos os Nucleos em um percentual total de até 10% dos beneficidrios cadastrados,
sendo priorizado o acompanhamento dos usudrios que apresentem fatores de risco para
doencas cardiovasculares, que fazem uso de medicamentos controlados e portadores de
doencas crénicas como hipertensdo, diabetes e osteoartroses.

1.5.4 Seré aplicado “Questionario de Qualidade de Vida com Evidéncia Cientifica Clinica” e
coletados dados fisicos e clinicos como pressdo arterial, glicemia capilar, peso, altura,
circunferéncia abdominal, condicdes de satde e outros a serem definidos pelos gestores da
parceria, juntamente com a equipe técnica da Administragao Publica.

1.5.4.1 O “Questionario de Qualidade de Vida com Evidéncia Cientifica Clinica” devera ser
encaminhado pela Administragio Publica, através dos gestores, da mesma forma como
aplicado anteriormente por outras entidades, com o objetivo de comparagdo dos resultados.

Para se inscrever no Programa o usuario devera se cadastrar juntamente a equipe do
Programa Movimenta Contagem ou por endereco eletrénico do Programa Movimenta
Contagem.

1.5.5 Os usudrios que participardo do monitoramento deverdo apresentar cartdo de
vacinacdo em dia, preencher ficha de cadastro e estar vinculado a Atencgdo Primaria do
SUS/Contagem. O educador fisico ou fisioterapeuta realizara a avaliagao destes usudrios para
adequar a atividade fisica ao perfil da populagdo assistida. Quando necessario, podera
ocorrer a referéncia e contra referéncia a Unidade Basica de Saude(UBS).

1.5.5.1 A equipe de monitoramento fard o acolhimento necessario e dara as devidas
orientagdes para que o usudrio coloque em dia seu cartio de vacina, o fato do cartao nao
estar em dia ndo sera impeditivo para o monitoramento dos usuarios.

1.5.6 Para as praticas das atividades e melhor assisténcia 3 populagdo devera haver a
sensibilizacdo das equipes das UBS de referéncia aos locais das atividades.

1.5.6.1 A equipe de monitoramento faré um trabalho de relacionamento com a UBS mais
préxima de cada nucleo, buscando maior proximidade e interacdo com as Unidades de Saude
do municipio.

1.5.5.2 A ACS considera que é indispensavel a sintonia e bom relacionamento com os agentes
de satde e os servidores da Secretaria Municipal de Satde (SMS), para a execugao do MC
com a qualidade que o povo contagense merece.

1.5.7 As equipes de Monitoramento fardo diariamente o registro fotografico dos nucleos
acompanhados, sendo todo este conteudo publicado nas redes sociais do Programa
Movimenta Contagem.
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1.5.8 As entregas de camisas e eventuais kits do Programa devem ser realizadas
exclusivamente pelas equipes de Monitoramento e controladas pelo Supervisor de
Monitoramento e pela OSC, com vistas 3 distribuicdo igualitdria em todos os Distritos
Sanitarios.

1.5.9 A distribuicdo de panfletos e/ou impressos da Prefeitura ou de interesse da
Administracdo Publica sera realizada pelas equipes de monitoramento com o apoio e auxilio
dos demais supervisores, professores e profissionais da OSC.

1.6 Controle de Frequéncia

1.6.1 A OSC devera enviar, mensalmente, o consolidado de participantes do Programa,
baseado na lista de presenca dos usudrios e/ou fotos das atividades realizadas, bem como o
“Questionario de Qualidade de Vida com Evidéncia Cientifica Clinica” e dados fisicos.

1.6.2 O controle de frequéncia dos usudrios sera realizado conforme exemplo a seguir e
modelo a ser utilizado anexo a este Termo de Referéncia, segue o exemplo.
Tabela 2 : Modelo de Controle de Frequéncia

7h as 8h Ritmos Nome prof 50 60

1.6.3 Onde U.C. (Usuarios Cadastrados) s30 os usuarios cadastrados no sistema especifico do
Programa. A Média de Usudrios em Atividade (M.U.A), representa a quantidade de usudrios
que fazem atividade em determinado Nucleo, por registro visual e/ou fotogréafico.

1.6.3.1 Mensalmente o Supervisor de Monitoramento apresentara em seu relatério presente
na prestacdao de contas uma planilha com os valores aqui solicitados pelo Termo de
Referéncia, juntamente com um grafico apresentando o evolutivo a cada més dos Usuarios
Cadastrados e Média de Usudrios em Atividade.

1.6.4 A OSC devera consolidar e enviar via correspondéncia eletrénica aos gestores do
Programa, os dados de todos os Ntcleos. O mesmo documento deverd ser organizado, no
formato fisico (Excel), para fins de prestacdo de contas.

1.6.4.1 O supervisor enviara mensalmente planilha atualizada dos nucleos, relagdo de todos
0s usudrios cadastrados e também todos os documentos enviados na prestacio de contas

referentes ao monitoramento.

1.7 Eventos

1.7.1 Todas as atividades que o Programa Movimenta Contagem participar, que ndo estejam
16
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contempladas no quadro de horarios e/ou representado por Nicleo, serdao consideradas
como evento.

1.7.2 Quando o Programa for convidado a participar, de alguma outra atividade, sera
considerado como “eventos complementares”. Todo e qualquer convite para participacdo do
Programa Movimenta Contagem devera ser formalizado, via correspondéncia eletrénica,
junto a Secretaria Municipal de Satide e/ou junto aos gestores do Programa.

1.7.3 Quando o Programa Movimenta Contagem for o idealizador e/ou a Secretaria
Municipal de Satide serd considerado como “eventos complementares”. Nesse cenario, 0
Programa deverad estar comprometido com a realizagdo em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude.

1.7.4 Os eventos programados, sdo conhecidos como “Auldes” que sdo atividades do
Programa Movimenta Contagem realizados com a juncdo de todos ou diversos Nucleos.
Sendo a mesma atividade realizada no dia a dia, porém em maiores proporgdes em funcao
do publico esperado.

1.7.4.1 Nestes casos, a Administracdo Publica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Salide se responsabilizara pelo cerimonial da atividade, onde os agradecimentos,
cumprimentos as autoridades e eventuais falas serdo definidas pela mesma.

1.7.4.1.2 A ACS em parceria com a SMS definird a cada evento a melhor forma de
apresentacio para uma melhor execugdo dos eventos.

1.7.4.2 O corpo docente da OSC se ocupard da atividade em si, a aula coletiva, e a realizagao
de todo o evento, bem como toda e qualquer necessidade ou providéncia para que o evento
ocorra.

1.7.4.3 E proibida qualquer manifestacao nos eventos que caracterize promogdo pessoal
e/ou partidaria. A OSC devera monitorar e coibir qualquer um de seus colaboradores,
membros da OSC, que fagam qualquer tipo de promocgao pessoal e/ou partidaria. Sendo a
0SC responsabilizada por atos de promogao pessoal de seus integrantes.

1.7.4.4 Para a realizacio dos “auldes” serd necessario o deslocamento de usudrios dos 8
distritos sanitarios até o local onde o evento serd realizado, para tal devera ser
disponibilizado um guantitativo minimo de 15 &nibus por evento, sendo aproximadamente
2 (dois) 6nibus para cada distrito em média, de acordo com a necessidade, demanda e
distincia de deslocamento.

1.7.4.5 Para a realizacdo de cada “auldo” é necessaria uma estrutura minima de palco, som,
iluminagdo e gradeamento, conforme descrito no item 18.4 deste Termo de Referéncia.

1.7.5 O Programa Salde na Escola (PSE) fara parte das atividades do Programa Movimenta
Contagem, classificados como “eventos complementares”, onde a OSC deverd realizar
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atividades nas escolas de acordo com demanda da Secretaria Municipal de Saude, via
gestores do Programa.

1.7.5.1 O Programa Saude na Escola (PSE) visa a integragao e articulagiio permanente da
educacao e da satde, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populacdo brasileira.

1.7.5.2 O PSE tem como objetivo contribuir para a formagdo integral dos estudantes por meio
de ag¢bes de promogio, prevengio e atencdo a satide, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede
publica de ensino.

1.7.5.3 As atividades de educacdo e salide do PSE ocorrerio nos Territérios definidos
segundo a drea de abrangéncia da Estratégia Satde da Familia (Ministério da Saude),
tornando possivel o exercicio de criacio de nucleos e ligagbes entre os equipamentos
publicos da saude e da educacio (escolas, centros de saldde, areas de lazer como pragas e
ginasios esportivos, etc.).

1.7.5.4 O Programa Movimenta visitard as Escolas Municipais/Estaduais e realizara
atividades fisicas e/ou de lazer inerentes ao programa com os alunos.

1.7.5.5 A ACS fara uma escala semanal de acordo com a disponibilidade de profissionais para
a realizagdo do PSE, estes profissionais terdo as horas no PSE consideradas como nucleos
para uma atuag¢do semanal das escolas. A programacao das escolas ser3 a critério da SMS.

1.7.6 A Superintendéncia de Aten¢do a Sadde (SAS) compete definir as diretrizes e
prioridades norteadoras do planejamento e gestdo estratégica da Superintendéncia e suas
unidades, conforme o planejamento global da Secretaria Municipal de Saude e orientacdes
gerais do Subsecretdrio da area.

1.7.6.1 O Programa Movimenta Contagem como parte integrante da SAS se compromete a
participar dos eventos propostos pela respectiva Superintendéncia, como também dos
demais eventos propostos pela Secretaria Municipal de Saude, mediante convencgao entre
gestores e a OSC.

1.7.6.2 A OSC deveréa observar o calendario de datas comemorativas da saude para a
realizacdo de eventos, disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.saude.mg.gov.br/sobre/datas—comemorativas-da-saude; onde é proposto um
calendario que poderd ser modificado a qualquer momento por interesse da SMS:;

1.7.6.3 A OSC deverd realizar durante o ano no minimo 04 (quatro) eventos programados,
devidamente distribuidos ao longo do ano em periodos trimestrais.

1.8 Reunides da Coordenadoria

1.8.1 A coordenadoria do Programa Movimenta Contagem é composta pelos gestores do
18
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Programa, os servidores municipais designados pelos gestores a acompanhar o Programa,
pelo Coordenador, pelos Supervisores de setor, pelos Supervisores de Monitoramento, pelo

Administrador(a) e pelo Gestor da OSC,Administragdo Publica e do Programa Movimenta
Contagem.

1.8.2 A coordenadoria se reunird semanalmente, as quintas-feiras, de 14h as 17h, na
Secretaria Municipal de Saude, para o alinhamento de execugao das atividades e
direcionamento do Programa, em caso de mudanga os gestores indicarao um novo local.

1.8.3 A ACS se reserva o direito de sempre quando necessario se reunir na sede da entidade
com a coordenadoria e demais profissionais do Programa, sem o consentimento e/ou ciéncia
da Administragado Publica.

1.8.4 Na eventual auséncia dos gestores do MC, a coordenadoria se reunira na sede da ACS.

1.9 Treinamento da Equipe Técnica

1.9.1 A Equipe Técnica é composta pelos profissionais que desenvolvem as atividades do
Programa tais como: Profissionais de Educacdo Fisica, Fisioterapeutas, Instrutores de Danga,
Técnicos(as) de Enfermagem, Equipes de Monitoramento e toda a Coordenadoria.

1.9.2 Os treinamentos serdo realizados na Secretaria Municipal de Salde ou algum outro
local destinado pela Administracdo Pablica, toda sexta-feira, no horério de 14h as 17h.

1.9.2.1 Semanalmente os treinamentos serdo realizados em momentos:

a) Administrativo: sempre quando necessario os profissionais fardo a assinatura de
documentos e entrega de relatérios, juntamente com a equipe administrativa;

b) Reunido: a coordenadoria conduzird a reunido com toda a equipe e tratara dos
assuntos que sdo coletivos. Sempre que possivel este momento sera utilizado para palestras;
c) Reunido de Equipes: Conforme atuagdo no Programa os profissionais se reunirao
separadamente para definir a melhor técnica de execugao dos servicos, divisdo por atividade
e ndo por localizagdo (regional). Professores de ginastica, ritmos, monitoramento, etc.

d) Execucdo: ao final de cada reunido sera desenvolvida uma parte pratica da atividade
onde os profissionais realizardo na pratica a atividade desenvolvida em seus nucleos. Para
compartilhar as experiéncias e desenvolver suas capacidades.

1.9.3 Os treinamentos possuem como objetivo promover o alinhamento de valores, forma
de execucdo das atividades e o treinamento pratico, visando o constante aprimoramento do
trabalho e do atendimento da populagao.

1.9.3.1 Mensalmente, ou conforme interesse da Administracao Publica, a ACS desenvolvera

palestras ef/ou “cafés da tarde” com os profissionais do MC buscando uma melhor
convivéncia e harmonia entre a equipe que desenvolve o Programa.
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1.9.3.2 Serd orientado ao administrativo controlar as presencas e descontar integralmente as
auséncias. Quando atrasar aquele profissional recebers apenas o horario que participar e
também assinara uma adverténcia. Os profissionais que estiverem presentes no inicio das
atividades e permanecer até o final receber3 o dia em sua totalidade.

1.9.3.3 Na impossibilidade de n3o participar o Administrativo fara uma compensagdo junto
ao profissional. Ndo serd admitido participar apenas em parte da reunido. Quando for
participar deverd participar em sua totalidade. Sair antes ou chegar atrasado atrapalha todo
o trabalho da coordenadoria e transmite uma ideia de desorganizagdo e falta de lideranca.

1.10 Ao final deste Plano de Trabalho é apresentado formularios de modelo para a realizacdo
das atividades pelos profissionais.

3.4 — CAPACIDADE DE AMPLIAR A QUALIDADE

Todo o conteddo do item “Capacidade de ampliar a qualidade” foi desenvolvido pela ACS.
Sdo propostas para melhorar cada vez mais o Programa Movimenta, assim essas propostas
serdo analisadas e aprovadas pela Administracio Publica com o objetivo exclusivo de
melhorar a execugdo. O objetivo é atingir as metas com melhor eficiéncia, realizando um
melhor servigo e otimizando o recurso publico.

1 FOCO NA QUALIDADE

1.1 O Programa Movimenta Contagem (MC) tem como objetivo atender a populacdo na
realizagdo de atividade fisica, buscando sair do sedentarismo e melhorar sua qualidade de
vida.

1.2 O que falta muitas vezes é melhorar a execucdo, nao basta apenas atender ao Plano de
Trabalho e prestar contas apenas para atender as formalidades. E necessario ter qualidade
junto ao usudrio, dando melhores condigdes aos profissionais executarem o servi¢o. Tratando
e trabalhando com os profissionais e toda equipe técnica de forma humanizada, para que a
equipe realize da melhor maneira possivel o servico designado.

2 AMPLIACAO DA EQUIPE DO PROGRAMA

2.1 O proposto edital n3o apresenta margem para grandes ampliagbes, ja que para atender
com redugdo de 10% do valor n3o se possui margem para ampliagdo no quadro de pessoal.

2.2 A execucdo do servico deve ocorrer com imparcialidade e de forma que todos os
profissionais tenham tratamento sério, profissional e imparcial. Sem qualquer distin¢do de
tratamento ou remuneragio de acordo com o servico prestado.

2.3 Eventuais melhorias na produtividade devem ser reconhecidas, profissionais com grande
capacidade de producdo devem ser bonificados em relacdo a profissionais medianos. Por

exemplo, um professor com turmas acima de 100 usuarios devem ser bonificados pela
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produtividade e qualidade em comparativo com professores que possuem turmas de 30
usuarios. No exemplo ha uma nitida demonstragdo do empenho e qualidade do servigo
prestado pelo profissional que possui turmas com elevados nimeros de usuarios.

3 PROPOSTAS INOVADORAS

3.1 A ACS além de todo o detalhamento no servico a ser executado, propde a Administracao
Pablica algumas inovagdes que precisam ser devidamente discutidas e aprovadas pela SMS
e seus gestores.

3.2 Missao, Visdo e Valores

3.2.1 A administracio é uma disciplina repleta de ferramentas e estratégias que direcionam
a organizacdo para o caminho mais vantajoso ao seu desenvolvimento. Os instrumentos
basilares que estruturardo a entidade, bem como servirdo de base para a tomada de decisao
dos gestores, coordenadores e supervisores sao a miss3o, visao e valores.

3.2.2 Esses elementos s3o os pontos de partida para desenvolvimento de estratégias,
determinacio de objetivos, posicionamento na sociedade entre outros aspectos
fundamentais para a criagdo de uma entidade sélida, com comportamento definido e uma
boa imagem perante ao usuario.

3.2.3 Missao:

3.2.3.1 A Miss3o consiste na razdo pela qual a organizagao existe, ela expde o papel que ela
desempenha na sociedade e no mercado. O Programa que nao sabe por qual motivo ele
existe, também n3o sera capaz de definir uma estratégia de crescimento, pois seus objetivos
nao estdo claros.

3.2.3.2 Buscar melhorar a cada dia o servigo desenvolvido para a populagdo, através de
profissionais capacitados que promovam a satide e a qualidade de vida, reduzindo o
sedentarismo e as doencas relacionados com o mesmo.

3.2.4 Visao:

3.2.4.1 A Visdo, representa os objetivos que serdo alcangados a longo prazo. Aqui os gestores,
coordenadores e supervisores precisam indicar a posicao que desejam conquistar na
sociedade nos proximos anos. Faz-se necessario esclarecer tanto a aspiracao quanto a
inspiragdo social.

3.2.4.2 Ser referéncia no Brasil no desenvolvimento de atividades fisicas que beneficiem a
satude da populagao.

3.2.5 Valores:
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3.2.5.1 Os valores s30 os principios éticos e crengas que ditam o comportamento da entidade

enquanto os colaboradores trabalham para alcancar a visdo. Eles formam uma lista de
qualidades que definem a personalidade do programa e orientam as atitudes de qualquer
envolvido na entidade, desde os gestores até operacionais.

3.2.5.2 Valorizar a cada dia os profissionais que desenvolvem o Programa, porque estes s30
0s responsaveis pelo sucesso junto a populacio; Compromisso com a qualidade na execucio
das “aulas”; Preocupagio com a promocio da salide e redugdo do sedentarismo; Uma maior
aproximacdo das unidades de sadde com a populagdo; Desenvolver estratégias que
melhorem os resultados dos praticantes a cada dia.

3.3 Movimenta Contagem : Aqui tem IPTU / 100% gratuito

3.3.1 Conforme autorizacdo e orientagdo da Secretaria de Comunicaco, consideramos de
suma importancia a divulgacio que no MC existe recurso do IPTU, porque o governo atual
triplicou o recurso destinado.

3.3.1 Como todo servigo pliblico o0 MC é gratuito, mas a divulgagdo é necessdria para a
ampliagdo dos usudrios e uma maior percep¢ao dos mesmos em relagdo a participacdo. Ja
gue muitos que ainda passam préximos as aulas n3o conseguem identificar que a atividade
desenvolvida é da Prefeitura Municipal.

3.4 Material de trabalho dos profissionais

3.4.1 Todo profissional que executard o trabalho (aulas) diante os usudrios, independente da
modalidade executada receberd os seguintes materiais para o servico:

3.4.2 Caixa de Som: compativel com demanda e necessidade do local/turma. Mesmo
profissionais de fisioterapia receberio o equipamento. Cada profissional assinard um termo
de comodato para utilizacio e responsabilidade do equipamento.

3.4.3 Prancheta: seréd utilizada para a lista de presenca dos usuarios.

3.4.4 Pen Drive: mensalmente o MC renovara o contetido do pen drive com novas noticias
da prefeitura, conforme orientacdo da Secretaria de Comunicac3o; além de informativos e
dicas de salide para uma boa pratica.

3.4.5 Banner: durante a realizacdo das atividades o profissional deverd afixar em local
destacado o banner do MC, onde a arte a ser produzida pela Secretaria de Comunicagio
devera conter de forma bem destacada a logomarca da Prefeitura Municipal.

3.4.6 Lista de Presenca: mensalmente a ACS fornecers aos profissionais a lista de presenca
com os usuarios cadastrados por nicleos. Facilitando o trabalho do professor, produzindo de
forma mais efetiva tal documento de grande importancia para a prestacio de contas.
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3.4.7 Microfones: o tnico equipamento que ndo serd fornecido em comodato a todos os
profissionais, devido a real necessidade. Apenas profissionais com turmas acima de 50
(cinquenta) usudrios receberdo um microfone para ser utilizado junto as caixas de som.

3.4.8 Extens3o Elétrica: conforme necessidade e demanda de cada nucleo, sera oferecido aos
profissionais uma extensdo elétrica para a ligagdo dos equipamentos.

3.4.9 Pilhas Recarregaveis: apenas quando realmente necessario sera oferecido aos
profissionais pilhas recarregéveis para a ligagao dos microfones.

3.4.10 Os equipamentos descritos como material de trabalho serdo fornecidos a titulo de
comodato, porque a propriedade dos equipamentos é da Administracdo Publica sob a
responsabilidade da entidade. Qualquer dano por ma utilizagdo ou negligéncia do
profissional serd devidamente cobrado dos mesmos.

3.4.11 Qualquer divida e/ou problema na utilizagdo dos equipamentos devera comunicar de
forma imediata o responsavel pelos mesmos da entidade.

3.5 Som reserva

3.5.1 Os supervisores como responsaveis pela execucdo das aulas nos nucleos terdo da
mesma forma que os profissionais, equipamentos para a substituicdo imediata para a
realiza¢3o das aulas.

3.52 Os profissionais deverdao comunicar imediatamente ao responsavel pelos
equipamentos da entidade, quando ocorrer a utilizacdo de equipamentos do supervisor.

3.6 Divulgacdo : Pendrive
3.6.1 A ACS entregara 1 pendrive para cada profissional do programa, como acima descrito.

3.6.2 O Pendrive terd contetido em dudio a ser transmitido no inicio de cada aula. Sera
informado dicas de salde, orientacdes para a realizagdo da aula, informacGes do Programa
Movimenta Contagem, noticias da Secretaria Municipal de Saude, noticias da Prefeitura
Municipal e/ou outras informagdes de acordo com o interesse da Administragdo Publica.

3.6.3 Mensalmente cada profissional fard a troca do conteudo do pendrive com a equipe
administrativa da ACS. Sendo que cada dispositivo terd apenas um arquivo em audio. A
gravacdo sera feita pela equipe do MC e o contetdo, as informagdes, produzidas pela
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

3.6.4 Cada pendrive terd o contetido Unico que é um arquivo em formato MP3, assim durante
as aulas cabera aos profissionais apenas inserir o dispositivo no local especifico no inicio e
término de cada aula.

| CONTAGEM \
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3.7 Divulgagdo : Jornalzinho

3.7.1 AACS produzird a cada 6 meses o Jornalzinho do Movimenta Contagem a ser distribuido
principalmente nos nicleos do MC.

3.7.2 O Jornalzinho serd impresso em tamanho tabloide ou outro formato a ser definido,
todo colorido e papel simples. De forma que o material apresente o maior custo beneficio.

3.7.3 A arte serd produzida pela SMS. A producdo e a entrega ficardo a cargo da ACS, como é
0 normal para a parceria. O contetdo sera: noticias da Prefeitura, noticias da SMS, noticias
relacionadas a qualidade de vida, o quadro de horérios das aulas no momento, porque este
sofre constantes atualizagdes. Sendo o contelido conforme interesse da Administracdo
Puablica.

3.7.4 A producao do Jornalzinho se faz necessério principalmente para informar a populacio
os locais de realizagdo do MC, como também noticias da cidade de interesse publico.

3.8 Divulgacdo : Banner

3.8.1 A ACS entregara 1 banner para cada profissional do programa, como acima descrito.

3.8.2 O Banner terd arte produzida pela SMS, para atender todos os padres e normas da
Administracdo Publica.

3.8.3 O Banner se faz necessario para informar a populagdo que aquela pratica ali realizada
€ uma atividade da Prefeitura Municipal, sendo assim é gratuita. Qualquer um podendo se
aproximar e realizar a atividade sem pedir qualquer tipo de autorizacdo, porque em muitos
locais existe a pratica de atividade fisica remunerada, por “Personal Trainer”, por isto o acesso
da populagio se torna restritivo.

3.9 Divulgag3o : Carro de Som

3.9.1 A ACS sempre quando necessério utilizard do recurso carro de som para divulgar os
eventos, abertura de novos nicleos, divulgacio de niicleos e/ou agbes relacionadas ao MC.

3.9.2 Todo conteldo e producio sera de responsabilidade da ACS.
3.10 Divulgagdo : Facebook Antncios

3.10.1 A ACS fard a divulgacio do MC nas redes sociais através de anuncios pagos no
Facebook.

3.10.2 Os anuncios do Facebook podem ser direcionados a um bairro ou publico especifico,
divulgando assim, de forma mais direcionada.
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3.10.3 A utilizacio do Facebook como instrumento de divulgagdo requer a autorizagao legal.
Sendo uma nova ferramenta no mercado e uma ideia inovadora, a ACS desconhece se tal
ferramenta é permitida.

3.11 Divulgagdo : Torpedos

3.11.1 O envio de mensagens de texto, conhecidos como torpedo e SMS para informar aos
usudarios do MC para ac¢des, eventos e/ou informacgdes relativas ao Programa.

3.12 Divulgagdo : Principio da Publicidade

3.12.1 Todas acdes de divulgacio sugeridas pela ACS buscam atender o Principio da
Publicidade.

3.12.2 O artigo 37 da Constituigdo Federal estampa o principio da publicidade, aplicavel a
todos os Poderes, em todos os niveis de governo. Como regra geral, os atos praticados pelos
agentes administrativos n3o devem ser sigilosos. Portanto, salvo as ressalvas legalmente
estabelecidas e as decorrentes de razdes de ordem légica, o processo administrativo deve
ser publico, acessivel ao publico em geral, ndo apenas as partes envolvidas.

Art 37 § 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgaos
publicos devera ter cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

3.12.3 As agdes propostas pela ACS possuem como objetivo principal informar e/ou permitir
acesso da populacdo as agdes do MC, que realiza um servigo de grande utilidade publica.

3.13 Tenda Inflavel

3.13.1 Tenda inflavel, também conhecida como Barraca ou Stand Infldvel é uma alternativa
para Agdes e eventos. No tamanho 3x3 metros com motor.

3.12.2 A Tenda inflavel sera utilizada principalmente nos eventos diurnos e atividades para o
atendimento ao publico. Serd uma protec3o contra o sol para a equipe de monitoramento e
demais profissionais que estiverem em atendimento, como aferindo pressdo arterial, por
exemplo.

3.12.3 A Tenda inflavel trard reducdo de custo a longo prazo, ja que praticamente em todos
eventos tal equipamento é locado. A opgdo pelo material inflavel é devido a facil instalagao

e montagem, que requer apenas um ponto de energia.

3.14 Cafés da manh3 por regional
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3.14.1 A sugestdo é realizar momentos de convivéncia entre os participantes. O café é um
nome sugestivo, que naturalmente devera ser adaptado, ja que muitas turmas ocorrem no
horario noturno.

3.14.2 Nestes momentos de interagdio entre os alunos, comunidade e equipe técnica do MC,
sera sugerido que cada participante leve algum tipo de bebida e/ou comida, assim
caracterizando o conhecido lanche partilhado. Assim todos contribuem na medida de sua
capacidade.

3.14.3 Como observado de forma empirica, encontros com lanche partilhado geralmente
alimento oferecido pelos participantes é superior ao necessitado. Nestes casos o excesso sera
doado logo apés o encontro para instituicdes de caridade préximas ao local.

3.14.4 Momentos de lanche partilhado s3o oportunidade para melhorar a relacio entre os
usuarios, contribuindo para uma maior interagao, fortalecendo a amizade e convivéncia.
Alternativa para sociabilizacio, melhoria da sadde mental sem énus para os recursos
financeiros do programa.

3.14.5 E sugerido um cronograma destas atividades por todas as regionais do municipio.
3.15 Movimenta na Medida Certa

3.15.1 Inspirado no quadro Medida Certa, do programa Fantastico da Rede Globo, que
estreou em 3 de abril de 2011, quando desafiou os apresentadores Zeca Camargo e Renata
Ceribelli a passar por um processo de reeducacdo alimentar unido a pratica constante de
atividades fisicas em frente as cAmeras para dar exemplo a quem assistia ao programa.

3.15.2 Diante da inspiracdo serd proposto aos beneficidrios do MC a participacdo neste
desafio. Os participantes do Monitoramento, naturalmente ja possuem suas principais
medidas corporais e peso corporal coletados, como ja é costumeiro para qualquer
monitoramento e/ou avaliac3o fisica.

3.15.3 Os interessados terdo seus dados coletados e os dados comparados periodicamente,
ao logo do programa MC aqueles que tiverem melhores resultados e maiores perdas de
medidas serdo parabenizados e motivados através das redes sociais e eventos do MC.

3.16 Representantes de turma

3.16.1 Os representantes de turma, assim como nas escolas, sdo alunos
(usudrios/beneficidrios) da prépria classe que tém por fungdo representar, transmitir e fazer
interlocu¢Ges pelo grupo de usudrios. S3o esses usuarios que vao levar questdes comuns dos
demais usudrios da turma para os professores e/ou representantes da coordenadoria.

3.16.2 Serao escolhidos pelos proprios usudrios de cada turma 3 (trés) representantes, que
ndo receberdo qualquer tipo de vantagem e/ou beneficio. Sendo 1 (um) representante
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presidente e 2 (dois) vices, sendo o “presidente” o canal imediato de comunicagao entre o
MC e a turma.

3.16.3 E indispensavel reforcar a lideranga e a responsabilidade do professor pela turma, os
representantes serdo apenas o canal de comunicag¢ao para transmitir os interesses e desejos
da coletividade, turma, em relacdo ao MC.

3.16.4 Os representantes deverdo realizar 3 (trés) atividades pela turma, a observar o perfil
dos voluntarios:

3.16.4.1 Liderar o grupo, estar disposto a motivar o representar todo o grupo;

3.16.4.2 Secretariar o professor quando necessario, verificando se os demais usuarios estao
registrando presenca na lista de chamada;

3.16.4.3 Acompanhar as redes sociais, é recomendével que a propria turma também faca
registro fotografico e divulgue nas redes sociais do MC.

3.16.5 As atribuicdes acima s3o sugestbes, onde qualquer um dos representantes pode
exercer. Sendo indispensavel a escolha de pelo menos 1 (um) representante por cada turma.

3.17 Bénus produtividade

3.17.1 Com o objetivo de incentivar uma melhor utilizagdo do recurso publico, os instrutores
de danca MEI, que atenderem um maior ndmero de usuarios em seus nucleos receberao um
bénus por produtividade.

3.17.2 Os instrutores que atenderem sob uma média mensal um ndmero superior a 100
(cem) usudrios comprovados via relatério pelos supervisores efou equipe de
monitoramento, o instrutor receberd um bénus mensal detalhado na planilha financeira.

3.17.3 Caso os instrutores atendam sob uma média mensal um numero superior a 170 (cento
e setenta) usudrios comprovados via relatério pelos supervisores e/ou equipe de
monitoramento, o instrutor receberd dois bénus mensal detalhado na planilha financeira,
neste caso o valor do bénus sera dobrado.

3.17.4 O valor da bonificacdo deverd estar mencionado e detalhado na nota fiscal do
prestador de servigo.

3.18 Equipe de Eventos

3.18.1 Sera formada uma equipe de eventos do MC, composta por profissionais de educagao
fisica e/ou instrutores de danca MEI.

3.18.1 Serd montada uma grade semanal pela coordenadoria, onde a equipe de eventos
27
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realizara atividades semanais e/ou aos finais de semana. A disponibilidade da equipe para a
participagao de eventos sera contabilizada como atuagdo em nucleos.

3.19 “Eu Mais Um”

3.19.1 O “Eu Mais Um” é uma iniciativa proposta pelos profissionais a incentivar aos usuarios
convidar mais participantes a realizar a atividade. Sempre que possivel o usudrio devera
convidar e levar um novo usuério para a turma.

3.19.2 E uma iniciativa muito simples que busca o incentivo a novos participantes.

3.20 Trabalhar Mais Feliz

3.20.1 A proposta central da ACS é trabalhar de forma que toda equipe trabalhe mais feliz,
valorizando a cada dia o ser humano. Assim, nossa equipe trabalhando mais feliz é capaz de

motivar e ter melhores resultados com os usudrios.

3.20.2 A ACS acredita que um clima de harmonia e cumplicidade é a melhor ferramenta para
se desenvolver um bom trabalho.

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A aplicagdo dos recursos financeiros sera apresentada neste Plano de Trabalho com seus
valores consolidados, os valores detalhados serdo apresentados em planilhas especificas.

Descricao da Despesa Quantidade |Valor Valor Total da
Despesa

Pessoal (folha e encargos) 12 RS 1.076.881,33| RS 1.076.881,33

Despesas com Terceiros 12 R51.326.780,000 RS1.326.780,00

Material Permanente 01 R5100.235,85 R5100.235,85

Material de Consumo 12 RS5196.102,80 R5196.102,80

TOTAL GERAL : R52.699.999,98

| 5— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Os valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

5.2 A titulo de implementacio do MC é necessario o pagamento da primeira parcela apds a
assinatura e publicagdo da parceria. Assim a entidade poderd adquirir os equipamentos
necessarios e realizar a contratacio dos profissionais para a execucdo do MC.

5.3 Oitem 3.3.2 do Edital estabelece a 12 parcela em 15% do valor da proposta.

META PARCELA 01 PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04 PARCELA 05 PARCELA 06

R$ 405.000,00 | RS$ 208.636,36 RS 208.636,36 | RS 208.636,36 | RS 208.636,36 | RS 208.636,36

META PARCELA 07 PARCELA 08 PARCELA 09 PARCELA 10 PARCELA 11 PARCELA 12
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RS 208.636,36 | RS 208.636,36 | RS 208.636,36 | RS 208.636,36 | R$ 208.636,36 RS 208.636,36

VALOR GLOBAL R$2.699.999,98

| 6 — CONTRAPARTIDA

6.1 Contrapartida ndo exigida conforme art. 35 da Lei n® 13.019/2014 e art. 12 do Decreto
n? 30/2017.

6.2 Embora o Edital e a legislagdo n3o condicionem a Parceria 2 uma contrapartida, a
Associacdo Comunitdria Shekinah (ACS), apresenta como contrapartida, além do suporte
técnico da sua equipe administrativa, sua infraestrutura de equipamentos e mobiliarios, a
estrutura fisica da sua sede, para serem utilizados na execugdo do objeto desta parceria.

| 7 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL |

7.1 A Prestacdo de Contas parcial deverd ser entregue a Administracdo Plblica até 20 (vinte) dias
Gteis do més subsequente ao més de referéncia do efetivo repasse, em conformidade com o
cronograma de desembolso estabelecido neste Plano de Trabalho;

7.1.1 A prestacdo de contas parcial poderd ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante
solicitacdo e justificativa da OSC, para apresentagao da Prestacdo de Contas Parcial.

7.2 A prestacdo de contas final de execuc¢ao do objeto e de execugdo financeira, da aplicagao dos
recursos recebidos em transferéncia, dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, se houver, sera feita em 20 (vinte) dias Gteis a partir do fim da vigéncia do presente
Termo de Colaboragdo, podendo este prazo, ser prorrogavel, por mais 10 (dez) dias uteis, mediante
solicitagdo e a justificativa da OSC, para a apresentagio do documento final de Prestacdo de Contas,
de acordo com a previsao legal.

S - PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A
DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBIETO;

8.1 A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parceiras da mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes
disponiveis ao publico.

8.2 Identificacdo de despesas, dotacdes e valores;

8.2.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas, para execugdo deste
Programa sdo provenientes das funcionais programaticas e estao contidas no orcamento
publico na seguinte dotagao orcamentaria:

Unidade orcamentaria : 1113.1 f\\)ﬁ
Projeto / Atividade : 10-302-0041-2195 ‘\\4

Elemento da despesa : 335039 00 CR 771
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8.3 Os documentos anexos, ao Plano de Trabalho:

8.3.1 Proposta Financeira

8.3.2 Quantidade de nicleos propostos

8.3.3 Planilha de Valor de Pessoal

8.3.4 Planilha de Material Permanente

8.3.5 Planilha de Material de Consumo

8.3.6 Planilha de Servicos de Terceiros e Custos Indiretos
8.3.7 Planilha detalhada de Valor de Pessoal

8.3.8 Planilha detalhada de Material Permanente

8.3.9 Planilha detalhada de Material de Consumo

8.3.10 Planilha detalhada de Servicos de Terceiros e Custos Indiretos
8.3.11 Modelo de Lista de Presenca de Usudrios

8.3.12 Modelo de Relatério de Implantagio de Novos Nicleos
8.3.13 Modelo de Relatério Diario do Supervisor

8.3.14 Modelo de Protocolo de Atuacio Profissional

9 — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o contetddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e
autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao Edital de Chamamento Publico ne. 002/2019; Processo Administrativo ne.
096/2019, proposto pela ASSOCIACAO COMUNITARIA SHEKINAH.

Contagem, Q¥ de _NoVemBro de 2019.

Aho )

’[/ GESTOR DA PARCERI

Cleber de Faria Silva
Secretdrio Municipal de Salde
h J\J{ Mztricuta: 203500

SECRE’TARI DA PASTA
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8.3.1 PROPOSTA FINANCEIRA
PLANILHA CONSOLIDADA

18.1.1 Planilha de Valor de Pessoal RS 1.076.881,33
18.2 Planilha de Material Permanente RS 100.235,85
- 18.3 Planilha de Material de Consumo RS 196.102,80

Planilha de Servigos de Terceiros e

184 Custos Indiretos

RS 1.326.780,00

TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA RS ' 12.699.999,98

8.3.2 QUANTIDADE DE NUCLEOS PROPOSTOS
QUANTIDADE DE NUCLEOS

fit

L i PROFISSIONAIS
EDUCACAO FiSICA

3 FISIOTERAPEUTAS 4 12

INSTRUTORES DE
DANGA 1 NUCLEO
INSTRUTORES DE
DANCA 2 NUCLEO
INSTRUTORES DE
DANGA 3 NUCLEO
INSTRUTORES DE

DANCA 4 NUCLEO
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8.3.3 - Planilha de Valor de Pessoal

) R “
Descritivo Q| UNITARIO VALOSA:‘AEN ACUMULADO
.. : RS RS RS
Administrador com base em 220 horas mensais 1 3.400,00 4.589,06 55.068,67
Auxiliar administrativo com base em 220 horas 3 RS RS RS
mensais 1.300,00 1.754,64 21.055,67
Auxiliar em Servicos de Manutengées com base em 1 RS RS RS
220 horas mensais 1.300,00 1.754,64 21.055,67
Coordenador do Programa com base em 220 horas 1 RS RS RS
mensais 3.700,00 4.993,97 59.927,67
. : RS RS RS
Fisioterapeuta com base em 150 horas mensais 3 1.800,00 7.288,50 87.462,00
Profissional de Educago Fisica (Licenciatura e/ou 3 RS RS RS
Bacharelado) com base em 220 horas mensais 1.800,00 19.436,00 233.232,00
- ; RS RS RS
Secretdria com base em 220 horas mensais 1 1.100,00 1.484,69 17.816,33
Supervisor de Monitoramento do Programa com 5 RS RS RS
base em 220 horas mensais 3.400,00 8.908,17 106.898,00
Supervisor de Setor do Programa com base em 220 3 RS RS RS
horas mensais 3.500,00 13.767,17 165.206,00
Técnico de Enfermagem com base em 220 horas 3 RS RS RS
mensais 1.400,00 5.668,83 68.026,00
Transporte = Auxilio transporte, destinar a integran-
tes que necessitam de auxilio para combustivel 30 BS RS RS
quando necessario (MINIMO 30) 80,00 2:400,00 25.800,00
Transporte = Vale transporte, destinado para o des-
locamento casa trabalho para profissionais quando |30 i RS RS
P 120,00 3.600,00 43.200,00
necessario
Estagidrio Educagdo Fisica, valor da bolsa mensal 10 RS RS RS
com base em 30 horas semanais 1.000,00 11.944,44 143.333,33
Estagiario Administrativo (cargo n3o solicitado no 3 RS RS RS
edital) 600,00 2.150,00 25.800,00

'R$ 1.076.881,33
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8.3.4 - Planilha de Material Permanente

Descritivo minimo dos equipamentos

QUANT

UNID

TOTAL

Aparelho de Press3o Digital de Brago Automético

4

RS
60,90

RS
243,60

Balanca Digital 180kg Eletrdnica Lcd Em Vidro Tempe-
rado

RS
59,00

RS
236,00

Caixa de Som “Leve” = Poténcia 180 Watts Rms; 1 Alto
Falante de 12” e Driver de Titanium de 1”; dB SPL
1W/1m 96dB; 3 Canais de Entrada Com Controles de
Volume Independentes; Canal 1: 1 Entrada de Micro-
fone (Mic) XLR; 1 Entrada de Microfone (Mic) P10 1/4;
Canal 2: 1 Entrada de Microfone (Mic) XLR; 1 Entrada de
Linha (Line) P10 %; Canal 3: 1 Entrada de Linha (Line in)
RCA L&R; 1 Saida de Linha (Line out) RCA L&R; Entrada
SD/USB/FM/Bluetooth; Reprodugdo de Arquivos Mp3;
Wma Com Controle de Busca Por Pasta; Radio FM; Con-
trole Remoto; Resposta de Frequéncia 49Hz — 20Khz;
Controle de Volume Master; Tecla SmartAttenuator;
Controle de Grave e Agudo (Low e High); Protecédo Con-
tra Curto (SCP); Sistema Auto Ramp de Acionamento
(ARP); Tensdo de rede automatica 120V/240V; Alca Su-
perior e Lateral Para Transporte / Suporte Copo Para Pe-
destal; Dimensdes (Altura x Largura x Profundidade)
580x380x300mm; Peso 9Kg

20

RS
1.399,00

RS
27.980,00

Caixa de Som “Potente” = 450 Watts Rms em 4 Ohms; 2
Vias Com 1 Alto Falante de 12” e Driver 1” de Titanio;
Impedancia Nominal 8 Ohms; Resposta de Frequéncia
(60Hz a 18Khz); Angulo de Cobertura (60°h x 40°v); Vo-
lume Master; Equalizagdo de 3 Vias; Tecla de Equaliza-
¢do Turbo Loud; Fungdo Gravagdo; Bluetooth; Controle
Remoto; Radio FM e Entrada SD/USB Com Controle de
Busca Por Pasta; Duplo Circuito Clip Limiter Inteligente
(DCL); Sistema de Ventilagdo Inteligente (ICS); Sistema
Auto Ramp de Acionamento (ARP); Protegdo Térmica
Eletrdnica (ETP) ; Protegdo Contra Curto (SCP); Chave
Lift/GND; Saida Amplificada ; Para Caixa Passiva 8 Ohms
(Conex3o Speakon); Suporte Tipo Copo Para Pedestal;
Tens3o de Rede 120-220V / Consumo 560W; Fly Para Fi-
xacdo Horizontal (H LINE)

RS
2.399,00

RS
11.995,00

(0% ]
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. o RS RS
Carregador c/ 4pilhas AA Recarregaveis 2500 Mah 50 59,90 2.995,00
Extensdo Elétrica Profissional 30 Metros Cabo Pp Fio 20 RS RS
2x1,0mm 95,00 1.900,00
Kit Gindstica Funcional = Kit Escada De Agilidade + 10 20 RS RS
Cones Com Barreira + 10 Chapéu Chinés 104,50 2.090,00
Microfone “Headset” = Single System — Headset; Digital
48 Canais; PLL/UHF Wireless ReceiverFaixa de operacido
de RF: UHF (673 a 698MHz); Relagdo S/R: >85dB; Rejei-
¢ao de canal adjacente: >70dB; Rejeicdo de imagem e
espurios: >70dB; Sensibilidade do receptor: -105dBm; 0 RS RS
Numero de canais selecionéveis: 48;Nivel de saida de 1.149,00 45.960,00
audio (XLR): -17dB (110mV) — balanceado; Resposta de
freqliéncia de dudio: 100Hz e 18kHz (+3dB); Dimensdes:
220x52x205mm; Alimentagdo: 13 a 15Vdc / 1000mA ;
(acompanha conversor AC/DC);
Monitor/ Analisador de Gordura por Bioimpedancia ma- 5 RS RS
nual (tipo volante) 208,05 1.040,25
Refletor Led 200w Holofote Branco Frio Bivolt Prova D'4- 20 RS RS
gua 100,00 2.000,00
RS RS
I 7II
Tablet 7" 16gh 4 |o49,00 3.796,00
RS 100.235,85
8.3.5 - Planilha de Material de Consumo
Descritivo QUANT UNID TOTAL
Camisas em malha Dry-Fit amarelo 100% PO, com impres- 5.000 RS RS
sdo frente e costa (arte padrdo Movimenta Contagem) ) 11,90 59.500,00
Camisas em malha Dry-Fit amarelo 100% PO, com impres- 2,500 RS RS
sdo frente e costa (destinada para eventos/arte especifica) ' 11,90 29.750,00
Divulgagdo = Backdrop Front Light 440g 5000%x3000mm 3 Ry L
450,00 1.350,00
Divulgag¢do = Banner Colorido 800x1200 mm Eront Light 150 RS RS
3 440g 24,00 3.600,00
Divulgac3o = Cartazes Couché 80g 300x420mm 4x0 (divul- 6 RS RS
| 83g80 de quadro de horérios) 500Unid 500,00 3.000,00
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Divulgacdo = Cartdes De Visita Couché 300g (milheiro) 10 RS RS
25,00 250,00
Divulgagdo = Panfletos, Flyers E Folhetos Couché& 150g Sem 5 RS RS
Verniz 4x4 150%x210 mm (10.000 unids) 700,00 3.500,00
Divulgacdo = Wind Banner Kit Completo Bandeira E Base 60 RS RS
Tecido Microfibra 150,00 9.000,00
Faixas de Divulgacdo em Tecido Morim tamanho 5x 0,8 60 RS RS
metros (15 por evento) 65,00 3.900,00
Divulgagdo em carro de som, a ser utilizado conforme de-
manda no decorrer da execugdo do Plano de Trabalho. Des-
tinado a divulgacdo de nicleos (novos e consolidados), rea- | 1 MIL o RS
e . P . 20,00 20.000,00
lizacdo de eventos e demais divulgacdes pertinentes ao
Programa. = 1.000h (mil horas)
Material de Escritério e Suprimento Informatica 1 Ro b3
12.638,00 12.638,00
Material de Manutenc3o de som e equipamentos 1 RS RS
8.000,00 8.000,00
Material de Manutenc¢do elétrica em geral 1 RS Bs
R 3.000,00 3.000,00
“’\ Monitoramento = Lancetas para controle de glicemia (caixa 12 RS RS
com 100 unidades) 39,90 478,80
Monitoramento = Tiras para controle de glicemia (caixa 40 RS RS
com 100 unidades) 74,90 2.996,00
3 RS RS
Jornal do Programa Movimenta Contagem 2.960,00 8.880,00
12 R$ RS
Divulgag¢éo em redes sociais 500,00 6.000,00
1 RS RS
Tenda inflavel 3x3 2.260,00 2.260,00
100 RS R3
Pen Drive para divulgagdo por nicleo 20,00 2.000,00
10 R$ RS
Lanches para eventos 1.600,00 16.000,00
| RS 196.102,80 |
Obs.: OS ITENS EM NEGRITQ/ITALICO FORAM ADICIONADOS PELA ACS PARA AMPLIAR A QUALI- 0

DADE DO SERVICO PRESTADO PELO MOVIMENTA CONTAGEM



Wil GLATIQ VO WA UUDS

* PREFEITURA
3 CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMEGA AQUI

8.3.6 - Planilha de Servicos de Terceiros e Custos Indiretos

Descritivo Quantidade UNID TOTAL
Administrativo = Aluguel / Agua / Luz / Telefone / Internet 12 meses RS RS
(mensal) 4.700,00 56.400,00
Administrativo = Assessoria de servigos Contabeis (CONSI- RS RS
2 - T i
DERADO 1 MES"A MAIS l-t’ARA A PRESTACAQ DE CONTAS FI 13 MESES 2.500,00 32.500,00
NAL e Declaragdes Anuais)
Administrativo = Assessoria de servicos Juridicos 12 meses o B
ministrativo = Assessoria de servigos Juridico 800,00 9.600,00
Administrativo = Custos indiret arios 2 3 12 RS
ministrativo = Custos indiretos necessérios a execucdo meses R$17.800,00 | 213.600,00
Administrativo = Recursos Humanos e Medicina do Traba- 12 meses RS
lho 2.160,00
Estrutura Eventos = 03 Banheiros Quimicos 4 eventos
Estrutura Eventos = Gradeamento = 20 (vinte) gradil 4 eventos
Estrutura Eventos = Luzes: 16 Par Led; 4 Muvingh; 2 Mini
: 4 eventos
Bruti;
1 Maquina de Fumaca 4 eventos
Estrutura Eventos = Palco 8x6 com cobertura Q30 em alu- RS RS
- 4 eventos
minio 9.980,00 39.920,00
Estrutura Eventos = Som 4x4: T
8 Line dupla; 8 Sub dupla; 1 Side L/R; 4 Monitores SM400;
2 Microfones sem Fio; 2 Microfones com fio; 1 Mesa digital
: 4 eventos
32 canais; 1 Notebook
Estrutura Eventos = Tenda 10x10 4 eventos
Estrutura Eventos = Tenda 5x5 4 eventos
A , RS RS
E = Al Id 4
ventos uguel de énibus para os 4 eventos 60 veiculos 270,00 16.200,00
Instrutor de Danga - Possibilidade de remunerag¢io por nu- 45 RS
cleo 30 PROFS (COM BONUS DE PRODUTIVIDADE) 716.400,00
Motorista com veiculo - periodo integral com base em 220 2 postos RS
horas mensais Pos 84.000,00
Motorista com veiculo - periodo manh3 com base em 3 ho-
s 6 postos
ras diarias RS
Motorista com veiculo - periodo noite com base em 3 horas 144.000,00
- 6 postos
didrias
Acompanhamento de redes sociais e marketing digital 1 profissional B2 B>
1.000,00 12.000,00

| RS 1.32(:'0.780,00I

M
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§.3.7 - DESPESA COM PESSOAL - REGIME CELETISTA (DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS)
FUNGAD CARGO QUANT SALARIO Sﬂwmwwwwaa Y HHMM_3+ N”.MMM. 8% FGTS waww“w_ el 1% PIS TOTAL MIEMSAL [ TOTALARNL
COORDENAGAQ COORD GERAL 1| 3.700,00 3.700,00 411,11 308,33 353,56 176,78 44,19 4.993,97 59.92
SUPERVISOR de setor(niicle{SUPERV PROJ SOCIAL 1| 3.400,00 3.400,00 377,78 283,33 324,89 162,44 40,61 4,586,06 55.06!
SUPERV MONITORAMENTO |SUPERV monitoramer 2| 3.300,00 6.600,00 733,33 550,00 630,67 315,33 78,83 8.908,17 106.891
INSTRUTOR FISIOT FISIOTERAPEUTA 3| 1.800,00 5.400,00 600,00 | 450,00 516,00 258,00 64,50 7.288,50 87.46
INSTRUTOR ATIV FISICA ED FisiCO 8| 1.800,00 14.400,00 | 1.600,00 | 1.200,00 | 1.376,00 688,00 172,00 || 19.436,00 | 233.23
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR 1| 3.400,00 3.400,00 377,78 | 283,33 324,89 162,44 40,61 4.589,06 55.06
<C M S | AUX ADMINISTRATIVO ASSIST ADM 1| 1.300,00 1.300,00 144,44 | 108,33 124,22 62,11 15,53 1.754,64 21.05
w | C | W Técem enfermagem téc, Enfermagem 1| 1.400,00 1.400,00 155,56 | 116,67 | 133,78 66,39 16,72 | 1.889,61 22.67
”w UG & | Aux. Servigos Manut Aux. Serv. Gerais 1| 1.300,00 1.300,00 144,44 108,323 124,22 62,11 15,53 1.754,64 21.05
% W A 8 | secretéria Secretdria 1| 1.100,00 1,100,00 122,22 91,67 | 105,11 52,56 13,14 1.484,69 17.81
as | LU -I m ESTAGIARIO administrativo |[ESTAGIARIO 3 600,00 1.800,00 200,00 150,00 - - - 2.150,00 25.80
M _._|N i | ESTAGIARIO Ed Fisica ESTAGIARIO 10| 1.000,00 10.000,00 1.111,11 833,33 . - < 11.944,44 | 143.33
= | USRS | toraL 33| 24.100,00 53.800,00 | 5.977,78 | 4.483,33 | 4.013,33 | 2.006,67 | 501,67 | 70.782,78 | 849.31
< | s
= 003
S NUM FUNC BENEFICIO VALOR | MESES TOTAL
30 VALE TRANSPORTE 120,00 12 43.200,00
30 AUXILIO TRANSPORTE| 80,00 12 28.800,00 PLANILHA DESPESA DE PESSOAL
TOTAL 72.000,00 TOTAL FINAL DESTA PLANILHA

RS 921.393,33

PARA CADA TRAJETO ACIMA DE 20KM POR ATIVIDADE/NUCLED SERA CONCEDIDO O AUXILIO
TRANSPORTE DESCRITO ACIMA. A OPMMO EM CONCEDER O AUXILIO E UMA >4§mc_ﬂ.mo
EXCLUSIVA DA ENTIDADE. SENDO CADA PROFISSIONAL CONTRATADO ESTARA CIENTE QUEO
DESLOCAMENTO DE SUA RESIDENCIA AO LOCAL DE TRABALHO £ POR CONTA DO MESMO.
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- T < 8.3.8 - ANEXO 2 - DESPESAS COM MATERIAL PERMANENTE
=
=t : ;
— 3 DESCRIGAO DE DESPESAS QUANTIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
L jo & =
g Z= CAIXAS DE SOM "leve” 20 1.399,00 27.980,00
=
c (@] B CAIXAS DE SOM "Potente” 5 2.399,00 11.995,00
=
0. c o’ MICROFONES "Headset" 40 1.149,00 45.960,00
BALANCA DIGITAL 180 kg 4 59,00 236,00
_ APARELHO DE PRESSAO DIGITAL DE BRACO AUTOMATICO 4 60,90 243,60
TABLET 7" 16gb 4 949,00 3.796,00
REFLETORES MOVEIS 20 100,00 2.000,00
MONITOR/ANALISADOR DE GORDURA POR BIOIMPEDANCIA MAN 5 208,05 1.040,25
EXTENSAO ELETRICA 30 METROS 20 95,00 1.900,00
CARREGADOR C/4 PILHAS AA RECARREGAVEIS 2500 Mah 50 59,90 2.995,00
KIT GINASTICA FUNCIONAL 20 104,50 2.090,00
TOTAL 100.235,85 |
i
o

vy
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8.3.9- ANEXC HI - DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO

KIT CADASTRO
DE&CR[(;ELO DA DESPESA UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AQUISIQ&O DE CAMINAS DRYFTY TAMANHOS
VARIADOS [P,M,G E GG) arte padrio 5.000 11,90 59.500,00
Movimenta Contagem
AQUISICAO DE CAMINAS TAMANHOS
VARIADOS {P,M,G E GG) para eventos 2300 1% IR0
TOTAL 89.250,00
DIVULGAGAO
DESCRI(,‘}-\O DA DESPESA DIVULGA{f\O ESPECI FICA(,'.RO UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BANNER Colorido, 120x30cm 150 24,00 3.600,00
BACK DROP Colo 2,5%3,0m (R$50,00m") 3 450,00 1.350,00
PANFLETOS 10 x 15 colorido 5 700,00 3.500,00
FAIXAS 5,00 x 0,8 mt 60 65,00 3.900,00
cartazes couché 80g (divulgacdo quadro hordrig300x420mm 4x0 500 unid 6 500,00 3.000,00
cartBes de visita couché 300g milheiro 10 25,00 250,00
Wind banner kit completo Bandeira e base teci|microfibra 60 150,00 9.000,00
Jornal do Programa Movimenta Contagem 20mil por tiragem 3 2.960,00 .830,00
Divulgagio em redes sociais mensal 1z 500,00 6.000,00
Tenda inflivel 3x3 1 2.260,00 2,260,00
Divulgagdo em carro de som 1000 horas 1.000 20,00 20.000,00
TOTAL 61.740,00
DESPESA COM MONITORAMENTO ESPECIFICACEO UNIDADE VALOR UNITARIO VALCR TOTAL
Lancelas para controle de glicemia caixa com 100 unidades 12 39,90 473,80
tiras para controle de glicemia caixa com 100 unidades 40 74,90 2.996,00
TOTAL 3.474,80
MATERIAL DE ESCRITORIO E SUPRIMENTO DE INFORMATICA, MATERIAL DE MANUTENCAQ SOM E ELETRICA
DESCRICAC DA DESPESA ESPECIFICAGAQ UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Material de escritdrio e suprimento informatics diversos 1 12.638,00 12.633,00
Pen drive unidade 100 20,00 2.000,00
Material para manutengio de som e equips diversos 1 8.000,00 8.000,00
Material para manutengdo elétrica em geral diversos 3.000,00 3.000,00
TOTAL 23.6538,00 25.638,00
LANCHES
DESCR!CAO DA DESPESA ESPECIFICA(,‘J—&D UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Lanches eventos diversos 10 1.600,00 16.000,00
TOTAL 1.690,00 16.000,00
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO 195.102,80J
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8.3.10 - ANEXO IV - DESPESAS COM TERCEIROS (parte1)

FUNCAO QUANT | SALARIO 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES
Motoristas + veiculos 2 3.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
NMotoristas + veiculos 12 1.000,00 12.000,00 | 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Comunicador redes sociais e m 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Eventos 4 9.980,00 9.980,00
Aluguel de dnibus para 4 event 60 270 cada 4.050,00 4.050,00
Instrutor de danca{MEI} 1 niicle 4 450,00 1.800,00
Instrutor de danca{MEI) 2 nicle 5 800,00 4.000,00
Instrutor de danga(MEIl) 3 nicle 6 1.150,00 6.900,00
Instrutor de danga{MEI) 4 nicle 30 1.500,00 | 45.000,00
Bbnus de produtividade 10 200,00 2.000,00
Total Instrutores 45 58.700,00 59.700,00 59.700,00 59.700,00 59.700,00
SUBTOTAL 79.700,00 93.730,00 79.700,00 83.730,00 79.700,0
Medicina do trabalho 54 40,00 2.160,00 - - - ~
Assesoria contébil/financeira 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Assessoria juridica i 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Aluguel/Agua/Luz/Tel/internet 1 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4,700,00 4.700,00 4.700,00
Custos ind necessdrios & execu 1 17.800,00 17.800,00 | 17.3800,00 17.800,00 17.800,00 17.800,00
TOTAL 25.800,00 | 107.660,00 | 119.530,00 105.500,00 | 119.530,00 | 105.500,00
ANEXC IV - DESPESAS COM TERCEIROS (parte2)
62 MES 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES JOTAL
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 84.000,00
12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 144.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
9.980,00 9.980,00 38.820,00
4.050,00 4.050,00 16.200,00
59.700,00 58.700,00 58.700,00 59.700,00 59.700,00 59.700,00 55.700,00 716.400,00
79.700,00 79.700,00 79.700,00 79.700,00 93.730,00 93.730,00 79.700,00 | 1.012.520,00
- - - - - . - 2.160,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 32.500,00
800,00 800,00 800,00 800,00 200,00 800,00 300,00 9.600,00
4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 56.400,00
17.800,00 17.800,00 17.800,00 17.800,00 17.800,00 17.800,00 17.800,00 213.600,00
105.500,00 | 105.500,00 | 105.500,00 105.500,00 | 119.530,00 | 119.530,00 | 105. 500,00 | 1.324.280,00
130 DO CONTADOR> 2.500,00
1.326.780,00
Observagdo VALOR POR NUCLED 350,00
ADICIONAL POR INSTRUTOR 100,00
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8.2.11 - Modelo de Lista de Presenca dos Usudrios {preenchimento obrigatdrio por cada nicleo)

LISTA DE PRESENCA DOS USUARIOS SETEMBRO DE 2019

CONTROLE DOS USUARIOS EM ATIVIDADE DE NUCLEC DO PROGRAMA MOVIMENTA CONTAGEM

REGIONAL: NUCLEQ :

ENDERECO :

DIAS DA ATIVIDADE : SEGUNDA E QUARTA HORARIO :

PROFISSIONAL ; SUPERWISOR :

MODALIDADE : DIASDOMES>| 2 | 4 | 8 10|15 27| 21| 23|26 28
cODIGO \/ USUARIOS EM ATIVIDADE >

RECEBIDO EM : 31 /09 / 2019 Profissional Responsavel Profissional Responsavel
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8.3.12 - Modelo de Relatdrio de Implantagdio para Novos Nticleos {solicitagbes)

REGIONAL: DATA VISITA TECNICA :

ENDERECO :

RESPONSAVEL PELA VISITA :

Checklisst. Aspectos a serem observados na visita técnica :

Infraestrutura apropriada para a realizagio da aula

Acessibilidade e seguranga para os usuarios

Piso apropriado para a realizacio

lluminaggo e fornecimento de energia

Visibilidade de local para usuérios e comunidade

Legenda: 1} Excelente; 2) Bom; 3} Aceitdvel; 4) Ruim; 5) Inaceitavel.

Capacidade de usuérios ; Area Ultil para a aula m® Possuipalco  )sim { Jn3o
Capacidade de estacionamento veiculos; Distncia veiculo profissional para o local

——_m-.

Local da energia para som:

Local para o monitoramento :

Solicitante para nucleo :

Nucleo mais préximo, distancia :

Hordrio, dias, modalidade ;

Periodo para implantagdo :

Necessidade / urgéncia : ]
(Obs. : € indispensavel apresentar fotos do local no hordrio destinado 3 atividade

Beneficios para a comunidade local :

Consideragfes finais :

Data f /2019 Assinatura do responsdvel pela visita >

' PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO DO RESPONSAVEL DA SMS.

APROVADO: { JNAO ( }SIM { )SIM, COMRESALVAS

Data / /2019 Assinatura Gestor(a) parceria
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8.3.13 - Modelo de Relatério Didrio do Supervisor para cada visita, contagem de usudrios no ato

RELATORIO DIARIO
DIA DA SEMANA ____ FEIRA DATA ___/  J2019 HORARIO
___ USUARIOS PROF: NUCLEO :
__ USUARIOS PROF: NUCLEO :
_ USUARIOS PROF: NUCLEQ :
DIA DA SEMANA __ FEIRA DATA _ f {2019 HORARIQ
_ USUARIOS PROF: NUCLEO:
___ USUARIOS PROF: NUCLEO :
___ USUARIOS PROF: NUCLEO :
DIA DA SEMANA __ FEIRA DATA__ / /2019 HORARIO
___ USUARIOS PROF: NUCLEO :
_ USUARIOS PROF: NUCLEC :
___ USUARIOS PROF: NUCLEQ :
DIA DA SEMANA ___ FEIRA DATA ___f  j2018 HORARIO
__ USUARIOS PROF: NUCLEO :
__ USUARIOS PROF: NUCLEO :
_ USUARIOS PROF: NUCLEO :
DIA DA SEMANA __ FEIRA DATA /{2019 HORARIO
___USUARIOS PROF: NUCLEO:
__ USUARIOS PROF: NUCLEO ;
_____USUARIOS PROF: NUCLEO :

NOME DO SUPERVISOR :

ASSINATURA :
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~-~—§3.14 - PROTOCOLO DE ATUAGAO PROFISSIONAL / MOVIMENTA CONTAGEM

Prezado(a) Profissional, buscando atingir a exceléncia e padronizacio na execucdo das atividades pro-
postas pelo Programa Movimenta Contagem (MC) da Prefeitura Municipal de Contagem, uma parce-
ria entre a Secretaria Municipal de Salide (SMS) e a Associagdo Comunitéria Shekinah (ACS). Para a
atuacao profissional é apresentado alguns pontos basicos e essenciais a serem cumpridos por roti-
neiramente, no dia a dia e nas atividades complementares a seguir:

1 - FUNCIONAMENTO DOS NUCLEQOS

1.1 - Para se manter ativo e funcionando um Nucleo deve integrar, minimamente, 30 (trinta) usuarios,
os quais devem estar devidamente cadastrados no Programa. N3o alcancando a meta minima num
prazo de 3 (trés) o nlcleo sera transferido, principalmente nas modalidades Ritmos e Ginastica. Salvo
excec¢bes de acordo com modalidade especifica.

1.2 - A conscientizagdo da turma sobre o limite minimo de usuérios acima discriminado cabe ao pro-
fessor, evitando portanto que os usudrios sejam surpreendidos em eventual encerramento das ativi-
dades do nicleo em questao.

2 —REGISTRO E CONTROLE DAS ATIVIDADES

2.1 — E indispensével cada profissional dar publicidade ao nucleo, possibilitando que a populacdo
tenha acesso ao mesmo. Porque alguns locais n3o possuem visibilidade necessaria.

2.2 - Registro fotografico: é indispensavel postar no Grupo do Facebook semanalmente (minimo 1 vez
por semana), fotos (preferencialmente) do niicleo, mediante orientacio da Coordenadoria.

2.3 - Aplicagdo da Lista de presenca dos usuérios de cada nicleo pelo profissional ou representante
da turma.

2.4 - Os grupos de WhatsApp de cada turma sdo de responsabilidade do profissional, comprometido
com o funcionamento e controlando as postagens, limitando-as ao contetido dagquele nucleo (proi-
bido postagem de niicleo distinto), divulgagdo de atividades da Prefeitura e/ou conforme orientagao
da Coordenadoria.

2.5- Escolher democraticamente entre os usuarios representantes de turma, visualizando a funcdo de
representar, transmitir e fazer interlocugdes pelo grupo de usudrios, junto aos professores e/ou re-
presentantes da coordenadoria, bem como colaborar na motivacio da turma, secretariar o professor
(lista de chamadas, fotos, divulgagdo redes sociais, etc).

2.5.1-E indispensavel reforgar que a constituigdo de representantes na turma NAO EXIME a lideranga
e a responsabilidade do profissional no momento de atua¢do no nticleo em questo.

3 - EXECUGAO DAS “AULAS” - ROTINA

3.1 - O profissional devera se enquadrar nas nomenclaturas que definirio os estilos de aula do MC
(Ritmos, Ginastica, Outros), mantendo criteriosamente o perfil da aula padronizada seja na metodo-
logia, “playlist” (musicas) e diddtica a serem estabelecidas em reunides semanais na SMS.

3.2 - O profissional deverd estar presente no ntcleo 30 minutos antes e depois do horario da aula se
disponibilizando EXCLUSIVAMENTE aos afazeres estabelecidos pelo MC. Buscando socializar, fortale-
cendo o convivio entre os usudrios, principalmente orientar os “novatos/iniciantes” para uma reali-
zagao da atividade.

3.3 - O profissional receberd um Pen Drive com contetido renovado mensalmente com as principais
noticias e informativos da Prefeitura e dicas de satide para uma boa pratica a serem transmitidos no
inicio e término de cada aula obrigatoriamente.

3.4 - O profissional deverd fazer uso regular e constante do Banner durante as aulas informando a
populagdo que aquela prética ali realizada é uma atividade da Prefeitura Municipal, sendo assim gra-
tuita e acessivel a todos.

3.5 - Enfatizar regularmente o termo “Eu Mais Um” estimulando o usudrio a convidar uma pessoa
para ingressar no programa e ser um facilitador na divulgacdo da Saude e Qualidade de Vida proposta
pelo Movimenta Contagem.

3.6 — E obrigatéria a utilizacdo do uniforme na realizagdo das aulas, reunides e eventos.
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3.7 —E necessario cada profissional dar os recados e informes conforme orientagdo da Coordenadoria.

4 — REUNIOES E TREINAMENTOS

4.1- Serdo realizadas reuni6es semanais na SMS ou algum outro local destinado pela Administracdo
Publica toda sexta-feira no horario de 14h as 17h, na oportunidade o profissional dedicara exclusiva-
mente as atividades:

a) assinatura de documentos e entrega de relatdrios, juntamente com a equipe administrativa;

b) assuntos de carater coletivo, palestras ou pauta determinada pela coordenadoria do projeto;

¢) os profissionais se reunirdo por modalidade para definir a melhor técnica de execucdo das modali-
dades, divisao por atividade e n3o por localizacdo (regional).

d) apés a conclusdo dos itens acima, serd desenvolvida uma parte pratica realizada pelos préprios
profissionais a titulo de Capacitagdo e Treinamento onde na oportunidade sera compartilhado expe-
riéncias, técnicas e alinhamento metodolégico.

4.2 — E obrigatéria a participagio em toda reunido, na impossibilidade de participar todo o periodo
devera “ajustar” com a ACS e formalizar a devida justificativa. Sendo assim, proibido participar apenas
de uma parte.

5 — ORIENTACOES GERAIS

5.1- 0 administrativo controlard as presencas e descontara integralmente as auséncias. Quando atra-
sar aquele profissional recebera apenas o horario que participar e também assinard uma adverténcia.
5.2 — E proibido qualquer nicleo ficar sem aula, em situacbes que o usuario chegue ao local e néao
tenha aula. Apenas dias chuvosos e recessos serdo permitidos ao nicleo nio ter atividade. Devera
sempre programar as auséncias/faltas com o supervisor do nucleo, para garantir um substituto ao
local para a realizagdo da atividade.

5.2.1 - Os instrutores (MEI) serdo multados, conforme Plano de Trabalho, por cada dia que o nicleo
ndo tiver atividade.

5.3 —Cada profissional é responsavel por sua turma, subordinado as demandas da entidade e ndo do
supervisor do nucleo, sendo este responsavel pelo local.

5.4 — E obrigatdria a participacdo de todos os eventos realizados pela SMS e pelo MC. Nos demais
eventos a participacdo serd mediante acordo prévio.

5.5 — Os equipamentos e acessorios sob responsabilidade do profissional deverao ser bem conserva-
dos mediante documento prdprio. Devera sempre ser observada a voltagem na rede elétrica local
(110v ou 220v).

5.6 — Os relatorios (caso necessario) e todas as notificagdes/informacdes sobre as aulas/nlcleos de-
verdo ser informadas por email aos supervisores e coordenadoria. Qualquer coisa a ser informada
deve ser realizada por email.

5.6.1 — Devera sempre manter seu email atualizado e constantemente visualizado, porgue as princi-
pais informacbes do Movimenta serdo via email. Assim, toda orientagdo majoritaria sera por email,
evitando os “telefones sem fio”.

Este termo foi redigido com base no Termo de Referéncia e na Proposta da Shekinah para execugédo
do Movimenta Contagem. Declaro ter lido o Protocolo de Atuagao Profissional, estar de pleno acordo
com todos itens ora mencionados. Afirmo ainda que todas as ddvidas foram esclarecidas satisfatori-
amente evitando portanto divergéncias futuras.

Cadastro basico com : Email, nome completo, telefones de contato, nicleos sob responsabilidade,
modalidade, fungdo, data e assinatura.
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