PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AC TERMO DE FOMENTO N° 004/2020
P.A. N°003/2020/SMDS — DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praca Presidente Tancredo Neves, n°.200,
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o
n°18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
neste ato representado por sua Secretéria, Luzia Maria F erreira, CPF sob o n° 296.906.176-72,
com fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e no Decreto
Municipal n° 30/2017, resolve modificar o Termo de Fomento n°® 004/2020, celebrado com a
Organizacio da Sociedade Civil Associacio Comunitiria SHEKINAH, inscrita no CNPJ
sob n°® 02.108.947/0001-46, cujo objeto € a “execugio do Projeto Resgatando Vidas que prevé
desenvolvimento de acdes complementares de fortalecimento de vinculos, por meio da oferta
de atividades de convivio familiar e comunitario e oficinas com vistas a0 mundo do trabalho,
afim de complementar a oferta de servigo socioassistencial dos equipamentos CRAS e
CREAS, para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a
59 anos e pessoa idosa com 60 anos ou mais em situagfo de risco e/ou vulnerabilidade
social”, conforme cléusulas e condicles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto modificar o Plano de Trabalho parte integrante do
Termo de Fomento n® 004/2020 em decorréncia do Decreto n° 1.645, de 29 de maio de 2020
que “Altera o Decreto n°1.526, de 20 de margo de 2020 que dispde sobre medidas temporérias
de prevencdo, ao contagio pelo novo Coronavirus -COVID-19, no 4mbito do Poder Executivo
Municipal”, para adequacdo das Metas e Etapas com remanejamento de recursos entre
rubricas, conforme plano de trabalho anexo e abaixo disposto:

[ : bl N ERe i i i CADORDE
Lme META b e MODALIDABE | CUMPREMENZO DA META |
OFICINAS s JMPRIMEN
s 2 £ ‘F‘is% Lo
‘ g@gﬁﬂmﬁf 12 ENCONTROS POR MES
INFORMATICA PRESENCIAL e COM FREQUENCIA DE 21
PESSOAS FESSONS
SEMANA TOSPOR | 12 ENCONTROS POR MES
AUX. ADMINISTRATIVO PRESENCIAL LA TARAL COM FREQUENCIA DE 21
PESSOAS PESS0AS
SEMAA oy OR | 04 ENCONTROS POR MES
LIBRAS PRESENCIAL CTaRAL COM FREQUENCIA DE 11
PESSOAS
Oferta de atividades/oficinas PESSOAS -
de convivio familiar e o
comunitario, para criencas, B DROPOR | 04 ENCONTROS POR MES
1 adolescentes, Jovens de 18 5 ELETRICISTA PRESENCIAL el COM FREQUENCIA DE 11
29 anos ¢ adultos de 30 2 59 PESSOAS PESSOAS
anos ¢ idosos, em situagio de {
vulnerabilidade social ** ]
TPRIRRCE a0 S]Eﬂ‘fr?}i“gfg‘fgﬁ 04 ENCONTROS POR MES
CORTE E COSTURA PRESENCIAL i COM FREQUENCIA DE 11
PESSOAS PESS0AS
[ N
= SENTROPOR | 04 ENCONTROS POR MES
| PRESENCIAL i COM FREQUENCIA DE 14
PESSOAS PESS0AS
GINASTICA ’
1 ENCONTRO POR
REMOTO / VIRTUAL SEMANANASALA |4 ENCONTROS VIRTUAIS /ME
VIRTUAL DO ZOOM

Q3 RY



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

| ENCONTRO POR .
BALLET REMOTO/ VIRTUAL SEMANANASALA | 04 ENCONTROS VIRTUAIS
VIRTUAL DO ZOOM
> e HAROS POR | 03 ENCONTROS POR MES
PRESENCIAL il COM FREQUENCIA DE 14
iy PESSOAS
INGLES
iy ) 2 ENCONTROS POR
Oferta de atividades/oficinas REMOTO/ VERITAL SEMANANASALA | 04 ENCONTRQS VIRTUAIS
de convivio familiar e VIRTUAL GOOGLE IMES
cornunltanﬂ: para Criangas, MEET
1 adolescentes, jovens de 18 a
29 anos e adultos de 30 a 59 | ENCONTRO PGR
anos ¢ idosos, em situagdo de ! ICON
vulnerabilidade socia) ** | REFORQO ESCOLAR REMOTO / VIRTUAL SEMANANASALA | M4 EN CONTROS VIRIUALS
VIRTUAL DO ZOOM M
SEMANA PO OR | 04 ENCONTROS POR MES
CABELEIREIRO PRESENCIAL soalliniad COM FREQUENCIA DE 14
PESSOAS PESS085
SEvANA PROFOR | 04 ENCONTROS POR MES
ARTE E CULTURA PRESENCIAL ot d COM FREQUENCIA DE 14
L PESSOAS FESS0AS

Implantagdo dos nitcleos do Projeto social, contratagio e capacitagio Unidade 10
Cadastro/controle de beneficiarios e monitorados Unidade 640
1
Relatério pericdico dos monitorados Unidade 64
Prestagéo de Contas | Unidade 12

[VALOR TOTAL DA DESP
Pagamento de Rcmuxgggge;g}:o gfit?; Adicional de Férias, RS 4312940 | RS 517.552,78
PESSOALE ENCARGOS i
(ANEXO T) Pagamento de Encargos Sociais, Tribuzos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale RS 5.936,79 | RS 71.241,44
Transporte ¢ Qutros Beneficios)
SERVICOS BE TERCEIROS o 3 .
PESSOA JURIDICA Contratagio de proﬁszlmm}mg (MEI) gara.reghza_r as oficinas & RS 51.03833 | Rs 612,460,00
(ANEXO 11 exames admissionais e demissionais
Material para oficinas e divulgacdo, material de escritério,
MATER{I::#E?(%CI?ITSUMO limpeza e conservagio, dlcool gel e mascaras, material de RS 291435 | RS 34.972,17
expediente
, Despesas relativas aos custos indiretos necessdrios a execugdo do
CUS?E%I%TOS objete, seja qual for a Proporgio em relagdo ao valor total da | RS 16.018,08 | RS 192.217,00
? parceria, conforme Art. 46, inciso [T da Lei 13.019/2014.
| VALORGLOBAL RS 1.428.44330

i

1 - Lista de presenca dos participantes das oficinas;

2 - Registro fotografico das atividades/oficinas;

3 - Recibos de pagamento de salarios, Notas Fiscais,

4 — Relatério das plataformas de oficina remota/virtual, print de telas,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente acordadas no Termo de
Fomento n° 004/2020, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este Instrumento.

Contagem, 30 de julho de 2020.

Secretdria Municipal Desetvolvimento Social



PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTGC N° 004/2020
P.A. N 003/2020/SMDS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Dasenvolvimento Social DISPENSA DE CHAMAMENTQ

PUBLICC N° 602/2020
1° APOSTILAMENTO

|L1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PEBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.E CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 (031) 3352-6884
Geraldo Eugénio Barbosa Mansur — mat. 0152617-8
12 0SC - ORGANIZAGAG DA SOCIEDADE CIVIL : il
Nome CNPJ
ASSOCIACAO COMUNITARIA SHEKINAH 02.108.947/0001-46
Enderego Bairro
Rua Tiradentes, 3309 - loja 01 Indiustrial
Cidade UK CEP DDD/Fore
Contagem MG 32230-020 (31) 2565-6338
Banco AG C.C E-mail
_ CAIXA 1639 5612-1 manancialdavida@yahoo.com.br

Nome do Responsével CPF

Marco Anténio Moreira 659.164.766-04
R.G./Orgfo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M3407446 Presidente 01/01/2018 A 31/12/2022
Endereco Bairro
Rua Cel.Jogo Mendonga Azevedo, 263 Industrial
Cidade F U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32235-330 (31) 99685-3544 mananciaidevida@yahoo.com.br

Marco Antbnie Moreira - Presidente 5
ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDOC O CONTEUDO DO PLANO




i
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2.1 PROGRAMA DE GOVERNG

Inicio Fim MESES
01/06/2020 31/05/2021 12 meses

Protegéo Social Basica e Especial, Inclusdo Produtiva e Integragdo ao Mercado de Trabatho

2.3 IDENTIFICACAQ DO QRIETO

Execugdo do Projeto Resgatando Vidas que prevé desenvolvimento de agdes complementares de fortalecimento de vinculos, por meio da oferta de atiwdgdes de_: convivio
familiar e comunitario, para criangas e adolescentes de 06 2 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e pessoa idosa com 60 anos ou mais em sxméo de;
vulnerabilidade social. Visa também o desenvolvimento de oficinas de qualificagdo profissional, afim de complementar z oferta de servico sdcio assistencial dos
equipamentos CRAS ¢ CREAS, com vistas ao mundo do trabalho.

i i e g%

A protecdo social basica da Politica de Assisténcia Socizl objetiva prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagéo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo e, ou,
fragilizago de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento,

O presente piano de trabalho visa ofertar agdes de convivéneia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios conforme definigdo da referida politica puiblica.
Também visa a insergéio no mundo do trabalho, da populacdo menos favorecida, fazendo com que adquira conhecimento tedrico para se preparar para o mundo do trabalho,
aperfeigoando e potencializando a melhoria do nivel de prestagdo de servigos, além de atuar como importante fator de inclusio social no Municipio. A proposta é_promover
encontros, palestras e oficinas de caréter esportivo, cultura!, educacional e social, possibilitando um espago para reflexio acerca dos temas de interesse dos participantes, das
vulnerabilidades e potencialidades do territério, contribuindo para o fortalecimento dos lagos comunitarios, o acesso a direitos, o desenvolvimento de habilidades e
participagdo social e a prevencao 4 riscos. )

A forma de intervengio social & planejada de modo a criar situaces desafiadoras, estimulando e orientando os usugrios na construgdo e reconstrugfio de suas historias de
vida e vivéncias individuais e coletivas. As intervengdes sZo pautadas em experiéneias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem
sociabilidade e protecdo social. Desta forma, a entidade busca contribuir com a politica piblica de assisténcia social, sendo parceira do municipio, comprometendo-se a
atingir as metas propostas e no cumprimento de toda a legisiagdo vigente,

600 beneficiarios entre Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos; Jovens de 18 & 29 anos;
vulnerabilidade social.

O projeto possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usudrios. A metodologia ¢ voltada paraa
formag#o de adolescentes, jovens e adultos para o mundo do trabalho e atividades/oficinas de convivio familiar e comunitario para a ampliagdo do universo informacional e
de novas vivéncias, o acesso e usufruto aos direitos, contribuindo assim para a qualidade de vida, superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas e também, para o
protagonismo ¢ aulonomia das familias e comunidade.

Espera-se a formacfio do cidaddo para inclusdo produtiva, acesso 20 mundo do trabalho e o fortalecimento das relagdes de parentesco como fonte de afeto e apoio ordindrio
das relagdes de amizade como fonte de afeto, valorizag8o e prazer de viver junto, das relages com os profissionais da politica de assisténcia social, como fonte de referéncia
de continuidade no enfrentamentc das situagdes de vulnerabilidade.

| ATvIDADES/
- OFICINAS
, oM OSPOR | 12 ENCONTROS POR MES
INFORMATICA PRESENCIAL COM FREQUENCIA DE 21
GRUPO DE 30 e
PESSOAS
3ENCONTROS POR |, b\ GNTROS POR MES
S PRESENCIAL SEMANA PARA UM | ooy 2o e OUENCIA DE 21
ADMINISTRATIVO GRUPO DE 30 -
PESSOAS
éﬁfﬁ%ﬁﬁ 04 ENCONTROS POR MES
LIBRAS PRESENCIAL UM | coM FREQUENCIA DE 11
GRUPO DE 15 L
PESSOAS
SENCONTROPOR | 04 ENCONTROS POR MES
ELETRICISTA PRESENCIAL COM FREQUENCIA DE 1
GRUPO DE 15 ekl
PESSOAS
S‘&:ﬁ?ﬁﬁgjg& 04 ENCONTROS POR MES
CORTE E COSTURA PRESENCIAL IM | COM FREQUENCIA DE 11
GRUPO DE 15 e b
PESSOAS
fa)



Oferta de atividades/oficinas
de convivio familiar e
comunitario, para criancas,
adolescentes, jovens de 182
29 anos e adultos de 30 2 59
anos e idosos, em situagdo de
vulnerabilidade social **

;E%qugigf 8{‘4 04 ENCONTROS POR MES
PRESENCIAL 5 COM FREQUENCIA DE 14
GRUPO DE 20 .
) PESSOAS
GINASTICA
1 ENCONTRO POR |
REMOTO / VIRTUAL SEMANA NA SALA 4 ENCONTROS VIRTUAIS /ME
VIRTUAL DO ZOOM
1 ENCONTRO POR
BALLET REMOTO / VIRTUAL SEMANA NA SALA %g?gfigﬁ’g
VIRTUAL DO ZOOM
3N OO v | 03 ENCONTROS POR MES
PRESENCIAL COM FREQUENCIA DE 14
GRUPO DE 20 e
. PESSOAS
INGLES
2 ENCONTROS POR
SEMANA NA SALA 04 ENCONTROS
REMOTO / VIRTUAL VIRTUAL GOOGLE VIRTUAIS /MES
MEET
1 ENCONTRO POR
REFORCO ESCOLAR REMOTO / VIRTUAL SEMANA NA SALA Sﬁgygﬁ}gﬁg
VIRTUAL DO ZOOM
sﬁlﬁ?ﬁggﬁ 04 ENCONTROS POR MES
CABELEIREIRO PRESENCIAL COM FREQUENCIA DE 14
GRUPO DE 20 T
PESSOAS
N O oA Uny | 04 ENCONTROS POR MES
ARTE E CULTURA PRESENCIAL COM FREQUENCIA DE 14
GRUPO DE 20 )
PESSOAS =

#% Para o Pablico crianca, adolescente, idosos e pessoas com algum tipo de comorbidade, as atividades serdo somente virtuais/remotas

i i
META ACAD. _ UNIDADE
Implantagio dos nicleos do Projeto social, contratagdo e capacitacio Unidade 10
Cadastro/controle de beneficiarios e monitorados Unidade 640
1
Relatério periodico dos monitorados Unidade 64
Prestagdo de Contas Unidade 12

DESCRICAO DA DESPESA
i L. .
Pagamento de Remurll:e;gaie;t};u ;féﬁc?)‘ Adicional de Férias, RS 43.125.40 | RS 517.552,78
PESSOAL E ENCARGOS i
(ANEXO ) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos ¢ Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Rerunerada, Licengas, Vale RS 5.936,79 | RS 71.241.44
Transporte e Qutros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS . — al i %
PESSOA JURIDICA Contratagdo de proﬁaSloqa1§ (M_EI) para.‘e?hza_r as oficinas e RS 51.03833 | RS 612.460,00
exames admissionais ¢ demissionais
(ANEXO II)
. Material para oficinas e divulgagdo, material de escritério,
MATER(I:‘#EE;?OCI%NSUMO limpeza ¢ conservagao, élcou? gel ¢ méascaras, materizl de R$ 2.91435 | RS 3497217
4 1) 2
expediente
Despesas relativas acs custos indiretos necessarios a execugdo do
CUS’I('gﬁézgl}?%TOS objeto, seja qual for 2 proporgao em relagdo ao valor total da | RS 16.018,08 | R$ 192.217,00

parceria, conforme Art. 46, inciso I11 da Lei 13.019/2014.

1 - Lista de presenga dos participantes das oficinas;

2 - Registro fotografice das atividades/oficinas;

3 - Recibos de pagamento de salérios, Notas Fiscais.

4 — Relatério das plataformas de oficina remota/virtual, print de telas.




Estimativa de despesas:
1)ANEXOI- DETALHAME!
2) ANEXO I - DETALHAME
3) ANEXO 11 -
4) ANEXO IV - DETAL

DETALHAME

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

NTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

NTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
NTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO:
HAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

PROPONENTE

CONCEDENTE
ENTE - -
QTDE |PREVISAO DE VALOR DA QTDE PREVISAO DE o VALOR DA
PARCELAS | REPASSE NATUREZA PARCELA PARCELAS REPASSE NATUREZA |  pARCELA
06/20 RS 257.979.39 - = - -
08/20 RS 234.092,80
— 1020 i RS 234.092,80
MUNICIPAL 6 = 33504300 o 5346080
02021 RS  234.092,80 . - [ 2 -
T
0421 RS 234.092.80 . . | - -
TOTAL h RS 142844339 TOTAL
| Identificactio da Despesa Classificagio O
NCNIETBAL 1101.08.244.0072.2234 - 33504300 - Fonte 5100 - RS 257.979,39

1101.08.244.0072.2234 - 33504300 - Fonte 0100 - RS 1.170.464.00

Os valores serdo repassados de acerdo com

o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § lo ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

As prestagbes de contas

deverdo

ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestago de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISIC

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso
Controladoria Geral do Municipic.
RELATORIO DE PRESTACAO D

£ CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

A: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

¢ em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO
que sera vinculado 20 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugéo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo,
003/2020/SMDS.

Contagem, 30 de julho de 2020

Geraldo Eugénio Barbosa Mansur — mat. 0152617-8
(Gestor da Parceria

LUZIA MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DF APOSTILAMENTO AQ TERMO DE
FOMENTO N° 004/2020 - P.A. N° 003/2020/SMDS — DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICA N° 602/2020

Extrato do 2° Termo de Apostilamento 20 Termo de Fomento n° 004/2020, firmado entre o
MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e Organiza¢dio da Sociedade ASSOCIACAQ COMUNITARIA
SHEKINAH, inscrita no CNPJ/MF n°02.108.947/0001-46.

Fundamento legal: Artigo 45 da Lei Municipal n° 4.910/2017 e no Decreto Municipal n°
30/2017.

Do objeto: Modificar o Plano de Trabalho parte integrante do Termo de Fomento n°® 004/2020
para adequacfo das Metas e Etapas em decorréncia do Decreto n° 1.645, de 29 de maio de
2020 que “Altera o Decreto n°1.526, de 20 de margo de 2020 que dispde sobre medidas
temporérias de prevencdo, ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), no ambito do
Poder Executivo Municipal”.

Ratificam-se todas as demais cléusulas e condi¢des acordadas no Termo de Fomento
n°004/2020, permanecendo vélidas e inalteradas as n&o expressamente modificadas.

Data assinatura: 30/07/2020.

Ordenadora de Despesas: Luzia Maria Ferreira - Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Social



