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Execugdo do Projeto Resgatando Vidas que prevé desenvolvimento de agdes complementares de fortalecimento de vinculos, por meio da oferta de atividades de convivio
familiar ¢ comunitario, para criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e pessoa idosa com 60 anos ou mais em situagdo de
vulnerabilidade social. Visa também o desenvolvimento de oficinas de qualificagdo profissional, afim de complementar a oferta de servigo sécio assistencial dos
equipamentos CRAS e CREAS, com vistas ao mundo do trabalho.

Execugiio do Projeto Resgatando Vidas que prevé desenvolvimento de agdes compl tares de fortalecimento de vinculos, por meio da oferta de atividades de convivio|
familiar e comunitério, DE ACORDO COM AS MEDIDAS IMPOSTAS PELO DECRETO N° 1645 DE 29 DE MAIO DE 2020, atendendo no periodo de pandemia dal

COVID-19, a populagiio de jovens de 18 a 29 anos e adultos de 30 a 59 anos; apos esse periodo, deremos criangas ¢ adol entre 0 a 17 anos e 11 meses e
pessoas idosas com 60 anos ou mais em situagdo de vulnerabilidade social. Visa também o desenvolvimento de oficinas de qualificagdo profissional, afim de complementar|
a oferta de servigo sécio assistencial dos equipamentos CRAS e CREAS, com vistas ao mundo do trabalho.

A protegdo social basica da Politica de Assisténcia Social objetiva prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, & 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Destina-se a populagio que vive em situagiio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio e, ou,
fraglizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento.

O presente plano de trabalho visa ofertar agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios conforme definigio da referida politica pitblica.
Também visa a insergdo no mundo do trabalho, da populagio menos favorecida, fazendo com que adquira conhecimento tedrico para se preparar para o mundo do trabalho,
aperfeigoando e potencializando a melhoria do nivel de prestagdo de servigos, além de atuar como importante fator de inclusdo social no Municipio. A proposta é promover
encontros, palestras e oficinas de carater esportivo, cultural, educacional e social, possibilitando um espago para reflexdo acerca dos temas de interesse dos participantes,
das vulnerabilidades e potencialidades do territorio, contribuindo para o fortalecimento dos lagos comunitarios, o acesso a direitos, o desenvolvimento de habilidades ¢
participagdio social e a prevengdo a riscos.

A forma de intervengdo social é planejada de modo a criar situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usudrios na construgo e reconstrugdo de suas historias de
vida e vivéncias individuais e coletivas. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressio, interagdo, aprendizagem
sociabilidade e protegio social. Desta forma, a entidade busca contribuir com a politica piiblica de assisténcia social, sendo parceira do icipio, compr lo-se a
atingir as metas propostas e no cumprimento de toda a legislagiio vigente.

Abrangera os bairros PARQUE SAO JOAOQ, RIACHO, PETROLANDIA, ELDORADO, AGUA BRANCA, INDUSTRIAL, VARZEA DAS FLORES, SEDE E NOVO
RETIRO

600 beneficiarios entre Criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos; Jovens de 18 a 29 anos; Adultos de 30 a 59 anos; e Pessoa ldosa com 60 anos ou mais em situagio de
vulnerabilidade social.

12 meses a partir de 01/06/2020, conforme publicagio do extrato do Termo no Didrio Oficial de Contagem.

O projeto possui um cariter preventivo, pautado na defesa e afirmagio de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios. A metodologia € voltada para a
formagdo de adolescentes, jovens e adultos para o mundo do trabalho e atividades/oficinas de convivio familiar ¢ comunitario para a ampliagio do universo informacional e
de novas vivéncias, o acesso e usufruto aos direitos, contribuindo assim para a qualidade de vida, superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas e também, para
0 protagonismo e autonomia das familias e comunidade.

Espera-se a formagdo do cidaddo para inclusio produtiva, acesso a0 mundo do trabalho e o fortalecimento das relagdes de parentesco como fonte de afeto e apoio
ordindrio das relagdes de amizade como fonte de afeto, valorizagdo e prazer de viver junto, das relagies com os profissionais da politica de assisténcia social, como fonte
de referéncia de continuidade no enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade.

Informdtica 4 turmas/més 50 35
Oferta de atividades/oficinas de
convivio familiar e itério, Emp jedorismo 2 turmas/més 20 14
para jovensde 188 29anos e -
1 adultos de 30 a 59 anos em Aux.Administrativo 6 turmas/més 70
situagio de vulnerabilidade Artes Marciais & turmas/més 60 42
social
Arte e Cultura 4 turmas/més 80 56
Oferta de atividades/oficinas de
convivio familiar e comunitério,
para criangas e adolescentes de
2 06 a 17 anos, apds o periodo de Futebol 4 turmas/més 40 28
pandemia da COVID-19, e
jovens de 18 a 29 ancs em
#o de vull bilidade




Oferta de atividades/oficinas de
ivio familiar e itdrio,
para jovens de 18 a 29 anos e
adultos de 30 a 59 anos em
situaclio de vulnerabilidade
social

Natagio 4 turmas 40 28

Oferta de atividades/oficinas de

Ivie famillar e itdrio,

4 para criancas e adolescentes de Ballet 4 turmas/més 40 28

06 a 17 anos em situacio de
vulnerabilidade secial

Oferta de atividades/oficinas de
convivio familiar ¢ comunitario,
para adultos de 30 a 59 anos e
pessoa idosa com 60 anos ou
mais em situagio de
vulnerabilidade social

Hidroginastica 5 turmas/més 80 56

Oferta de atividades/oficinas de
ivio familiar & itério,
para jovens de 18 a 29 anos e
adultos de 30 a 59 anos em
situacio de vulnerabilidade
social

Reforgo escolar 4 turmas 40 28
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ucaglio rmas 56
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Oferta de atividades/oficinas de
convivio familiar e comunitério,
para adultos de 30 aS9anos e
pessoa idosa com 60 anos ou
9 mais em situacdo de Hidrogindstica 4 turmas/més 40 28

vulnerabilidade social, sendo
que pessoa ldosa somente apds
o periodo de pandemia da
CoviD-19

Implantagio dos nicleos do Projeto social, contratagio e capacitagdo Unidade 7
Cadastro/controle de beneficidrios ¢ monitorados Unidade 600
1
Relatério periddico dos monitorados Unidade 60
Prestagio de Contas Unidade 12

Pagamento de Remuneragdes (13° Saldrio, Adicional de Férias,
Férias, Aviso Prévio) R$ 37.804,17 | R$ SRR
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO I) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS 5.662,11 | RS 67.945,30
Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS ¥ ’
Contraf d iit i i} i
PESSOA JURIDICA L T T {MEL} ';m.’e?’]m.f asoficinase | os 5531717 RS 663.806,00
(ANEXO 1) exam issionais e demissionais
MATERIAL DE CONSUMO Material para oficinas, uniformes, material de escritdrio, lImpeza e
(ANEXO I1I) A aodin RS 3.806,59 | RS 45.679,09




Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execugio do
CUSTSS.;:EI:;];:TOS objeto, seja qual for a proporgdio em relagio ao valor totalda | R$  16.446,92 | RS 197.363,00
( parceria, conforme Art, 46, inciso 111 da Lei 13.019/2014.
INVESTIMENTO
(ANEXO V)

| - Lista de presenga dos participantes das oficinas;
2 - Regstro fotografico das atividades/oficinas;
3 - Recibos de pagamento de salarios, Notas Fiscais,

Previsio de receita: Recurso do Tesouro Municipal e Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL:

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAGAOQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO:
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

MUNICIPAL

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE -
QTDE PREVISAO DE QTDE PREVISAO DE VALOR DA
PARCELAS | REPASSE NATHREZA VALORDAPARCELA o ipeopras REPASSE NATUREZA | p\RCELA
06/20 RS 25797939 ” = - :
08/20 RS 23409280
10720 RS 234.092,80
MUNICIPAL 6 o 33504300 N A
0221 RS 234.092,80 : : . 5
04/21 RS 234.092.80 a " ¥ ”

1101.08.244.0072 2234 - 33504300 - Fonte 5100 - R$ 257.979,39
1101.08.244.0072 2234 - 33504300 - Fonte 0100 - R$ 1.170.464,00




Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

ecido pelo Manual de prestago de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de

As prestagdes de contas deverdio ser apresentadas mensalmente conforme estabel

Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagio de

Contas da Controladoria Geral do Municipio.
RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS FINAL: em conformidade com 0 Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

¢do dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo,

£ autor 1

DECLARAMOS que foi analisado o conteiido do PLANO DE TRABALHO, apr
que serd vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2020/SMDS.

Contagem, 01 de junho de 2020

w e < W <
Geraldo'Eugénio Barbosa Mansur — mat. 0152617-8 Luzia Maria Ferreira
Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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