PREFEITURA MUNICIPALDE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

TERMO DE FOMENTO N° 001/2022
P.A.N° 001/2022 —- CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019/CMDCAC

O Municipio de Contagem com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n® 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho ¢ Seguranga Alimentar neste ato representado pela Secretaria Municipal,
Sra. Daniela Tiffany Prado de Carvalho, CPF sob o n° 049.666.236-85, e do outro lado a
Organizac¢io da Sociedade Civil Esporte Clube Santa Helena, com sede na rua Leontino
Moreira, 190 — Santa Helena, Contagem, Minas Gerais, CEP. 32.015-230, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 19.696.004/0001-84, representada neste ato, por seu Presidente, Sra.
Elisingela Floréncio Franga, portadora da cédula de identidade RG n° MG 7.877.187
SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n® 036.194.166-80, doravante denominada OSC,
acordam e ajustam firmar o presente Termo de Fomento, nos termos da Lein® 13.019, de 31
de julho de 2014, da Lei Municipal n° 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e do Decreto
Municipal n® 30/2017 e demais legislagdes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes €
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Processo Administrativo n® 001/2022,
Chamamento Ptblico n°® 002/2019/CMDCAC, tem por objeto execucdo do projeto
“Capacitar para o Futuro”, conforme aprovado na 1* Plenaria Extraordindria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Contagem.

1.2 O MUNICIPIO realizars o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio 2 OSC,
de acordo com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste
(Anexo I).

Paragrafo umico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdo, respeitada a
legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do orgio competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar vedada alteragdo do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da

data de publicagdo de seu extrato no Diario Oficial de Contagem.

§1° No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse
dos participes, a parceria poderd ter seu prazo de execug@o prorrogado, mediante termo
aditivo e prévia autorizacio do MUNICIPIO, respeitada a legislagio vigente, apés proposta
previamente justificada pela OSC e aprovagdo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar.

§2° O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagdo dosrecursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA TERCEIRA -DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA



PREFEITURA MUNICIPALDE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

3.1 O presente Termo de Fomento tem o valor total de R$ 145.781,30 (Cento € quarenta €
cinco mil setecentos e oitenta e um reais e trinta centavos), conforme Plano de Trabalho em
anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento vigente, na seguinte
dotagdo or¢amentéria: '

1103.08.243.0005.2046 — 44504200 - FONTE 2165 — R$ 10.000,00
1103.08.243.0005.2046 - 33504300 — FONTE 2165 — R$ 135.781,30
CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano
de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta
Corrente n° 582926-7, Agéncia n° 5679-0, Banco do Brasil pela qual serdo
obrigatoriamente movimentados.

§1° Sob nenhuma hipétese havera antecipa¢@o de pagamento.

§2° Os.recursos serdo automaticamente aplicados em cademetas de poupanga, fundo de
aplica¢@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida piblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacio da sociedade
civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48 da Lei n°
13.019/2014.

§4° E vedada a utilizagio dos recursos provenientes deste Termo de Fomento:

I — Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em cardter de emergéncia;

11 — No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado;

III — Na realiza¢@o de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV —Na realizac@o de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou similar;

V —No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de orgdo ou entidade piblica da administragdo direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica;

VI —Na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no
Plano de Trabalho, e das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam
promog3o pessoal de autoridades, de servidores piblicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA —DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:
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I — Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugdo do Plano
de Trabalho, parte integrante deste Termo de Fomento;

I1 — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execu¢do deste Termo
de Fomento, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

III — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de
acordo com o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista o disposto no art.
45, da Lei Municipal n° 4.910 de 06 de dezembro de 2017.

IV — Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

V — Proceder a publicagdo do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial de
Contagem;

VI — Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento/Fomento, quando houver

atraso na liberacdo dos recursos, limitada a promrogacdo ao exato periodo de atraso
verificado;

VII — Orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e pagamento das faturas para que
verifiquem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a
liquidacio e o pagamento;

VIII - Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 (¢inco) anos.

IX — Na hipétese de inexecucio exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato
proprio independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢io
das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou
assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X — Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de denincia sobre a aplicagdo
irregular dos recursos transferidos;

XI — Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

XII — Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e
previdencidrias porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

XTI — Fiscalizar, acompanhar e monitorar a execugdo das demais obrigacdes especificas nas
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
5.2. COMPETE A OSC:

I — Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as
normas legais vigentes;

IT — Manter atualizada a escriturag@o contabil especifica dos atos relativos a execugdo deste
Termo de Fomento, para efeito de fiscalizagido sem prévio aviso;
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III — Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancaria
especifica, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem
assim aqueles oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho,
exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Fomento.

IV — Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de servigos ou aquisi¢do de
produtos vinculados a execu¢do deste Termo de Fomento, nos termos do art. 38, § 4°, do
Decreto 30/2017;

V — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

VI — Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento,
fiscalizagdo € auditoria das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Fomento,
assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes
nas dreas contabil, administrativa;

VII — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo
intema e extema a todos os documentos relativos & execugdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo

do objeto;

VIII — Comunicar, de imediato, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranca Alimentar o encerramento ou interrupgdo temporaria das atividades,
mudanca de enderego e ou mudanga na composi¢do da diretoria;

IX — Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar 2 Administra¢do ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do
presente Termo de Fomento, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos
ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X — Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o
onus de eventual condenagéo, inclusive honorarios.

XI — Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugdo do
objeto, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
daparceria ou os danos decorrentes de restri¢éo a sua execugio;

XII — Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e daeficacia;

XIIT — Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;
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XIV — Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagSes
emanadas do MUNICIPIO;

XV —Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVI — Manter registros, arquivos ¢ controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

XVII — Assegurar que toda divulgaciio das acdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

XVIII - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

XIX — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica pablica, quando houver, da CMA e demais Orgdos de fiscalizagdo
interna e externa a todos os documentos relativos & execucdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugédo
do objeto;

XX — Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e
demais 6rgaos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

XXI — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

XXII — Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n°
13.019/2014.

XXIII — Executar o objeto da parceria em acordo com o Projeto Capacitar para o Futuro, nas
acoes com foco para:

a. Promover no periodo de 12 (doze) meses, oficinas de futebol, para 60 criangas e
adolescentes de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos, matriculados residentes em
Contagem/MG, com foco na garantia de direito ao esporte, lazer e formagio
cidada.

b. Promover no periodo de 12 (doze) meses, 01 (uma) roda de conversa mensal,
para criangas, adolescentes e¢ seus familiares, para discussio de temas
transversais sobre garantia de direitos e formagéo cidada.

Paragrafo tnico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de agdes
trabalhistas movidas contra a OSC n3o ¢ automatica. Ou seja, 0o MUNICIPIO somente serd
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na
fiscalizag@o do cumprimento das obriga¢des trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA —DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizagdo da parceria serd feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranca Alimentar através do(a) gestor(a) designado(a), com as
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seguintes atribui¢des, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal
30/2017:

I — Acompanbhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

I1 —Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

III — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestag@o de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e
decreto municipal 30/2017;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

V — Comunicar a0 administrador piiblico a mexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para
fins do art. 62, dalei 13.019/2014;

VI — Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de
monitoramento e avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a
irregularidade, cumprir a obrigagdo, ou justificar a impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo;

VII — Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatérias, bem como acompanhar ¢ avaliar a adequada implementacdo da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos
relatérios gerenciais

6.2. O Gestor responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Fomento serd o
servidor Rodrigo Francisco Correa de Oliveira— matricula 01548234, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.3. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio
de simples termo de apostilamento.

6.4. Em caso de auséncia temporaria do(a) gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranca Alimentar assumira a gestdo até o retorno
daquele(a).

6.5. Em caso de vacancia da fungdo de gestor(a), o(a) Secretario(a) Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar assumira interinamente a gestdo
da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagdo de novo(a) gestor(a).
CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

7.1 Os resultados alcangados com a execug¢do do objeto da parceria serdo monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacio — CMA.

Paragrafo dmico: A CMA serd composta pelos seguintes membros titulares, conforme
dispdes a Resolucdo 06/2021 emitida pelo CMDCAC em 18 de novembro de 2021:
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I- Representantes Governamentais:

a) Jonas dos Santos, representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
b) Joel Siléncio de Andrade, representante da Procuradoria Geral.

IT — Representantes Nao Governamentais:

a) Maria Dolores Lima de Paiva, representante do Movimento de Luta Pro-Creche e
Educacio Infantil de Contagem — MLPC;

b) Simone Cristina da Silva — Creche Comunitaria Lago Azul,

7.2 Compete 2 CMA:

I — Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de
contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo 59,
daLei Federal n.° 13.019, de 31 dejulho de 2014;

II — Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

IIT — Analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV — Solicitar, quando necessério, reunides extraordinrias e realizar visitas técnicas na OSC
¢ no local de realizagio do objeto da parceria com a finalidade de obter informacées
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V — Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou 4 OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagio;

VI — Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota
da parceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento
¢ avaliacdo, recomendagdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na clausula 7.1 serfio estipuladas pela
CMA.

CLAUSULA OITAVA —DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administracdo
publica que venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de
Termo de Permissdo de Uso a ser elaborado em até 1 (uma) semana apds a vigéncia do
presente Termo de Fomento.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria
nao compdem o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o
objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serfo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de nova parceria, seja pela
execucdo direta do objeto pela administragdo piiblica municipal.
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8.4 A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, disponibilizar os
bens para 0 MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de
até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC n2o mais serd responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data de notificagdo da dissolugo.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebrac@o da parceria, estes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, restando
formalizada a promessa da transferéncia de sua propriedade para 0 MUNICIPIO, em caso
de extingdo da OSC, conforme disposto no art. 35, § 5°, daLei n° 13.019/2014.
CLAUSULA NONA - DA PRESTACAODE CONTAS

9.1 A OSC elaborara e apresentard ao MUNICIPIO prestacio de contas na forma
discriminada no Decreto Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o
Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legisla¢do e
regulamentacio aplicaveis.

9.2 Os onginais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento 001/2022, ¢ mantidos em sua sede, em
arquivo € em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos de controle intemo e extemo, pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovacdo da prestagdo de contas ou da tomada de
contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo,
separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

9.3 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma

eletronica a ser disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagio por
qualquer interessado.

9.4 Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestagdo
de contas e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral
do Municipio, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletronico
da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nzo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracio.

9.7 A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta cldusula e na legislagio
aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgios competentes do MUNICIPIO, implicard a
suspensdo da liberacdo das parcelas subsequentes, até a corregdo das impropriedades
ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e 4 execucdo do objeto da
parceria € exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
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MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

9.9 A prestagdo de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos
domés subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

9.10 A prestagcdo de contas final de execucdo do objeto e de execugdo financeira, da
aplicagao dos recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de
rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias
uteis a partir do fim da vigéncia do presente Termo de Fomento/Fomento, podendo ser
prorrogavel por mais 10 (dez) dias tteis, mediante solicitagdo e justificativa da OSC, para
apresenta¢io da Prestag@o de Contas final

CLAUSULA DECIMA —-DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serio, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada i OSC a realizagio de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagio do MUNICIPIO e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido 4 conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgacio de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodologica, decorrentes de
trabalhos realizados no dmbito da presente parceria, devera apresentar o brasfo oficial de
Contagem, sendo vedada a sua divulgagdo total ou parcial sem o consentimento prévio e
formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes, mediante notificagio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ¢ sera
rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o tome juridica, material ou formalmente
inexequivel.

11.2 Ocormrendo a rescisio ou a denincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO por meio de Documento
de Arrecadagio, a Conta Corrente n° 094452-1, Agéncia 1633-0, Banco do Brasil, Titular
Fundo Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagiio do recurso publico, 0 MUNICIPIO devera

instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria.



PREFEITURA MUNICIPALDE CONTAGEM
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11.5 Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido a utilizacdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC
obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras, acrescidos de corregdo monetdria e de juros de mora, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario ao MUNICIPIO.

11.6 A inobservincia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauragdo da
tomada de contas especial, sem prejuizo dainscrigdo de demais sangdes e medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto
neste termo e na legislagio aplicavel.

Paragrafo dnmico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a
certiddo de apostilamento, as seguintes alteragdes:

I — Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéo da parceria;

II - remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

I1I — prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa
ao atraso na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogagio limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

IV —indicagdo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Municipal n® 4.910/2017, do Decreto Municipal n°
30/2017 e da legislagdo especifica relacionada 4 Politica Nacional de Assisténcia Social, o

MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OSC as san¢des previstas no artigo
73 daLei Federal n® 13.019, de 2014.

Paragrafo tdmico: Aplicadas as sangOes previstas nesta clausula, deverio ser as mesmas
registradas no sitio eletrénico do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

I — Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam nenhum vinculo empregaticio com
0 MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse altimo em relacdo s
obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

II — O MUNICIPIO ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias ¢ comerciais assumidas
pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.
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111 — Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser
supridas através da regular instrucdo processual, em meio fisico.
CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas ¢ condi¢bes ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 01 de setembro de 2022.

AnielalTiffany Padro de Carvalho

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

oy
. QL onrea
lisingela Floréncio Franca

Presidente da OSC Esporte Clube Santa Helena

Testemunhas:

Nofie: /4@%?55 Ao Potc D

crr: (9241 82

o9y 16 ¢S -7

Nome:
RG:
CPF:
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PLANO DE TRABALHO
TERMO FOMENTO 001/2022
_ P.ADM. 001/2022
CH. PUBLICO 002/2019 - CMDCAC

|1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Cindido, n2 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 (031) 3353-6884
11.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
Rodrigo Francisco Correa de Oliveira
matricula 01548234
1.2 05C— ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPJ
Esporte Clube Santa Helena 19.696.004/0001-84
Enderego Bairro
Rua Leontino Moreira, 190 Santa Helena
Cidade UF CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.015-230 (31) 3355 9419 / 2524 2936
Banco AG cC E-mail
Brasil 5679-0 582926-7 mayconeducacaofisica@outlook.com
1 DIRIGENTE
Nome do Responsdvel CPF
Elisingela Floréncio Franga 036.194.166-80
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandate
MG-7.877.187 Presidente 24/04/2019 a 23/04/2023
Enderego Bairro
Rua Gralna, 164 Flavio Margues Lisboa
Cidade UE CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 30624-220 (31) 99187-5850 mavconeducacaofisica@outlook.com




|:_ DESCRICAD DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA E AGAO DE GOVERNO [2.2 PERIODO DE EXECUCAD

PROGRAMA: CONTAGEM COM MAIS IGUALDADE DE DIREITOS E OPORTUNIDADES Inicio Fim
IACAO: AMPARO A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE 1/9/2022 1/9/2023
2.3 IDENTIFICAGAO DO ORIETO

Execugdo do projeto "Capacitar para o Futuro", para desenvolvimento de atividades esportivas e rodas de conversa com foco na garantia do direito ao esporte, ac lazer e formagdo|
tcidada para criangas e adolescentes.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

De acordo com BIDU — Boletim de InformagGes e Dados Urbanos/ 2010, que apresenta dados do senso demogréfico do municipio de Contagem/MG, 2 Regional Sede, que é foco de|
nosso trabalho, apresenta populagio de aproximadamente 89 mil habitantes (14% da populagido do municipio, com média de 3,3 habitantes por domicilio). Conforme os dados, 25% da
populacio residem em imoveis alugados que comprometem mais de 30% da renda familiar, ou em iméveis cedidos pelo fato nZo terem renda suficiente para comprar ou alugar suas|
moradias. Essa populagdo apresenta 32% de adultos (mulheres e homens) entre 30 e 49 anos, e 20% de criangas e jovens entre 7 e 19 anos, demonstrando duas geragdes onde a
primeira (a mais velha) sdo responsdveis pela manutengdo dos lares, e a segunda estd em fase de formagie buseando seu espago na sociedade. Com taxa de desemprego do Estado de|
Minas Gerais préxima de 10% da populagiio e 63% da populagio apresentando renda familiar de até 2.saldrios minimos, além de apresentar taxa de vulnerabilidade social das pessoas|
entre 6 e 24 anos de aproximadamente 64%, percebe-se a necessidade de trabalhos sociais na comunidade para suprir deficiéncias de lazer e cultura desta populagio, que apresenta
condicGes econémicas desfavordveis para realizar tais atividades, utilizando de forma mais efetiva os equipamentos e espagos que o municipio oferece. Desta forma, possibilita-se
orientar as criangas e jovens da comunidade, por meio da prética do esporte, a buscarem melhores condicdes de vida em sociedade. A mais de uma década o E.C.S.H desenvolve|
projetos nas dreas de futebol e formagdo cidada promovendo a inclusdo de forma eficiente. Q esporte ¢ tido pela entidade como uma das melhores formas de se conguistar of
leducando, promovendo-o e a toda comunidade contagense. Junto as atividades esportivas serd oferecido ao publico de 06 a 17 anos incompletos, rodas de convengas para tratar
jassuntos sécio educacional com objetivo de formar o cidadao.

ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG - Regido dos Bairros Santa Helena / Bernardo Monteiro / Canadd / Fonte Grande / Lucio de Abreu / Chacaras Contagem / Camilo Alves / Belém / Maracan3 /
Tropical / Nossa Senhora de Fatima.

I5- POBLICO ALVO

|60 Criangas e adelescentes com idade entre 06 e 17 anos, de ambos os sexos, que residam no municipio de Contagem/MG.

PERIODO DE EXECUCAD >

12 meses contados a partir da publicacdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

[7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Melhoria na condicionamento fisico de criangas e adolescentes por meio de atividades de esporte lazer;
iConscientizagdo quanto aos direitos da crianga e adolescente, bem como orientagio cidad3 e de valores sociais.

F. METAS E ETAPAS
h—l METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO % PERIODO DE
N2 METAS DAS METAS MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICAGAO
1, FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no periodo de 12 meses, oficinas de futebol, para ACOMPANHADO DA AUTO&ZA(,‘AO DO USC
60 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos, matriculadas o : DA IMAGEM E DIVULGACAO DE DADOS
" residentes em Contagem/MG, com foco na garantia de | MINimo de 8 de criancas e adolescente CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, —
direito ao esporte, lazer e formagdo cidad3o. Que matriculados e frequentes na oficina. | 5 peGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
As oficinas terdo durag3o de 2 horas/aula, 2 vezes por REALIZADAS;
semana, serao formados 6 turmas de 10 beneficidrios 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.
Promver no periodo de 12 meses, 01 roda de conversa T — — y 1. REGISTRO FOTOGRAFICO_ DAS OFICINAS
mensal, para criangas, adolescentes e seus familiares, para | | -/ BciPagao nas rodas de conversa de no REALIZADAS;
2 discussio de temas transversais sobre garantia de direitos e minimo 30 pessoas {criancas, adolescentes | 2. LISTA DE PRESENGA COM DADOS DOS MENSAL
formagzo cidad beneficidrios do projeto e seus familiares) | PARTICIPANTES, ATESTADO PELO EXECUTOR
= DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC.




L.z CRONOGRAMA DE EXECUCAD

INfcio | TERMINO Acko
1/9/2022 | 1/9/2023 Execuc3o da oficinas
1/9/2022 | 1/9/2023 Rodas de Conversa

PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRICAO DA DESPESA D;A&’-mmmmw VALOR TOTAL DA DESPESA
Pagamento de Remunerag3es (132 Saldrio, Férias, Adicional de Férias) | RS 4.147,10 | RS 49,765,20
PESSOAL E ENCARGOS
{ANEXO 1) - = 5
Pagarento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros | RS 1.658,84 | RS 15.906,08
Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas 2 contratagio de profissionais (MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestag3o de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento do | R$ - | RS "
{ANEXO Il) objete da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aguisi¢do de materiais utilizados exclusivamente para
{ANEXO Il1) execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria RS 4309,17 | RS 51.710,02
Despesas relativas aos custos indiretos necessérios a execugdo do
mﬂg:gglmros objeto, seja qual for a proporgio em relagio ao valor total da parceria, | RS 1.200,00 | RS 14.400,00
conforme Art. 46, inciso Ill da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisic3o de bens com valor
IVESTIMENTO relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras, ambos RS 833,33 | RS 10.000,00
(ANEXO V)
exclusivamentes necessarios ao cumprimente do objeto da parceria

VALOR GLOBAL RS 145.781,30

[o. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAD DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Previsdo de receita: Fundo da Infincia e Adolescéncia - FIA

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMA(;EO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO |1 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
13) ANEXO 1l - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACHAD DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

|10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
S QTDE PREVISAO DE VALOR DA
PARCELAS REPASSE NATUREZA 'VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS PREVISAC DE REPASSE NATUREZA PARCELA
set/22 44504200 RS 10.000,00 - - = =
MUNICIPAL 1
set/22 33504300 RS 135.781,30 s E z 3
TOTAL RS 145.781,30 TOTAL RS -
Identifica¢3o da Despesa Classificagiio Orcamentdria
MUNICIPAL 1103.08.243.0005.2046 - Natureza de Despesa 33504300 - Fonte 2165 - RS 135.781,30
1103.08.243.0005.2046 - Natureza de Despesa 44504200 - Fonte 2165 -R$  10.000,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

[11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13.019/2014, § 12 n3o serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.




12. PRESTACAD DE CONTAS PARCIAL

As prestacBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
ELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

ELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagiio de Contas da Contreladoria Geral
o Municipio.

ELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugio dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado
lao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2022/SMDS.

Contagem, 01 de setembro de 2022

Rodrigo mnqtcs‘fl‘; gorrea de Oliveira Ganiela Tiffany Padro de Carvalho

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Gestor da Parceria Seguranca Alimentar
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DOC

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2022 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2022 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

Diério Oficial de Contagem - Edicdo 538 Contagem, 1 de setembro de 2022 Pagina25de 101

Extrato do Termo de Fomento n® 001/2022 firmado entre o MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar e a Organizacao da Sociedade Civil Esporte Clube Santa Helena, inscrita no CNPJ sob o n°® 19.696.004/0001-84, representada, neste ato, por sua
Presidente, Elisédngela Floréncio Franca.

Fundamento legal: Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n°® 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n°® 30/2017 e demais legis-
lagoes pertinentes.

Do Objeto: O presente Termo de Fomento, decorrente do Processo Administrativo n® 001/2022 - Chamamento Piablico n® 002/2019, tem por objeto a execugao do pro-
jeto “Capacitar para o Futuro”, conforme aprovado na 12 Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Contagem.
Valor global: R$ 145.781,30 (Cento e quarenta e cinco mil setecentos e oitenta e um reais e trinta centavos).

Dotagao Orcamentaria:

1103.08.243.0005.2046 — 44504200 - FONTE 2165 — RS 10.000,00

1103.08.243.0005.2046 - 33504300 — FONTE 2165 - RS 135.781,30

Vigéncia: O presente Termo de Fomento teré vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacao de seu extrato no Diério Oficial de Contagem.
Gestor responsavel: O Gestor responsavel pela fiscalizacao do presente Termo de Fomento seré o servidor Rodrigo Francisco Correa de Oliveira — matricula: 01548234.
Data assinatura: 01/09/2022.

Presidente da OSC: Elisangela Floréncio Franca

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar: Daniela Tiffany Prado de Carvalho.

Secretaria Municipal
de Direitos Humanos

e Cidadania

ATO DE DESIGNAGAO DO GESTOR

MARCELO LINO DA SILVA, Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no uso de suas atribuicdes, atendendo aos dispositivos previstos na Lei n.°
13.019/2014, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassadora designar um servidor de seu 6rgao como responsavel pela anélise, acompanhamento e fiscal-
izacdo da execugao das acdes da Parceria, resolve:

DESIGNAR,

a servidora Maria José Pacheco, Matricula 1477486, lotada na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania para exercer a funcédo de Gestora no acompanha-
mento e fiscalizacao da parceria a ser celebrada com recurso do Fundo Municipal do Idoso, Universalidade, Chamamento Pablico 02/2019, via Conselho Municipal do
Idoso de Contagem - COMIC, descrita a seguir, a contar da data de publicacao do extrato da parceria no Diario Oficial de Contagem, em 01/09/2022, até o término de
sua vigéncia:

1. KYRIUS — Kyrius CIA. de Arte — CNPJ N.° 06.329.045/0001-90 —Processo Administrativo n.° 026/2022; Termo de Fomento n® 026/2022.

Contagem, 01 de setembro de 2022.

MARCELO LINO DA SILVA
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Ciente:

Maria José Pacheco

Assessora de Gestao e Inovacao DAM - 15
Matricula: 1477486

“Este eat3 assi igi noe termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.419/2006, Medida Provizdria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Decreto 594/2022. A assinatura digital cumpre a fung3o de aseociar uma
pesz0a ou entidade a uma chave plblica. Oz métodoz criptogréficos adotadoz pela Prefeitura de C i que 3 azzil nica zeja falai ou que o dadoe do zejam invioldvei;
A d pela assi digital, a iciH e ainvi i de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC.* Para outraz i des, acesze WWW. mg.gov.br.




