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O GNPUICET
30677589000128

02 RazaoSocnal/ Nome.
Associagdo Comunitaria Agape Fontes de Vida

_TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO.

DE TRABALHO

X\

12928334132

Laiane Alves Ferreira

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Retiro do Triunfo, 11 Retiro

05 Municipio 06 UF 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Conta MG

. |DENTIFICA

10 PIS/PASEP 11 Nome

07/02/ 1989

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA RETIRO DA COLINA , 16 Retiro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32050-680 7711343/0010 - MG 08691553693
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

Ivone Alves Borges Ferreira

21 T|po de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

__DADOS DO CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Caod.Afastamento
1.400,00 16/08/2019 19/03/2020 18/04/2020 SJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT| 29 Pensao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01

31 Codigo Sindical
914.010.000.07283-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17. 450 529/0001 00 - Sinalba - MG
. _ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
E:%Si?jlg%g% 1f;3|t/§;aes gaDlaérg{o) 840,00 51 Comissoes 0.00 52 Gratificagao 0,00
53 é/ziic. de Insalubridade 0,00 54 Agoic. de Periculosidade 0,00 E{iéc;ic;. Ng;:urno 0,00
:6.10/:|oras Extras horas 0.00 57 Gorjetas’ 0,00 gzrlaﬁig?ggg (SDeSm%nal 0,00
gzlgsge\;(:rg?/ngR sobre 0.00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario-Familia 0,00 g%;?:vsozlério Proporcional 466,67 64.1 13° Salé-rio-Exer/c;.2 svos 0,00
2/51 ge’aar\i/ac)sS Proporc 933,33 66.1 Féria/s V/enc.aPer. /AqL;is. 0,00 IGisér'il'aesrg:o Constituc. de 311,11
69 Aviso Prévio Indenizado 0.00 I7n0d; 2:z§§|oé)rio (Aviso Prévio 0.00 I7n1dzsirzi22 c(;;\viso Prévio 0.00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 -rom;,agm& - | 2.551,11
DEDUCGES -
Descontg : - Valor Descopto _ Valor Desconto o Valor
100 Pe.nsao élllmentlma- 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 égféﬁglantamento 13 0,00
10;:;/130 Prévio Indenizado 0,00 106 Vale-Transporte 0,00 112.1 Previdéncia Social 63.00
1S;l2é;§ioPrev Social - 13° 35,00 114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
TOTALDEDUGOES | 98,00




02 Razao Social/Nome
00128 Associacdo Comunitaria Agape Fontes de Vida

306775890
AR 7

LA mﬁ
10 PIS/PASEP 11 Nome
12928334132 Laiane Alves Ferreira

17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae

08691553693 |07/02/1989 Ivone Alves Borges Ferreira

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.|29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS
16/08/2019 19/03/2020 18/04/2020 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho nao ser superior a um ano de servigo e néo existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 2&/ _Q\i/ 7, foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
_ rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.453,11, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
o presente Termo de Quitag&o.

CONTES I_A de S\ de 2020
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L5S0CIACAD COMUNITARIA AGAPE FONFES DE VIDA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

CPF:

\
151 Assinatura-do Frabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

C.L

156 Informagdes a CAIXA:
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AVISO PREVIO

de empregador para empregado

Empresa: Associagdo Comunitaria Agape Fontes de Vida ( 00008 )

End.: Rua Retiro do Triunfo, 11

Funcionario: Laiane Alves Ferreira (000004 )

CTPS Admissao Fung¢ao

7711343 /0010 16/08/2019 Assistente Administrativo

O empregado acima fica notificado de que sera dispensado ao fim de 30 (Trinta) dias, a contar do dia seguinte a esta
notificagdo. Portanto, com término do vinculo empregaticio em 18/04/2020.

p

Data: Assinatura da empresa:

A1yl

/03/2020 [ q iﬁ:zM‘Jlk’“
19/03 1
)

' APE FONTES

WTARIA AG of VIDA
COUUNITARIA AGr

art A(’?x‘(;

Roaveiny
Para cumprimento do presente Aviso Prévio, indico a opgao de minha preferéncia.

D Reduc&o da jornada de trabalho por 02 (duas) horas diarias.

Auséncia ao servigo por 07 (sete) dias, sem haver prejuizo do salério integral

Contagem , 19 de margo de 2020

A\ Local e Data

Impresséo digital N Ciente - Assinatura do empregado

Testemunhas:

Nome:

Ass.:

Nome:

Ass.:




