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01 CNPJICEI

02 Razao Somal / Nome\

Cont:

10 PIS/PASEP
12600687094

11‘ N;)me
Neusa

Rodrigues de Andrade Lima

8230800

30677589000128 Associagdo Comunitaria Agape Fontes de Vida

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Retiro do Triunfo, 11 Retiro

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

oy

22/09/1976

21 Tipo de Contrato

JUVENILA RODRIGUES DE ANDRADE

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VIA LOCAL VINTE E SETE, 650 CX 2 NOVA CONTAGEM

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32050-160 1631413/0060 - MG 03453550676
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admisséo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.100,00 16/08/2019 19/03/2020 18/04/2020 SJ2

28 Pens&o Alim. (%) TRCT| 29 Penséo Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01

31 Céadigo Sindical
‘914 010.000. 07283 0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17 450 529/0001 -00 - Slnalba MG

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18 /dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagao
(liquido de 0 faltas ¢ 0 DSR) | 660,00 0,00 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% 0,00 % 0,00 Horss'a % 0,00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a2 % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Rgﬂexo 'd’o DSR sobre 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
Salario Variavel
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
29,17 4/12 avos 366,67 - /12 avos 0,00
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Terco Constituc. de
8/12 avos 733,33 I a 0.00/F¢rias 244,44
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
0.00 Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 2.033,61
DEDUCOES N ‘
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
—— — - - - =
100 Pens&o Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Sadlarial 0,00 ég?éﬁglantamento 13 0,00
103;2050 Prévio Indenizado 0,00 106 Vale-Transporte 0.00 112.1 Previdéncia Social 49 50
ial - 13° 5 —
1S1a|2éfi0Prev Social - 13 27.50 114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salério 0,00




01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
30677589000128 Associacdo Comunitaria Aga
10 PIS/PASEP 11 Nome

12600687094 Neusa Rodrigues de Andrade Lima
17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

1631413/0060 - MG
CONTRAT:
22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

03453550676  |22/09/1976 JUVENILA RODRIGUES DE ANDRADE

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.|29 Pensé&o Alimenticia (%) (FGT¢
16/08/2019 19/03/2020 18/04/2020 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragé@o do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e néo existir previsao de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 2&./ _QEL/ 20 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 1.956,61, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante
do presente Termo de Quitag&o.
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CPF:
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151 Assinatura do Trabalhador ' 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
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156 Informagdes a CAIXA:
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AVISO PREVIO

de empregador para empregado

Empresa: Associagdo Comunitaria Agape Fontes de Vida ( 00008 )

End.: Rua Retiro do Triunfo, 11

Funcionario: Neusa Rodrigues de Andrade Lima ( 000005 )

CTPS Admissao Funcao

1631413 / 0060 16/08/2019 Auxiliar de Servigos Gerais

O empregado acima fica notificado de que sera dispensado ao fim de 30 (Trinta) dias, a contar do dia seguinte a esta

notificagdo. Portanto, com término do vinculo empregaticio em 18/04/2020.

Data: Assinatura da empresa: ) ‘ Ly o
\eThloa  Jaakole il

19/03/2020

LSSOCIACAQ COMUNITARIA AG
e

,I . g
APE FONTES/DE VIDA

Para cumprimento do presente Aviso Prévio, indico a opgdo de minha preferéncia.

[:I Reducéo da jornada de trabalho por 02 (duas) horas diarias.

Auséncia ao servigo por 07 (sete) dias, sem haver prejuizo do salario integral

Contagem , 19 de margo de 2020

Local e Data
A'her ’17 [ - . -
(o V. dncliccts dame
Impresséao digital % Ciente - Assinatura do empregado

Testemunhas:

Nome:

Ass.:

Nome:

Ass.:




