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o7 CNPJICEI
30677589000128

‘02 Razao SOCIaI / Nomew

_TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO _

\TH

Associagédo Comunitaria Agape Fontes de Vida

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Retiro do Triunfo, 11 Retiro
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32050-690 9430800
. . IDENTIFlCAQK O DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
20925286448 Rogerio Rodrigues de Andrade

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA VIA LOCAL, 27 Nova Contagem

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32050-160 00018559/00092 - MG 06289696602
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

21/06/1981 Juvenlla Rodrlgues de Andrade

_DADOS DO CONTRATO

21 Tlpo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
2.000,00 12/11/2019 19/03/2020 18/04/2020 SJ2

28 Pensédo Alim. (%) TRCT| 29 Pensé&o Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01

31 Cadigo Sindical
914.010.000.07283-0

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 - Sinalba - MG

__DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISO

IAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica . Valor Rubrica_ Valor Rubric_a_ _ Valor
?I?qfi?jlg%g% 1fa8lt/ad;a: g%‘gﬁ% 1.200,00 51 Comissdes 0.00 52 Gratificagéo 0.00
53 A;/‘:'C' de Insalubridade 0,00 54 Agolc. de Periculosidade 0,00 3502?3 Ng}zurno 0,00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a2 % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
0
g&;ll:rei;l(i;(;)rgc\)/e[l)SR sobre 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 4/12 avos 666,67 - /12 avos 0,00
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Terco Constituc. de
5/12 avos 83383 | | _a I 0.00lF 4 ias 277,78
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
0,00 4 0,00 . 0,00
™ “|Indenizado) "~ lIndenizado) 2
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 | TOTAL BRUT (o] 2.977,78
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 102 Adiantamento 13° 0.00
’ '~ ~|Salario 2
103@:50 Prévio Indenizado 0,00 106 Vale-Transporte 0,00 112.1 Previdéncia Social 92.32
112.2 Prev Social - 13° 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
Salario 50,00 0,00 0,00
TOTAL DEDUGOES 142,32
VALOR LiQuIDO 2.835,46




01 CNPJICEl |02 Razdo SocialNome
3067758900128 Associa éo‘ Comunitaria Agape Fontes de Vi

da

10 PIS/PASEP 11 Nome

G

00
CONTRAT!

2é ' Cat]éa do Afastarhento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

20925286448 Rogerio Rodrigues de Andrade
17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Méae

018559/00092 - MG 06289696602 |21/06/1981 Juvenila Rodrigues de Andrade

24 Data de Admissdo (25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.|29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS
12/11/2019 19/03/2020 18/04/2020 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n°® 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e néo existir previsdo de assisténcia a resciséo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 2%/ ng / 1,? foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.835,46, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante

do presente Termo de Quitagao.

CowtGEY [ RVde_ Ao\ e2e20

150'As:sin‘é~ﬂ1ra do Empregador ou Preposto -

CPF:

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA:
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AVISO PREVIO

de empregador para empregado

Empresa: Associacdo Comunitaria Agape Fontes de Vida (00008 )

End.: Rua Retiro do Triunfo, 11

Funcionario: Rogerio Rodrigues de Andrade (000009 )

CTPS Admisséo Fungéo

00018559 / 00092 12/11/2019 Assistente de Projetos Sociais

O empregado acima fica notificado de que sera dispensado ao fim de 30 (Trinta) dias, a contar do dia seguinte a esta

notificagdo. Portanto, com término do vinculo empregaticio em 18/04/2020.

Data: Assinatura da empresa: // vol, /M ; Q E
7L 1 {

‘ 7] /ﬂ,//
19/03/2020 e lu e TARLA AGAPE FONTE

ASSUUW‘V Vi
Para cumprimento do presente Aviso Prévio, indico a opgéo de minha preferéncia.

D Redugéo da jornada de trabalho por 02 (duas) horas diarias.

Auséncia ao servico por 07 (sete) dias, sem haver prejuizo do salario integral

Contagem , 19 de margo de 2020

Loca! e Data
y “\[}% ‘\ Ad Zw%d’ '-L/ /&\f
Impresséo digital Ciente - Assmatura do empregado

Testemunhas:

Nome:

Ass.:

Nome:

Ass.:




