TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO Y
IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social / Nome
30677589000128 Associagdo Comunitaria Agape Fontes de Vida
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Retiro do Triunfo, 11 Retiro
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32050-690 9430800
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
16558079993 Thiago Santana Baeta
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA JAQUELINE CARDOSO, 40 AP 303 BLB Aguas Claras
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF
Belo Horizonte MG 30673-150 84981/ 0137 - MG 10313203695
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
06/08/1991 GILVANEIDE GUEDES SANTANA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
RCT ANTECIPADA, PELO EMPREGADOR, DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento | 27 Caéd.Afastamento
2.000,00 04/09/2019 11/11/2019 11/11/2019 RA2
28 Penséo Alim. (%) TRCT | 29 Penséo Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
01
31 Cdadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
914.010.000.07283-0 | 17.450.529/0001-00 - Sinalba - MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS :
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 11 /dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagao
(liquido de 0 faltas e 0 DSR) 733,33 0,00 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% 0,00 % 0,00 Horasa % 0,00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel 0,00 0,00 366,67
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 2/12 avos 333,33 - /12 avos 0,00
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Terco Constituc. de
2/12 avos 333,33 /1 a | | 0,00|F¢rias 111,11
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
0,00 Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
95.1 Multa FGTS 42,67
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 1.920,44
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DEDUGUES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
— - —= - - - 5
100 Pensao Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0,00 ;C;IZa'/r-‘;glantamento 13 0,00
103(;?;/;30 Prévio Indenizado 0.00 106 Vale-Transporte 0,00 112.1 Previdéncia Social 58,66
—— 5 —
112:2 Prev Social - 13 26,66 114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
Salario
TOTAL DEDUGOES 85,32
VALOR LiQUIDO 1.835,12




| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

30677589000128 Associagdo Comunitaria Agape Fontes de Vida

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

16558079993 Thiago Santana Baeta

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data Nascimento|20 Nome da Mae

84981/0137 - MG 10313203695 | 06/08/1991 GILVANEIDE GUEDES SANTANA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

RCT ANTECIPADA, PELO EMPREGADOR, DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

24 Data de Admisséc |25 Data do Aviso Prévic 26 Data de Afastamentc 27 Cdod. Afast|29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
04/09/2019 11/11/2019 11/11/2019 RA2

30 Categoria do Trabalhado

01

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora

914.010.000.07283-0 | 17.450.529/0001-00 - Sinalba - MG

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
de R$ 1.835,12, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT
n°®15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
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150 Assinatura do Empregador ou Prepos@/

CPF::
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

155 Ressalvas:

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acao judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigio Federal/1988).
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ELDORADO < MG ASSOCIACAO COMUNITARIA AGAPE FONTES DE VIDA
00.000.000/3531:91 CNPJ 30.677.589/0001-28

AV JOAO C. DE OLIVEIRA CLIENTE BANCARIO DESDE 03/2013
2668 - EMPRESAS "7/

CONFECCAO: 11/2018
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