PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos PLANO DE TRABALHO

e Cidadania

1. DADOS CADASTRAIS

’ ' ' 1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Endereco Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fane
Contagem MG 32315-040 (031) 3352-2847

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Marina Rodrigues Alves de Carvalho
Matricula 01497894

1.2 0SC—ORGANIZAGAQ:DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
Obra Social Progresso 22.742.332/0001-84
Endereco Bairro
Rua Cdilon Resende de Andrade, n2 587 Industrial
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.235-320 (31)2565-6665
Banco AG C.C E-mail
Caixa Econdmica 1639 5500-1 obrasocialprogresso@hotmail.com
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Respansdvel C.P.F
Protazio Ribeiro da Silva 355.426.596-91
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
== M1088337/SSP Presidente 08/12/2016 3 07/12/2020
Endereco Bairro
Rua Coranel Américo Leite, n2 688 Industrial
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32235-110 | (31) 99919-7974 protazico@gmail.com
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2. DESCRIGAQ DO OBIETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNQ 2.2 PERIODO DE EXECUGAQ

Inicio Fim
0028: Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos 8 meses
02/09/2019 01/05/2020

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBIETO

0 abjetiva do projeta Progredindo Satde é promover a inser¢do, a qualidade de vida e a prevenc3o de agravos aos idosos e adolescentes, por
meio de programas que fortalegam o convivio familiar e comunitério, garantindo o acesso a servicos, ao lazer, 3 cultura e 3 atividade fisica, de
acordo com sua capacidade funcional, além de fortalecer e ampliar programas que cantemplem participacdo dos mesmos em atividades de
esporte, lazer e cultura.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Trabalho com Idosos:

Verifica-se nas ultimas décadas um sumento gradual da longevidade que conjuntamente com a diminuicdo das taxas de natalidade e
mortalidade reflete um aumento da populagio idosa. A propor¢do de idosos vem aumentando rapidamente e segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE, 2002), no ano de 2030, o Brasil terd a 62 populacdo mundial em numero absoluta de idosos e ters
cerca de 34 milhdes de brasileiros com idade superior a 60 anos.

0 envelhecimento é um processe dindmico, progressivo e causam modificagdes morfoldgicas, funcionais, bioquimicas e psicoldgicas, que vao
alterando progressivamente o organismo, tornando-o mais susceptivel as agressGes intrinsecas, coma a genética, e extrinsecas, como o meio
ambiente, meio psicossocial e doengas. Portanto, é preciso potencializar e fomentar que o idoso se torne ativo sem precisar de medicamentos,
mas cuidando de sua alimentagdo e com um estilo de vida mais ativo (NETQ, 1996).

Como o mercado comeca a exigir profissionais cada vez mais especializados para atender este publico, é importante lembrar que a
competéncia ndo 56 demanda do dominic técnico, mas a capacidade de aplicar protocolos de avaliacGes adequados para a prescricdo correta de
exercicios, a fim de atingir objetivos estipulados.

A frequéncia cardiaca indica o nivel aproximado de aptid3o fisica para a realizac3o de atividades que exijam resisténcia cardiovascular, sendo
importante seu controle durante os exercicios para que estes sejam executados de maneira segura e eficiente, melhorando o nivel de
condicionamento do individuo.

Segundo SPIRDUSC (1995), o sedentarismo no idoso, advém muitas vezes de imposices socioculturais, mais do que de uma incapacidade
funcional. Os comportamentos atribuidos aos idosos se referem a passividade e imabilidade, com reduzido nivel de atividade fisica. No entanto,
sabe-se que muito das alteracBes fisioldgicas e funcionais observadas nos idosos s3o resultade da inexisténcia de estimulos do que alteragdes
atribuidas ao envelhecimento (BARRY e EATHORNE, 1994). Estudos demonstram as contribuicdes positivas de programas de atividade fisica na
melhoria geral da aptiddo fisica e funcienal dos idosos (MOTA et al., 1995).

Trabalho com Criancas e Adolescentes:

A infincia e adolescéncia s3o periodos peculiares na vida humana, marcados por fortes emogdes, aventuras, contestacdes e questionamentos.
Necessita de um espaco onde este jovemn possa conhecer-se e estabelecer seus préprios valores, clarear sua visdo de cidaddo do mundo,
relacionar-se com os outros e com o transcendente, sob sua prapria dtica que vai sendo construida nesta relagdo.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido preporcionard construcio e fortalecimento da identidade, resgate da auto-estima, reconhecimento e
valorizac3o das diferencas, das potencialidades e habilidades natas dos jovens atingidos por este Projeto, possibilitando integracdo com o todo,
entre o grupo, de forma que este grupo promova partilhas e trocas interpessoais e sua insergdo na comunidade.

Estas referidas atividades integram urn processo que oportunizard as criancas e adolescentes, alternativas de melhor enxergar seu espago,
valorizando-se como pessoa e vendo as coisas e 0 mundo com sentimentos maiores do coragdo, onde estas possam perceber e vivenciar o
lidico, o belo, envalvendo-se enguanto seres em desenvolvimento, trazendo fortes referéncias para formacio de cidad3os conscientes.

Acreditamos que, através do resgate da auto-estima destes jovens, da educacdo para sua totalidade, da inclusdo sdcio-cultural, da
ressignificacdo, construgio e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e pela amplitude, complexidade e profundidade de
atendimento oportunizado por este Projeto, estaremos abrindo canais para que possa emergir autoconstrucao de cidadania.

4. ABRANGENCIA

Regional Industrial.

~




5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS ! 3+
Criangas e Adolescentes de 7 a 17 anos, adultos entre 50 e 59 anos e principalmente idosos socialmente vulneraveis.
6. METAS
QUANTIDADE DE
N.2
i ATENDIMENTOS/MES RRAD
1 Atendimento sernana! ar criangas e 1oven_s c_om ?ulas de_ futebal, volei e handball, 500 8 MESES
ministradas por profissionais capacitados
2 Atendimento semanal a idosos Cf:m a.ulas de.htdmgmasnca. ministradas por 900 2 MESES
profissionais capacitadas
. . . — B
3 Atendimento semanal a idosos com aulag de pilates, ministradas por profissionais 200 8 MESES
capacitados
2 Realizac3o de festas p?'ara .aniversaunantes do meés .elconfraternizagfms, promovendo uma 270 8 MESES
maior integragdo entre os participantes do projeta
5 Realizagdo de excursdes e passeios culturais para os participantes do projeto 30 8 MESES
6.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
'3 INDICADOR s i I
N.2 ACAOQ INICIO TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
. Funcionari
1 Contratacio dos Funciondrias yneionas s 14 2/9/2018 | 1/5/2020 osc
contratados
dos Partici
2 Cadastramento r:!s articipantes do Cadas’m.-amento 270 2/3/2019 1/5/2020 osc
Projeto realizado
izacd de aptida a
3 Reaitzagac_) #95 Exame,s. SERNORA PAR Exames realizados 270 2/9/2019 1/5/2020 0sc
inicio das atividades
lizacdo d olei >
4 | Realizacdo deaulas de futebol, véleie | . roajizagas 60 2/5/2019 | 1/5/2020 | OSC/SMDHC
handball para criangas e jovans
—_
) | \drogingsti
5 Realizagdo de au as de hidroginastica Al psiaag 150 2/9/2019 1/5/2020 0SC / SMDHC
para idosos
Realizacdo de aulas de pilates para .
6 idoisss Aulas realizadas 60 2/9/2019 1/5/2020 0OSC / SMDHC
Realizacdo de "festas" e Fodtase
7 ¢ - confraternizagbes 5 1/11/2019 1/5/2020 0SC / SMDHC
confraternizacdes o
realizadas
s Realizagdo de excurs.oes & passeios Excurso.es e péssems 2 1/11/2019 1/5/2020 0SC / SMDHC
culturais culturais realizados
g Monitaramento do Fumprxmento das Momto_ramento 3 2/9/2019 1/5/2020 0SC / SMDHC
metas estipuladas realizado
6.2 INDICADORES, DOCUMENTQS E OUTROS MEIOS A SEREM. UTILIZADOS PARA A AFER!CﬁO DO CUMPRIMENTO DAS METAS




1) Relatdrios de visitas periddicas;

2) Relatdrios técnicas gerenciais da quantidade e da qualidade dos servigos prestados;
3) Pesquisas com questiondrios de satisfa¢do dos beneficidrios;

4) Registros fotograficos;

5) Listas de presencas




7..PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS

DESCRIGAO DA DESPESA ’ QTDE ‘ VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
PESSOAL E ENCARGQS SOCIAIS
Pagamento de Remuneragdes e Provisionamento
de Encargos Trabalhistas (132 Saidrio, Férias,
Adicional de Férias, Rescisdo Contratual e Aviso 8 L RABLIT R 17853020
Prévic)
Pagamenta de Encargos Socials e Beneficics (INSS,
FGTS, PIS, Vale Transporte e Qutros Beneficios) 8 A% 68032 Be 33:447,3
TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | RS 29.142,19 | RS 233.137,52
SERVICOS:DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Aluguel de espacos para realizag3o das atividades ] RS 3.800,00 | RS 30.400,00
Servico de Transporte (Alugu_e{ de Onibus e vans g RS 1.125,00 | RS 9.000,00
para excursdo)
Aquisicdo de Materiais Esportivos ( Compra de :
bolas de futebol, voléi, camisas, shorts, meido, 8 RS 5.586,51 | RS 44.692,08
caneleira e chuteira)
TOTAL - SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA RS 10.511,51 | R$ 84.092,08
MATERIAL DE CONSUMQO
Aquisicdo de lanches e géneros de alimentacdo 8 RS 1.500,00 | RS 12.000,00
Servigos Gréficos, ma.te:rl.al de expediente e 3 RS 900,00 | RS 7.200,00
escritério
Aquisicdo de materiais de'hmpeza e manutengio 3 RS 1.350,00 | RS 10.800,00
do ambiente
Aquisicdo de materi.als‘para manutencdo da 3 RS 218750 | RS 17.500,00
piscina
TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 5.937,50 | RS 47.500,00
CUSTOSINDIRETOS
Servico de consultoria ccnt.aml e juridica, 2 RS 3.400,00 | RS 27.200,00
departamento pessoal e medicina do trabalho
Pagamento de dgua, gés, luz, telefone e internet 8 RS 2.700,00 | RS 21.600,00
TOTAL - CUSTOS INDIRETQS RS 6.100,00 | RS 48.800,00
SUB TOTAL RS 51.691,20 | RS 413.529,60
VALOR GLOBAL RS 413.529,60




8. CRONOGRAMA DE DESEMBQOLSO FINANCEIRO

META | SETEMBRO / OUTUBRO -2019 NOVEMBRO — 2019 DEZEMBRO — 2019 JANEIRO —2020
1 RS 20.676,48 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
2 RS 20.676,48 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24 [ RS 10.338,24
3 RS 20.676,48 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
4 RS 20.676,48 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
5 RS 20.676,48 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
TOTAL |R$ 103.382,40 | RS 51.691,20 | R$ 51.691,20 | RS 51.691,20
Continuacao ...
META FEVEREIRO —2020 MARGO — 2020 ABRIL- 2020
1 RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
2 RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
3 RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
4 RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
5 RS 10.338,24 | RS 10.338,24 | RS 10.338,24
TOTAL | RS 51.691,20 | R$ 51.691,20 | R$ 51.691,20

Continuagdo

META

TOTAL




9. CONTRA PARTIDA

2019

2020

SETEMBRO

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N3o serd exigida
contrapartida financeira coma requisito para celebracdo de parceria.

10. PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas MENSALMENTE de forma condizente com o objeto e com o cronograma de desembolso de

recursos.

11. PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREMI REALIZADAS NA EXECUCAQ DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS

SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAQ DO OBIETO;

1) ANEXO | - DETALHAMENTOQ DA FORMAGAQ DQ CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTQC DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DQS CUSTOS INDIRETOS.

11.1 PREVISAQ DE RECEITAS
CONCEDENTE PROPONENTE
mee Parcelas (gtde) Parcela(s) RS Total RS Parcelas (gtde) Parc;l;s (s} Taotal RS
MUNICIPAL 1 RS 103.382,40 | RS 103.382,40
MUNICIPAL 6 RS 51.691,20 | RS 310.147,20
TOTAL RS 413.529,60'| ;

Identificagdo da Despesa

Classificagdo Orgamentaria

FEDERAL HOOOOOOXXXXAXX
ESTADUAL XXOOOOCOKXNAAXX
MUNICIPAL 1.18.1.14.422.0028.1038.33504300 - FONTE 5100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do

cronograma fisico.

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PNIC

\

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos aperacionais

detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 004/2019

N
e

MARINA RODRIGUES ES DE CAR

Matricula: 01497834
Gestor(a) da Parceria

LHO

Contagem, 02 de Setembro de 2019.

MARCELO LINO DA SILVA
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




