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2.1 DESCRICAD DO OBIETO

Titule do Projeto Periodo de Execugdo
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos el ilic
01/01/2018 25/06,/2019
Identificaciic do Objeto

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos em grau de dependéncias |, Il e Ill, em conformidade com a regulamentacdc da
Politica da Assisténcia Social,

.,..._ ETIFICATIIA DA TRD o

A celebragdo de termo de colaboragdo com organizacdo da sociedade civil para o fomento e a execucdo dols) plano (5] de
trabalho(s) visando & institucionalizacdo de pessoas idosas. A protecdo ao idoso tem assento constitucional e esta vem estampada
loge no art. 12 da Constituicdo Federal — CF ao estabelecer que a Replblica Federativa do Brasil tem como fundamentos, dentre
outros, a cidadania e a dignidade da pessoa humana.
Esses fundamentos inauguram uma série de direitos protetivos que visam a garaniir ao idoso, além das garantias constitucionais
asseguradas a qualquer cidaddo, direitos especificos. Ha diversas outras leis que tratam dos direitos dos idosos, como a Politica
<ional do ldoso. Entretanto, o Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/02 & o expoente maximo da legislacio protetiva ac idoso.
fo-Estatuto visa a regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (art. 12}, Em seu art.
32, preconiza que € obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Plablico assegurar ao idoso, com abscluta
prioridade (prioridade esta assegurada apds a crianca ¢ o adolescente conforme art. 227 da CF), a efetivacio do direito 5 vida, &
saide, a alimentacdo, & educacio, & cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, 4 cidadania, 4 liberdade, 4 dignidade, a0 respelto e &
convivéncla familiar e comunitdria, especificando, ainda, no paragrafc primeiro do mesmo artigo, o que vem a ser a sobredita
prioridade.
O Estatuto veda qualguer tipo de negligénciz, discriminacio, violéncia, crueldade ou opressio ao idoso, sendo todo o atentado aos
seus direitos, por agdo ou omissio, punido, bem como & dever de todos prevenir a ameacga ou viclagio aos direitos do idoso (art.
42).
0 servico de acolhimento & um servigo especializade gue oferece protecdo as pessoas e familias 2fastadas do seu nicleo familiar
efou comunitarios de origem e se encontram em situagZo de abandono, ameaga ou violagio de direitos.
Os servigos de Protec3o Social Especial de Alta Complexidade carecem de fiexibilidade metodoldgica, de gestio orgamentdria e, por
is50, 0 Instituto da contratualizac8o representa uma melhor forma de prestacio desse servigo, estabelecendo um novo papel de

coordenagdo, gue passa de provedor de servigos para uma fungdo mais estratégica, de planejamento, estabelecimento de metas,
coordenacdo e contrale,

Dentro destas possibilidades, justifica-se haver nrevisio orgamentdria para realizar este credenciamento e firmar parceria com as
entidades devidamente aprovadas.

n_-cotha pela execugdo por meio de parceria com organizacio da sociedade civil sem fins lucrativos se justifica por ser anadlogo aog
interesse publico, pois nesse tipo de parceria se avita a mercantilizagdo de politicas gue sdo eminenternente sociais.

o mnaﬁm:m s e i )
Este objeto tem como espemf‘,.an;ao o samu;ﬂ 4] Aculh mento Dara Pessoas |r:lusas com ED anos ou mais, dE ambus as sems com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, que ndo dispie de condigies para permanecer na familia , ou para agueles que se
encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagfes de negligencia familiar ou institucional, sofrendo abusos,
maus tratos e outras formas d= violéncia ou com a perda da capacidade de auto cuidado. Deve funcionar em uma unidade inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacBes mais prdximas
do ambiente familiar e a interacdo socizl com pessoas da comunidade. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender
aos requisitos pravistos na regulamentacio pertinente (Resoluclo RDC n® 283, de 26 de setembro de 2005],
+ Quantidade de Servicos a seram celebrados: 01
= fagas = 60 (Ndmero Maximo de Usuzrios por Equipamento 630]
= Abrangéncia Territorial: Contagem
s Viglncia — 18 meses a partir da assinatura
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Mo caso de mais de uma Organizacio/Entidade/Associacdo ofertar servigos, ou na impossibilidade de um sé oferecer o quantitativo
de vagas estabelecido, os valores serdo divididos pelo numero de proponentes.
= Usudrios: ldosos em situacio de vulnerabilidade e risco social, e com direitos violados.
» Ohjetivo Geral: Acolher e garantir protecSo integral ao idoso em situagio de vulnerabilidade social e com seus direitos violados.
= Objetivos Especificos:
= Contribuir para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa,
= Buscar restabelecer vinculos familiaras e sociais;
= Possibilitar a convivéncia comunitaria entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria;
= Desenvolver condicbes para a independéncia e o autocuidado;
* Promover 0 acessa ao Beneficio de Prestacdo Continuada BPC, quando for ocasa.

* Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas por dia.

* Formas de Acesso: Demanda encaminhada efou validada pelo equipamento da protegiio basica e da protec¢do social especial e
média complexidade/ Ministério Plblico ou Poder Judiciario.

| 5.PUBLICOALVC /BENEFICIARIOS .

A :nshtucmnallza;ﬁn de pessoas através do acolhimento, os quais este edital plano de trahathu trata apresenta 05 seguintes
publicos alvo:

= Idosos a partir de 60 anos com as seguintes caracteristicas:
i__arau | — idosos independentes, mesmo gue regueiram uso de equipamentos de auto-ajuda;

b) Grau Il — idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada;
¢c) Grau Ill - idosos com dependéncia gue requeiram assisténcia em todss as atividades de auto-cuidado para a vida diaria e ou com

DOmpfﬂTI'IEtI mento EBEI’H'{!\I’D

: T G.COwmDCESDEEXECUTAD | :
0 nhjem deueré ser executadn ,sebmente pelas partes, de acordo com as cléusulas pactuadas e a Iegmlagau pertinente,
respondendo cada uma pelas consequénclas de sua inexecucio total ou parcial,

A execucdo do objeto deve ccorrer em estrita observancia ao constante no Plano de Trabalho e seus anexos parte integrante doj
Termo de Colaboragdo.

Als) OSC(s) deverd(3o) observar{em), na contratacio de servigos ou na aquisicdo de bens vinculados a execugio do objeto, os
termos de gue trata o art. 45 da Lei n.? 13.019/2014 e suas alteracfes, bem como verificar a compatibilidade entre os valores
previstos para realizacdo da despesa e o valor efetivo.

Als) OSC[s) esta (3o) obrigadas a facilitar(em) a supervisiic e a fiscalizacdo do Municipio, permitindo-the efetuar acompanhamento
in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacfes 2 os documentos relacionados com a execucido do objeto.
Considerando a possibilidade de evolugSo do grau de dependéncia do idoso fica resguardando que a O5C podera fazer a transigdo
do mesmo no grau exigido sem prejuizo na oferta do servico de acolhimento, cumprindo assim a exigéncia das 60 vagas estipuladas
~_ _-e instrumento.

Als) OSC(s) devera{da) seguir as diretrizes basicas na execug3o das atividades, observadas as especificidades de cada publico-alvo e
suas respectivas peculiaridades, caso este grau de depandéncia:

a) Grau de dependéncia !:

Os servicos realizados em grupos serdo organizados 3 partic de percursos, de modo 2 garantir aguisiges progressivas a seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de wvida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco soclal.

A Forma de intervencio social planejada que cria situagSes desafladoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e
reconstrucio de suas histdrias de vida e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio,

Ter por foco a constituigdo de espaco de convivéncia, formacic para a participagdo e cidadania, desenvolvimentc do protagonismo
e da autonomia dos idosos, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria.

As intervencBes devermn ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressag, interagio,
aprendizagem, sociabilidade e protecio especial.

Serdo prevista 20 vagas parz o grau |, sendo que D4 vagas serdo destinadas para idosos os quais nac possuem beneficio
previdenciario ou BPC.

Fica estipulade neste edital que a contratada deverd seguir a Lei Federal 10.741/2003, conforme determina:

.

¥

art. 35. Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa-lar, sic chrigadas a firmar contrato de prestacdo de servigos com
pessoa idosa abrigada.

=
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§ 1o No caso de entidades filantrdpicas, ou casa-lar, & facuitada a cobranga de participagio do idoso no custeio da entidade.
§ 20 O Conselho Municipal do |doso ou o Conselho Municipal da Assisténcia Social estabelecera a forma de participacio prevista nof

& 1o, que ndo poderd exceder a 70% (setenta por cento) de qualguer beneficio previdencidrio ou de assisténcia sccial percebido
pelo idoso.

b) Grau de Dependéncia Il:
tern por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria e contribui para o retorno ou permanéncia dos idosos a sua
familia, por meio do desenvoivimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacio cidadi.
As intervencGes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigio do idoso e suas formas particulares de sociabilidade
sensibilizando para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
Serdo prevista 20 vagas para o grau li, sendo que 04 vagas serdo destinadas para idosos os quais ndo possuem beneficio
previdenciario ou BPC.
Fica estipuladao neste edital que a contratada devera seguir a n2- Lei Federal 10.741/2003, conforme determina;
art. 35. Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa-lar, sdo obrigadas a firmar contrato de prestacio de servigos com a
pessoa Idosa abrigada.

§ 1o Mo caso de entidades filantrépicas, ou casa-lar, & facuitada a cobranca de participacdo do idoso no custeio da entidade.

§ 20 O Conselho Municipal do ldose ou o Conselho Municipal da Assisténcia Social estabelecera a forma de participagao

prevista no § 1o, que ndo poderd exceder a 70% (setenta por cento) de qus!guer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social
‘cebido pelo idoso.

N

c) Grau de Dependéncia Ill

Em situacdo de wvulnerabilidade social, em especial idosos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; idosos de
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e idosos com vivencias de isolamento por auséncia de acesso a
servigos e oportunidades de convivic familiar e comunitério e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo
no servico.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades gue contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagBes de
risco social.

A intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagio das experiéncias vivida constituem formas
privilegiadas de expressio, interacdo e protecio social.

Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e gue estimulemn e potencializem a condigio de escolher e decidir.

Visam aprofundar um tema desenvolvido no grupo, preferencialmente de maneira pratica,

Estabelecer ainda a promocgdo de momentos coletivos de reflexdo e troca de experiéncia no grupo, planejamento de treinamentog
para novos funciondrios.

0 prevista 20 vagas para o grau [ll, sendo que 04 wvagas serdo destinadas para idosos os quais ndo possuem beneficio
previdencidrio ou BPC,

Fica estipulado neste edital gue a contratada deverd seguir a Lei Federal 10.741/2003, conforme determina:

art. 35. Todas as entidades de longa permanéncia, ou casa-lar, s3o obrigadas a firmar contrato de prestacdo de servicos com a
|pessoa idosa abrigada.

& 1o No caso de entidades filantrdpicas, ou casa-lar, é facultada a cobranca de participagdoc do idoso no custeio da entidade.

& 20 O Conselho Municipal do ldeso ou o Conselho Municipal da Assisténcia Soclal estabelecerd a forma de participacdo prevista no

pelo idoso.

_ : 077, PERIODO DE EXECUCAD e PR
A execugﬁn s5e dard no periodo de 12 [dnze] meses a partir de 12 de janeiro de 212113 puden do ser prarrogaﬁn de acordo com o
permissivo legal.

& 1o, que ndo poderd exceder a 70% [setenta por cento) de gualguer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebidof

.




O envelhecimento populacional est2 ocorrendo em um contexto de grandes mudancas sociais, culturais, econdmicas, institucionais, 7
valores e na configuragdo dos arranjos familiares. Para o futuro proximo, espera-se um crescimento a taxas elevadas da populacio muitd idosa (B0
anos e mais), como resultado das altas taxas de natalidade observadas no passado recente e da continuacdo da redugdo da mortalidade nas

idades avangadas. No entanto, a certeza do crescimento desse segmento populacional estd sendo acompanhada pela incerteza das condictes de
cuidados gue experimentardo os longevos. Embora a legislacio brasileira estabeleca que o cuidado dos membros dependentes deva ser
responsabilidade das familias, este se torna cada vez mais escasso, em fungio da reducio da fecundidade, das mudancas na nupcialidade e da
crescente participagdo da mulher - tradicional cuidadora - no mercado de trabalho. Isto passa a reguerer que o Estado e o mercado privado
dividam comn a familia as responsabilidades no cuidado com a populacdo idosa, Diante desse contexto, uma das alternativas de cuidados ndo-
familiares existentes corresponde as instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPIs), sejam plblicas ou privadas. No entanto, a residéncia
em instituigdes ndo ¢ uma pratica comum na sociedade brasileira. Diante deste aspecto este termo de colaboragdo tenta ampliar o numero de
vagas para esta modalidade de abrigo para que os idoso do municipio tenham um final de vida mais confortavel & respeitosa. Espera-se qua o
servco contribua para a construgdo da autonomia, o rompimento do ciclo de violéncia domeéstica e familiar, bem como para gue o8 ususarios
cejam incluidos em servigos e tenham acesso a oportunidades. Actias:
acolher idosos com seus direitas violados e com vincuos rompidos, realizar atendimento fisioterdpico, realizar atendimentos psicossocias,
praporcionar atividades em grupo com terapeuta ccupacional.

9, METAS E ETAPAS

9.1- METAS
: : i o : | ovoEDE sERvIcOs CHHBE DE
ESCRICAD / ESPECIFICACAD| ALOR: VALOR 18 MESES
i EEAVA. - ORIt e ; MENSAL Eon BENEFICIARIOS
CONTRATADOS
i 3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - as o S ko0 30
idosos [ILPY
1 2 MATERIAL DE l.'_;li:-h;l‘SUMU Idosos Re canon| re 11.340.00 i
s 60
TRANSPORTE COM - o 2 o
& 2 COMBUSTIVEL - Idoso ILPI e i ATIERN :
4 " MANUTEN{.&.D DO USUARIO a8 anoooaon| s 360.000.00 5
FIMAL - Idosa ILP
VALOR IMIENSAL RS 60.000,00
VALOR 18 MESES RS 1.080.000,00

9.2 — TABELA EXPLICATIVA

DESCRICAOD ITENS
Seguridade e Previdéncia Social - INSS, FGTS, PIS/PASEP, Décima-
terceirg Salario, Adicional de Férias, Auséncia Remunerada,

Férias, Licencas, Repouso Remunerado e Feriado, Vale Transporte
ou Auxilio Transporte, Outros Beneficios.

Pessoal @ encargos sociais

Materiais de Consurmo Luvas/Mascaras/Algoddao/Gazes/Soro Fisiologico
Transporte Locagdo de Veiculo com motorista combustivel
Alimentacdo/ Higiene Pessoal / Medicamentos / Material Didatico
Manutencio dos acolhidos Pedagogico / Roupa de Cama em geral e Lavanderia e custos

indiretns[agu afluz/Gas)

8.5 DETALHAMENTO DE METAS DA PARCERIA

= Acolher 720 idosos com seus direitos violados e com vinculos rompidos até o fim desta parceria;
* Realizar atendimento fisioterdpico com 80 |dosos por 18 meses;

= Realizar 90 atendimentos psicossociais até o fim desta parceria;

s Proporcionar Atividades em grupo com terapeuta ocupacional por 18 meses.

9.3 - INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Numero de passagens/més concedidas. Quantititativo de: migrantes atendidos, migrantes acolhidos em abrigo institucional,
migrantes que fixados ne municipio em residéncia préprio ou locada; e agueles gue foram inseridos no mercado de trabalho.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ;
META T janfis 1 - fev/18 [ mar/18




1.500,00 i RS

1.500,00| RS

1 RS 37.870,00| RS 37.870,00| RS 37.870,00 § -
2 RS 630,00| RS 630,00 | RS 630,00
3 RS 1.500,00| RS 1.500,00| RS 1.500,00
4 RS 20.000,00 RS 20.000,00| RS 20.000,00
TOTAL RS 60.000,00| RS 60.000,00| RS §0.000,00
1 RS 37.870,00| RS 37.870,00] RS 37.870,00
2 RS 630,00| RS 630,00 | RS 630,00
3 R3 1.500,00 | RS 1.500,00| RS 1.500,00
4 RS 20.000,00 | RS 20.000,00| RS 20.000,00
60.000,00| RS 60.000,00| RS 60.000,00
37.870,00| RS 37.870,00| RS 37.870,00
2 RS 630,00 RS 630,00 | RS 630,00
3 RS 1.500,001 RS 1.500,00! RS 1.50C,00
4 RS 20.000,00| RS 20.000,00] RS 20.000,00
TOTAL 60.000,00| RS £0.000,00| R3 60.000,00
1 37.870,00| RS 37.870,00| RS 37.870,00
2 RS 630,00 RS E30,00| RS 630,00
3 RS 1.500,00 | RS 1.500,00{ RS 1.500,00
4 RS 20.000,00 | RS 20.000,00| RS 20.000,00
60.000,00| RS 60.000,00] RS 60.000,00
37.870,00| RS | 37.870,00| RS 37.870,00
2 RS 630,00| RS 630,00 RS 630,00
3 RS 1.500,00| RS 1.500,00| R3 1.500,00
4 RS 20.000,00| RS 20,000,001 RS 20.000,00
60.000,00 | RS EG.Dﬂu,nﬂi RS 60.000,00
37.870,00| RS 37.870,00) RS 37.870,00
2 RS 630,00 RS 630,00 | RS 630,00
3 RS 1.500,00




4 RS 30.372,00) RS 30.372,00| RS 30.372,00
80.000,00| RS 60.000.00 | RS 60.000,00
Rl : Frdan T imn-

D mmﬂ mm DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS mmgmmsm INCLUINDO OS
mmmt kmscmmw;ﬁo mmmmnm NE&EM@GAB&:@:: DO OBIETO

i

A previsdo de receitas e despesas € estimada em elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotactes, tabelas de precos de
associactes profissionais, publicacfies especializadas ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico.

il

CONCEDENTE PROPONMNENTE
ENTE
Parcelas (gtde) Parcela{s) RS Total RS - -
MUNICIPAL 18 RS 60.000,00 | RS 1.080.000,00 . 2

e

A suplementacio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 e 2019 correrio 4 conta das
seguintes dotacoes orcamentarias:

1102.08.244.0058.2338 - 33504300 FONTE 010000

REPASSE META1 | META 2 META 3 META 4 TOTAL
jan/18

— fev/18
mar/18
abr/f18
malf18
jun/18
jul/18
ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18
jan/19
fev/19
mar/19
abr/19
mai/19 : §

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N&o serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo
de parceria.




As prestacies de contas deverdo ser apresentadas mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso, na forma do

estabelecido pelo Manual de prestagiio de contas da CGM e pelas regras estabelecidas no Termo de Parceria.

ES

PLANG DE TRABALHO PELA PMC
15.1 - DECLARAMOS que foi analisado o contetddo do PLANG DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos

DO PLANC
procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N® 0014,/2017

Contagemn, 20 dezembro de 2017.
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Luzia lf\-‘laria Ferreira

Secretaria Munlclpall de Desenvolvimento Social
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Claudid Regina da Chsta Guirnar3es de Carvalho

Gestora do Termo de ColaboracSo



