PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvim
Seguranga Alimentar

ento Social, Trabalho e

PLANO DE TRABALHO
DO 32 TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO Ne 013/2017
PA N 14/2017 - DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 014/2017

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA pUBLICA

balho e Seguranga Alimentar

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Tra
Endereco Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade ' U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM 1 MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA
Maria Cristina Benicio dos Reis - Matricula n.2 134716-7
1.3 0SC- ORGANIZA(;I"XO DA SOCIEDADE CIVIL
Razdo Social CNPJ
Lar Maria Clara 19.693.662/0001-12
Enderego Bairro
Rua Joagquim Camargos, n? 362 Centro
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32041-440 (031)3398-7189
Banco AG C.C OP. E-mail
CEF 1529 2776-0 003
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Angela Maria Campos Rabello 567.105.936-49
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 3.749.912/SSP/MG Presidente 06/03/2020 a 06/03/2022
Endereco Bairro
Rua Santa Helena, 303, Apto 103 Nossa Senhora do Carmo
Cidade U.F. l CEP Telefone | E-mail
Contagem MG 32.017-100 (31) 3398-7189 . angelarabelio26@yahgo.com.br
/
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ASSINATURA'DO P ENTE VALIDANDO

t ’
0 CONTEUDO DO PLANO

2. DESCRICAO DO OBJETO A SE

R EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

2.2 PERIODO DE EXECUCAQ

Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo, ILPI e Albergues

Inicio ] Fim PERIODO

12 MESES

1/1/2022 1/1/2023




2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servico de Acolhimento Institucional para idosos em graus de dependéncia |, Il e lll, em conformidade com a regulamentagdo da Politica
de Assisténcia Social

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A prorrogacdo da parceria firmada atraves de Termo de Colaboracio 013/2017 com a referida organizagdo da sociedade civil em regime
de mutua cooperagdo técnica e financeira para a execucdo do plano de trabalho cujo objeto visa o acolhimento de pessoas idosas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social em instituicdo de longa permanéncia - ILPL.

A protegdo ao idoso tem assento constitucional e esta vem estampada logo no art. 12 da Constituicdo Federal — CF ao estabelecer que a
Reptiblica Federativa do Brasil tem como fundamentos, dentre outros, a cidadania e a dignidade da pessoa humana.

Esses fundamentos inauguram uma série de direitos protetivos que visam a garantir ao idoso, além das garantias constitucionais
asseguradas a qualquer cidaddo, direitos especificos. H4 diversas outras leis que tratam dos direitos dos idosos, como a Politica Nacional
do Idoso. Entretanto, o Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/03 ¢ o expoente méximo da legisiagdo protetiva ao idoso.

O Estatuto visa regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (art. 12). Em seu art. 3¢,
preconiza que & obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idose, com absoluta prioridade
(prioridade esta assegurada apos a crianga e 0 adolescente conforme art. 227 da CF), a efetivagdo do direito a vida, & saude , a
alimentagdo, & educacgdo, & cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e & convivéncia
familiar e comunitaria, especificando, ainda, no parégrafo primeiro do mesmo artigo, o que vem a ser a sobredita prioridade.

O Estatuto veda qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou opressio ao idoso, sendo todo o atentado aos seus
direitos, por agic ou omissio, punido, bem como é dever de todos prevenir a ameaga ou violagio aos direitos do idoso (art. 42).

O servico de acolnimento é um servico especializado que oferece protecdo 4 pessoas afastadas do seu nucleo familiar e/ou comunitarios
de origem e se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos.

A escolha pela execugdo por meio de parceria com organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos se justifica por ser analogo ao
interesse publico, pois nesse tipo de parceria se evita a mercantilizacio de politicas que sio eminentemente sociais.

Este objeto tem como especificagdo o servico o Acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, que ndo dispde de condicbes para permanecer na familia , ou para agueles que se
encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidas, em situagdes de negligencia familiar ou institucional, sofrendo abusos,
maus tratos e outras formas de violéncia ou com a perda da capacidade de auto cuidado.

O Lar Maria Clara atende os requisitos estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social, pois funciona em uma unidade inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visa o desenvolvimento de relagBes mais proximas do
ambiente familiar e a interacdo social com pessoas da comunidade.

 Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral ac idoso em situagdo de vulnerabilidade social e com seus direitos violados.

e Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas por dia.

« Formas de Acesso: Demanda encaminhada e/ou validada pela Diretoria de Protegdo Social Especial de alta complexidade, pelo setor
de Gest3o do Acolhimento Institucional — GAl, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

4, ABRANGENCIA

Municipio de Contagem / MG

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que nZo dispde de
condigbes para permanecer na familia , ou para agueles que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
situacBes de negligencia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia ou com a perda da
capacidade de auto cuidado

6. PER[ODO DE EXECUGCAO

12 (doze) meses contados & partir de 01/01/2022, conforme publicagdo no didrio oficial de Contagem/MG.




7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

» Garantir manutencgdo e/ou a oferta de vagas para acolhimento institucional em ILPI para 60 pessoas idosas acima de 60 anos de
ambos os sexos, com diferentes graus de dependéncia e em situaggo vulnerabilidade ou risco social;

e Contribuir para restaurar e preservar a autonomia da pessoa idosa;

o Buscar restabelecer vinculos familiares e sociais;

o Possibilitar a convivéncia comunitéria entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

o Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacio de atividades da vida diaria;

« Desenvolver condigdes para a independéncia e 0 autocuidado;

e Promover o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada BPC, quando for ocaso.

8, METAS E ETAPAS (Inc. Il e Iil, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8,1 METAS
PERfODO DE INDICADOR DE
N.2 META UNIDADE QUANTIDADE = CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO :
FisICA
Acolher e/ou garantir a manutengdo do
acolhimento institucional em ILPI para idosos g 1/01/2
1 o ; o ° s o . ‘p ¢ 60 idosos/mes Gtias20zaq 100,00%
em situagdo de violagdo de direitos e com 01/01/2023
vinculos rompidos
. ) v £ ; 80 atendimentos/ | 01/01/2022 a Minimo de 60
2 Realizar atendimento fisioterépico para idoses . .
meés 01/01/2023 atendimentos/més
5 Realizar atendimento psicossociais até o fim 90 atendimentos/ | 01/01/2022 a Minimo de 68
desta parceria mes 01/01/2023 atendimentos/més
8.2 PLANO DE APLICAQ‘.ﬁO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. lI-A, Art, 22, Lei 13.019/2014)
DESCRICﬁO DA DESPESA QTDE VALOR TOTAL DA DESPESA
REMUNERAC.&O MENSAL 3 RS 310.806,96
ANERO | PROVISAO MENSAL DE REFLEXQOS TRABALHISTAS 3 RS 60.434,64
ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 3 RS 41.579,16
BENEFICIOS TRABALHISTAS 3 RS 41.619,24
ANEXO Il SERVICQS DE TERCEIROS 22 RS 92.400,00
ANEXO Il MATERIAL DE CONSUMO 22 RS 245,160,00
VALOR GLOBAL RS 792.000,00

2.3 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS (Inc. 1V,
Art. 22, Lei 13.019/2014)

1. Preenchimento e encaminhamento do formulario de estatistica mensal 3 Diretoria de Protec&o Social Especial de Alta Complexidade,
acompanhado dos protocolos de encaminhamento da GAl (Gestdo Acolhimento Institucional) para institucionalizacdo em ILPI;

2. Lista de participagdo (presenca) e relatdrios com registro fotograficos, dos idosos encaminhados pela GAl nas oficinas e projetos;

3. Lista de participantes e relatérios com registros fotograficos dos idosos encaminhados pela GAI nos atendimento fisioterapia;.

4. Lista com numero de inclusdes e/ou atualizagdes do cadastro no BPC dos idosos acolhidos encaminhados pela GAl;

5. Lista de participacdo, relatério e registro fotografico dos idosos encaminhados pela GAl nas atividades de diversdo e lazer coletivas .




9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO OBJETO;

Previsdo de receita: Tesouro Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXQO | - DETALHAMENTO DA FORMAGCAQ DO CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS;

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE SERVICOS DE TERCEIROS E A FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE = =
TOTAL PREVISAO NATUREZA VR PARC QTD PREVISAO NATUREZA
PARCELAS REPASSE PARC REPASSE
jan/22 R$  160.000,00
fev/22 R$  160.000,00
430 :
MU:!CJ ¥ 5 mar/22 ol RS 160.000.00
abr/22 RS 160.000,00
mai/22 RS 152.000,00
TOTAL |RS 792.000,00 |R$ -
|dentificagdo da Despesa Classificagéo Orgamentaria 2021 2022
MUNICIPAL 1102.08.244.0068.2142 - 33504300 — Fonte 0100
R$  792.000,00

0Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do
cronograma.

11. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio seré exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacdo de contas da CGM e
as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o
Manual de Prestacio de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do
Municipio

13. APROVACAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos
operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 14/2017
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Maria Cristina Benicio dos ReisWicula n.2 134716-7 VIVIANESOUZA FRANGCA
Gestor do Termo de Colaboragdo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACGES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA | FOLGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL
VENCTO
cép COLABORADOR DETALHAMENTO SEMC:N m NUM PROF|  VENC BASE M[ggs REMUN AL VALOR IN VALOR HR VALOR HR VALOR HR VALOR | NeDIAS VALOR VALOR DESCRICAO MENSAL
410110|Assistente Social 44 1 2.337,83 12 2.337,83 - - - - - - 0 - 2.337,83
410119 Auxiliar de Cozinha 44 3 1.195,71 12 3.587,13 - - - - - - 103,97 | FERIADO E DSR 3.691,10
410118 Auxiliar de Lavanderia 44 2 1.195,71 12 2.391,42 - - - - - - 103,97 | FERIADO E DSR 2.495,39
410131 Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Dia 44 3 1.273,42 12 3.820,26 - - - - - - 110,74 | FERIADO E DSR 3.931,00
410131 Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Noturno 44 2 1.273,42 12 2.546,84 - - 16 304,83 - - - 110,74 | FERIADO E DSR 2.962,41
410103 | Auxiliar Servigos Gerais 44 2 1.195,71 12 2.391,42 - - - - - - 103,97 | FERIADO E DSR 2.495,39
410132 Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Dia 44 1 1.395,93 12 1.395,93 - - - - - - 174,76 | FERIADO E DSR 1.570,69
410132 Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Noite 44 1 1.395,93 12 1.395,93 - - 16 167,08 - - - 174,76 | FERIADO E DSR 1.737,77
410102 Cozinheiro 44 2 1.578,78 12 3.157,56 - - - - - - 137,28 | FERIADO E DSR 3.294,84
1|Lavadeira 44 1 1.273,42 12 1.273,42 - - - - - - 110,74 | FERIADO E DSR 1.384,16
SUBTOTAL 24.297,74 - - 471,91 - - - 1.130,93 25.900,58
REFLEXOS
REFLEXOS TRABALHISTAS 5 5 N SUBTOTAL|  SUBTOTAL SUBTOTAL G GG
— — MENSAL MENSAL GERALVENCTO [ o exos] GeraL REMUN
cop COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL EERIAS FERIAS +1/3 | peeiexos REMUN MENSAL
+1/3 TRAB IND
410110 Assistente Social 194,82 259,76 - 454,58 2.792,41 28.053,96 5.454,96 33.508,92
410119 | Auxiliar de Cozinha 307,59 410,12 - 717,71 4.408,81 44.293,20 8.612,52 52.905,72
410118 | Auxiliar de Lavanderia 207,95 277,27 - 485,22 2.980,61 29.944,68 5.822,64 35.767,32
410131 Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Dia 327,58 436,77 - 764,35 4.695,35 47.172,00 9.172,20 56.344,20
410131 Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Noturno 246,87 329,16 - 576,03 3.538,44 35.548,92 6.912,36 42.461,28
410103 | Auxiliar Servicos Gerais 207,95 277,27 - 485,22 2.980,61 29.944,68 5.822,64 35.767,32
410132 |Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Dia 130,89 174,52 - 305,41 1.876,10 18.848,28 3.664,92 22.513,20
410132 |Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Noite 144,81 193,08 - 337,89 2.075,66 20.853,24 4.054,68 24.907,92
410102 | Cozinheiro 274,57 366,09 - 640,66 3.935,50 39.538,08 7.687,92 47.226,00
1|Lavadeira 115,35 153,80 - 269,15 1.653,31 16.609,92 3.229,80 19.839,72
SUBTOTAL 2.15838 | 2.877,84 - 5.036,22 30.936,80 310.806,96 60.434,64 371.241,60




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

ENCARGOS SOCIAIS S| S N N N N SUBTOTAL SUBTOTAL
6D COLABORADOR DETALHAMENTO Fers | Nar INss  |INssTerc | GiLRAT pIs MENSAL ENCARG| GERAL ENCARG
410110 |Assistente Social 223,39 89,36 - - - 312,75 3.753,00
410119 | Auxiliar de Cozinha 352,70 141,08 - - - 493,78 5.925,36
410118 |Auxiliar de Lavanderia 238,45 95,38 - - - 333,83 4.005,96
410131 |Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Dia 375,63 150,25 - - - 525,88 6.310,56
410131|Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Noturno 283,08 113,23 - - - 396,31 4.755,72
410103 |Auxiliar Servigos Gerais 238,45 95,38 - - - 333,83 4.005,96
410132 |Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Dia 150,09 60,04 - - - 210,13 2.521,56
410132 |Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Noite 166,05 66,42 - - - 232,47 2.789,64
410102 |Cozinheiro 314,84 125,94 - - - 440,78 5.289,36
1|Lavadeira 132,26 52,91 - - - 185,17 2.222,04
SUBTOTAL 2.474,94 989,99 - - - 3.464,93 41.579,16
BENEFICIOS TRABALHISTAS
L VT VA VR PL. SAUDE | PL. ODONTOL SEGURO VIDA OLIROSIBENEE SO S
CcoD COLABORADOR DETALHAMENTO ccT MENSAL BENEF GERAL BENEF
410110 |Assistente Social 154,67 - - - - - 154,67 1.856,04
410119 |Auxiliar de Cozinha 144,00 - - - - - 432,00 5.184,00
410118 |Auxiliar de Lavanderia 187,20 - - - - - 374,40 4.492,80
410131|Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Dia 187,20 - - - - - 561,60 6.739,20
410131 |Cuidador/Aux. de Cuidador Cuidador Idosos -Noturno 358,40 - - - - - 716,80 8.601,60
410103 | Auxiliar Servigos Gerais 187,20 - - - - - 374,40 4.492,80
410132 |Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Dia 144,00 - - - - - 144,00 1.728,00
410132|Técnico de Enfermagem Téc. Enfermagem - Noite 148,80 - - - - - 148,80 1.785,60
410102 |Cozinheiro 187,20 - = = = = 374,40 4.492,80
1|Lavadeira 187,20 - - - - - 187,20 2.246,40
SUBTOTAL 1.885,87 - - - - - 3.468,27 41.619,24




