PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM FOMENTO N¢ 009/2022
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania P.ADM. N2 008/ 2022
EMENDA PARLAMENTAR
1. DADQS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretarla Municlpal de Direitos Humanos e Cidadania
Endereco Balrro
Av, josé Faria da Rocha, 1610 - 22 andar Eldarado
Cidade UWF, CEP DDD/Fane
Contagem MG 32315.040 (031} 3391-2551
1.1.1 GESTOR{A) DA PARCERIA
Arcell Chaves - matricula 01557745
1.2 0SC ~ ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL
Nome . CNPJ
ASSOCIAGAO MINEIRA PRO-VIDA - AMIPRO 06.965.821/0001-49
Enderego Balrro
Avenida José Farla da Rocha, 5947 / 32 andar Eldorado
Cldade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32,310-210 {31) 2565-6665
Banco AG (o & E-mail
CEF 893 82296 amipro@outlook.com.br

1.2.1 DIRIGENTE

Nomea do Responsével CPF
Joscellto Fernandes Freitas 514.054.666-34
R.G./OrgBo Expedidor Cargo Periodo de Mandato

M 2.953.801 / SSPMG Presidente 30/03/2021 A 25/03/2025

Endereco Balrro
Rua Desembargador Jorge Fontana n® 538 - AP 2202 Belvedere
Cidade U.F. CEP Telefone E-mall
Belo horitzonte MG 30320-670 {31)98484-3505 Gtk For b

i
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2, DESCAICAD DO OBIETO A SER EXECUTADO
2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2,2 PERIODO DE EXECUCAO

Iniclo Fim
05/05/2022 05/02/2023

CONTAGEM COM MAIS IGUALDADE DE DIREITOS E OPORTUNIDADES

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Execugdo do projeto ACOLHER tem como objetivo realizar aulas de pilates, atendimentos psicolégicos, oficinas de artesanato, aulas de computagdo e cursos d
geragdio de renda para a mulher com v melhorar a qualidade de vida de pessoas soclalmente vulnerdvels, oferecendo atividades que vdo ajudar na integragdo com

socledade e melhorar também a condigio psicolégica e fisica

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICRO
Fomentar a cidadania & a principal contribulgSo para a construgdo de uma socledade que atenda dignamente a demanda de seus cidaddos, pols aquele que conhece ¢

seus direltos e seus deveres, garante que estes sejam colocados em prética.
Sendo assim, o convivio social é fundamental para a pratica da cidadania, afinal somos por natureza seres soclals que necessitam de constante contato com seu

semelhantes,
Ainda que para algumas pessoas esse contato seja diffcil, por inimeras questdes (timidez, ansledade, depressio, fobia social), ele & necessario para a nossa saude. E

sua falta se transforma em uma vuinerabliidade a ser superada.

Sendo assim, @ AMIPRO apresenta o PROJETO ACOLHER com o propdsite de, oportunizar aproximadamente 700 pessocas, sendo criangas e adolescentes, adultos
idosos, moradores de Contagern, prioritarlamente em sftuacio de vulnerabilidade e risco social, atividades que ajudem na promog¢do da dignidade humana e n
qualidade de vida sauddvel, ajude na alfabetizag¥o de criangas e adolescentes oferecendo reforco escolar e oficinas de informética, na capacitagdo de mulheres par
Que as mesmas possam se inserir no mercado de trabalho e oferecendo apoio juridico a quem preclsa, de modo que seja possivel superar vulnerabilidades e risco
sociais que prejudiquemn ou impossibllitem o acesso & a garantia de direltos,

Considerando que os relacionamentos interpessoais Influenclam diretamente na qualidade de vida do ser humano, os beneficiados pelo PROJETO ACOLHER terd
acesso 2 oficinas de capacitag3o e geragdo de renda, cursas de inclusdo digital, reforgo escolar e atividades fisicas o que naturalmente contribuird para
fortalecimente de vinculos, aumento da autoestima e sobretudo a garantla da autonomia e independéncia dos mesmos.

4, ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/M@G.

5. POBLCO ALVO

590 beneficidrios, entre criangas, adolescentes, adultos e idosos, moradores do municipio de Contagem/MG e soclalmente vulneravels.

6. PERIODO DE EXECUCAOD

g meses contados a partir da pubiicacdo do extrato do termo de parceria, no Dldrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

1 - Promover atividades fisicas, visando 3 qualidade de vida da populagio em favor da pollitica pdblica.
2 - Garantir o acesso aos direitos socials das pessoas beneficiadas pelo projeto.

3 - Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social entre os inscritos.

4 - Promover acesso a ferramentas que ajudaram os beneficidrios a terem uma fonte de renda.

|8- METAS E ETAPAS

[s.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO PERIODO DE
N2 METAS FOCGTR MEIOS DE VERIFICACAD VERIFICAGAO
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZAGAD DO USO DA IMAGEM E
P 3 H indstica, i D INF
romover no periodo de 9 meses, oficinas de Hidrogindstica, Minima de 32 de beneficidrlos inscritos DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME
1 com duragfo de Thorafaula, 2 vezes por semana, para 40 pLTL frequentes nas oficinas EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
adultos e idosos, como medida de prevenc¥o a violagio de .l d 2. REGISTRO FOTOGRAFICQ DAS OFICINAS
direitos. REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA 0SC.
4,



01453567607
Carimbo


Promover no periodo de 9 meses, oficinas de pHates
5 glndstica laboral, com duragio de 1hora/aula, 2 vezes por
semana, para 80 adultos e idesos, como medida de
prevengdo a violago de direltos.

Minimo de 64 de beneficidrios inseritos e
frequentes nas oficinas.

1, FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM E
DIVULGACAQ DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGFD,
2, REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA 05SC.

MENSAL

direitos.

Promover no perlodo de 9 meses, oficinas de danga, com
3 duragdo de 1horafaula, 2 vezes por semana, para 60 jovens,
adultos e Idosos, como medida de prevenco a violagfo de

Minimo de 48 de beneficidrios Inscritos e
frequentes nas oficinas.

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZACAO DO USQ DA IMAGEM E
DIVULGACAD DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD,
2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADQ PELD
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA QSC.

MEMSAL

prevengdo a violagdo de direitos.

Promover na perfodo de 9 meses, oficinas de reforgo
a escolar, com duracfio de 1hora/aula, 2 vezes por semana,
para 150 criangas e adolescentes, como medida de

Minimg de 120 criangas e adolescentes
inscritos e frequentes nas oficinas

1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZAGAD DO USO DA IMAGEM E
DIVULGACAD DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD,
2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

Fromaver no perfodo de 9 meses, oficinas de informaética e
inctusfio digital, com duraglio de 1horafaula, 2 vezes por
semana, para B0 criancas, adolescentes, adultos e idosos

como medida de prevengdo a viclaglo de direltos.

fraquentes nas oficinas

Minimg de 64 beneficlérios inscritos e

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZACAD DO USO DA IMAGEM E

DIVULGACAO DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD,
2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;
3, DIARIOQ DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA 0SC.

MENSAL

comg medida de prevengdc a viclagdo de direitos.

Promover no perfodo de 9 mases, oficinas de artesanato e
gerag¥o de renda, com duragdo de lhorafauta, 2 vezes por
semana, para 100 muiheres com ldade acima de 18 anos

frequentes nas oficinas

Minimo de 80 mulheres inscritas ¢

1. FICHA DE INSCRICAC ASSINADA PELO

BENEFICIARIQ, ACOMPANHADO DA

AUTORIZACAO DO USO DA IMAGEM E

DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME

EXIGIDO PELA LGPD,

2, REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS

REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE

DA 0SC.

MENSAL

durag3o de 1hora, 2 vezes por semana, para 40 adultos
Idusos, como medida de preveng3o a violacdo de direltos.

Promover no perlodo de 9 meses, orlentaglo Jurfdica, com

Minimo de 32 de beneficidrios atendidos

més

1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZACAQ DO USO DA IMAGEM E
DIVULGAGAOD DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO FELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
DA OSC.

MENSAL

Pramover ne perfodo de 9 meses, atendimentos

psicoldgicos, com duracdo de 1lhora, 2 vezes por semana,

para 40 beneficlarios/més, como medida de prevenc¥o a
viola¢do de direitos.

Minimo de 32 de beneficidrios atendidos
por mis

1. FICHA DE INSCRIGAQ ASSINADA PELO

BENEFICIARIO, ACOMPANHADO DA
AUTORIZAGAQ DO USQ DA IMAGEM E
DIVULGAGAD DE DADOS CONFORME
EXIGIDO PELA LGPD,
2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTGR DA OFICINA E REPRESENTANTE

/ DA OSC.

MENSAL

/ L




8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAD

INlcI0 TERMINO ACAO

Divulgagdio do projeto e realizago das inscrigdes da beneficirios
05/05/2022 | 05/02/2023 Selecdo e contratacio dos profissionais necessdrios
Execugdo da oficinas

05/02/2023 | 20/03/2023 Etaboraglio e entrega do relatério final de prestag3o de contas

8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

VALOR MENSAL
DESCRICAD DA DESPESA VALOR TOTALDA D
cA DESPESA - (MEDIA) Pon
Pagamento de Remuneragdes {132 Saldrio, Férias, Adicional de
g g ; ér{las, the RS 26.206,10 | R$ 235.854,90
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagarmento de Encargos Soclais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncla Remunerada, Licengas, Vale RS 12.589,21 [ RS 113,302,86
Transporte e Outros Beneficios)
SERVIGOS DE TERCEIRDS Despesas relativas a contrataglio de profissionals {MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestagdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento | RS 6.060,00 | RS 54.540,00
(ANEXO )1} do obleto da parcerla
Despesa com aqui riais utllizados exclusi
e ANTE O (EURTE esp quisico de mate utllizados exclusivamente
{ANEXO 111} para execug¢do das metas, em cumprlmento do objeto da RS 1.316,46 | RS 11.848,14
parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessérios a execuglo
CUSTOS INDIRETOS
{ANEXO IV) do objeto, seja qual for a proporg8o em relagio ao valor total da | R$ 10.560,00 [ RS 95.040,00
parceria, conforme Art. 46, inciso Il da Lei 13.019/2014.
Serdo conslderados Investimentos a aqulsigdo de bens com valor
INVESTIMENTO relevante e durabilldade maior que 2 anos, ou obras, ambos RS RS i
{ANEXO v} exclusivamentes necessarios ag cumprimento do objeto da
parceria
VALOR GLOBAL RS 510.585,90

DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXQ i - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTC DE PESSOAL;

2) ANEXO i - DETALHAMENTO DA FORMACAOD DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Hl - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTCS INDIRETOS,

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10, PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
- QroE PREVISAO DE VALOR DA
NATURI

G REPASSE EZA VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAQ DE REPASSE NATUREZA PARCELA
maif2022 33504100 RS 127.646,46 & & - A
jun/2022 33504100 /S 127.646.48

MUNICIPAL 4 2
set/2022 33504100 RS 127.646,48 - = - .
nov/2022 33504100 RS 127.646,48 % Y R B
TOTAL RS 510.585,90 TOTAL -
identificagio da Despasa Classificagiio Orgamentéria
MUNICIPAL 1181.14.422.0005.2103.33504100 - Fonte 5100

Os valores serfo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compatlvel com os gastos das etapas vinculadas s metas do cronograma fisico.

11, CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 n¥o serd exlglda
contrapartida financeira como requisita para celebragio de parceria,




12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagbes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente canforme estabelecldo pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovacdes de cumprimento de metas.
RELATGRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Ger:

do Municfpio,
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestaclo de Contas da Controladorla Geral do Municiplo

13, APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que fol analisado o contedido do PLANO DE TRABALHO, aprovamas & autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que

serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne  008/2022/ SMDHC

Contagem, 5 de maio de 2022

)

Arcell‘haves - matrlcu\a 01552745 Marcelo Lino da Sliva

Gestor da Parcerla Secretdrio Munlelpal de Direitos Humanos e Cldadania
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ANEXO 1! - SERVICOS DE TERCEIROS

c6Dp RUBRICA

DETALHAMENTO

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

420201 | Instrutor de Oficina (Oficineiro)

420201 |Instrutor de Oficina (Oficineiro)

420201 |Instrutor de Oficina {Oficineiro)

420201 |Instrutor de Oficina (Oficineiro)

420201 (Instrutor de Oficina (Oficineiro}

Ivalor aproximadamente da hora R$15,74).

Instrutor(a) de Danca (20hrs semanais, com o valor
aproximadamente da hora R$15,15),

Instrutor(a) de informatica (20hrs semanais, com o

1.212,00

1,259,52

Instrutor(a) {diversos) para oficina de geracio de
renda (8hrs semanais, com valor aproximado da
hora R$37,88). ***Os valores e a quantidade de
horas podem variar de acordo com a oficina
oferecida.*** e 1)
Instrutor(a) (diversos) para oficina de geragio de
renda (8hrs semanais, com valor aproximado da
hora R$37,88). ***Os valores e a quantidade de
horas podem variar de acordo com a oficina
oferecida. ***

Instrutor(a) (diversos) para oficina de geracio de
renda (8hrs semanais, com valor aproximado da
hora R$37,88). ***Os valores e a quantidade de
horas podem variar de acordo com a oficina
oferecida.***

1.196,16

1.196,16

1.196,16

10.908,00

11.335,68

10.765,44

10.765,44

10.765,44

SUBTOTAL

54.540,00
~

I




ANEXO 11l - MATERIAIS DE CONSUMO

VALOR
oD DETAL ENT AL
C RUBRICA HAMENTO MENSAL VALOR TOT
Aquisicdo de materiais de limpeza e manutencio do
430109 |Material de Higiene e Limpeza SRR A P - 250,00 2.250,00
| S M . 0 1) ‘ambiente 3 s — e a e T
_ Materiais de expedient: afico (apis, canetas,
430110| Material de Escritério e Suprimentos de Informatica e caexpediente efgralieo/llapis, canetas 400,00 3.600,00
[ L= . borrachas, folhas, panfletos, cartdes e afins). ERE o 1
Lanches didrios para os beneficidrios do projeto ﬁ
420104 Lanches e AlimentacBes (refrigerante, suco, café, biscoito, salgados, pdes, , 666,46 5.998,14

presunto, mussarela e afins.}

SUBTOTAL




ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QrD VALOR
EHAMEN LOR TOTA
coo RUBRICA DETALHAMENTO meses | mensar | VALOR L
| 430107 |Assessoria Contdbil i * e " | 8 | 200000 18000,00
430105 |Aluguel SEDE Reiby T | 9 | 330000 29.700,00
430105 |Aluguel == L BRI 2.600,00 23.400,00
430105 |Aluguel NUCELO2 (HIDROGINASTICA) =)' 1.600,00 | 14.400,00
430101 |Agua e Esgoto R ol 1 2 | 30000 2.700,00
430102 |Energia Elétrica ] ‘ ‘ X il |9 360,00 3.240,00
| 430103 Telefonia Fixa, Mével e Internet - o .l 9 | 30000 270000
430104 |Seguros e Tributos sobre Iméveis HRLC ) L 9 ~ 100,00 900,00
S i} o 4 e Crma g ml 5 [ SN ! Sk - -
| =
SRR - _— - by =SBl —5 4 = —1 IS | =
. e : g UM SN 1 JENS. BSUAEr S Sy AR | S n
m , -
e - SRR . Ve A et Ly
z | RARA S R R 2 SRS NN VA AR A
NN -— .
i | -
SUBTOTAL|  95.040,00




ANEXO V - INVESTIMENTOS

QTD VALOR
Al AL
coD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOT.
.. - . e (LB e e I S
SUBTOTAL - z




