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_ jum aprofundamento na realidade atual de modo 3 exscutar agBes mais assertivas e aderentes a realidade.

_ |Termos de Parcerias firmados com as Escolas citadas.
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2.1 PROGRAMA DE GOVERNG v k 2.2 PERICDO DE EXECUCAO
Inida Fim
13/06/2022 13/06/2023

011- Gestdo de politicas Socials para pessoa idosa

2.3 IDENTIFICAGAO DG DRIETO

0 Projeto Plantar e Constrir/Troca de Talentos visa contribuir através da realizacio de atividades zoclorecreativas & de fomento & partitipagio social para a valorizagdo
dos potenciais de 155 idosos, ampliando seus conhecimentas e da comunidade em relagdo & participaciio & controle social, cumprindo assim o que prevé os art. 29 & 32
do Estatuto do Idoso e propiciando ainda a metharia das relagBes sociais e afetivas dos idosos moradores do Aglomerado Frigo Diniz, do bairro Jardim Industrial e seus|
entornos. '
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Sabe-se que em todo munde o envelhecimento da populacio é um dos fendmenos que mais tem ganhado relevincia, visto que o efeito do crescimento desta populacdo
gera demandas soclals e causam Impactos em paises em desenvolvimente, como € o ¢ase do Brasil. De acordo ¢com o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica {IBGE,
2010), o Brasil tem hoje cerca de 20,6 milhdes de idosos (10,8% da populagio total). Estima-se que este niimero deve passar para 58,4 {26,7% da populag3o total), em
2060 sendu estes ngmeros anslogos aos de criangas ¢ jovens de 0 a 15 anos. A inversdo da pirdmide etdria a partir do crescimento da populagio idosa @ um processo
que ocorre em diversos paises incluinda o Brasil. Os desafios gerados por essa inversdo da plramide etdria s¥o considerdveis. A demanda de mais investimento no
municlpio de Contagem para o publico idoso, especificamente no Aglomerado Frigo Dinlz, bairro Jardim Industrial e entorno & nitida, principalmente quando se transita
nas ruas da regisio, onde se encontram multos Idosos sentados e ocinsos na porta de suas casas.

Desde 2013 a2 CDM tem uma atuagio no Aglomerado Frigo Dinix com criangas, jovens, adultos, idases e seus familiares. Com os idasas, o trabalho que ja foi realizado
esta na drea da promog3o do envelhecimento ativo, saudavel e digno, através de agbes pontuals como: oficinas de integracdo e fortalecimento da rede sécio assistencial
através de instituigSes locais, map to da empreendedores do Aglomerada, atividades fisicas, dentre outras. A partir deste trabalho, verificamos a necessidada de
dar continuldade 3s atividades no Aglomerado e estendé-la ao Bairro Jardim Industrial e seu entorno. ; ;

No ambito da escrita desse projeto, propornos em 2017 um conjunta de atividades que 3 época estavam adequadas as necessidades dos dois tarritdrios. Porém, com
todos os entraves vividos deste periodo até 2022, inluindo a pandemia COVID 19, certamente houve um desarranjo no contexto dos dois territarios, sendo necessario

O trabalho que propomos realizar no bairro Jardim Industrial tem e foco no Residencial Arrudas, que possui cerca de 38 blocos com 16 apartamentos. S50 cerca de 608|
familias residentes, sendo que grande parte delag sram moradoras da antiga vila Dom Bosca. As familias foram realocadas devido a0 fato de residirem em locais de
grande risco € vulnerabilidade soclal. Szbe-se que diversos problemas surgem a partir dessas novas orgenizagBes que se estabelecem com a mudanga 3 époea,|
verificamos uma grande quantidade de idosos que também passam por dificuldades na adaptagio e que tém grandas patencialidades de auxiliar a comunidade nesse
processo, mas estavam ociosos e precisavam de apoio que serd oferecido com o projeto. Porém, com o passar dos anos, serd necessario revisitar estes territérios,
entender a dindiica atual, conversar com a rede socioassitencial  com o publico alvo para de fato propor agbes que promovam a transformagio social.

No Aglomerade Frigo Diniz foi realizado um Plano de Desenvolvimento Comiunitirio (PDC), na qual se identificou as potencialidades e fragilidades da regiso, uma destas
& a auséncia de equipamentos socials para atendimentos as demandas da comunidade, 30 mesmo tempo em que existe a demanda dos moradores de uma Instalagdo do)
CRAS no territdrio. A época da elaboragdo do projeto, os Idosos tinham poucas ofertas de atividades, sendo o projeto uma possibilidade de capacits-los para o controle
social & principalmente de proporcionar atividades que possibllitem a convivéncla e o fortalecmento de vinculos comunitarios. Nessa perspectiva, antes do inicio daf
oferta das atividades diretas, serd realizada uma ImersSo no territério para compreender a dinamics atual e a partir disso rever, se necessrio, as oficimas previstas a
serem realizadas. °

Considerande o contexto em relaglio 2 COVID 18, destaca-se que todas as diretrizes contidas nos protocolos sanitirios de prevenc3o ao contdgio pelo Coronavirus serdo
observadas, garantindo assim a execucdo segura das atividades previstas. Obviamente serdo considerados os decretos municipais vigentes a época da execu3o assim
como a legislagio Federal refernete as medidas a serem adotadas como: uso obrigatéria de mascaras, higienizagSo das maos com lcool gel, distanciamento de 1,5m
entre participantes, higienizagio dos espacos e utensilios de uso comum a cada troca de turma , dentre outres.
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Municipio de Contagem/MG, com foco na regifio do Aglomerado Frigo Diniz, abrangendo as vilas Santo Anténio, $%0 Vicente, S50 Nicodemos, Vaguinha a regido, tendo
coma local de execucio das atividades: a £.M. Professora Ligla Magalhdes e EM Heitor Vila Lobos, lacaliadas nos bairros Cidade Industrial e Inconfidentes,
respectivamente, O Projeta Troca de Talentos atenders também a regi3o do balrro Jardim Industrial e seu entorno, tendo como local de execugSa das atividades: a E.E.
Dom Bosca, situada 3 rua Visconde de Ourc Preto, 208 - Jardim Industrial, ambas as regibes pertencentes ao municipio de Contagem. Anexo a este plang, estad os
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155 idosos a partlr de 60 anas,moradores do Aglomerado Frigo Diniz e entorno. Sendo 100 na Frigo Diniz e 55 no Jardim industrial
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12 meses contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.
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7 NEULTADG / PRODUTO SEUADO ) IMPACYOSPREVISTOS . ' - 5

1. Conhecer a realidade atual dos territorios através da realizagio de um estudo situacional a partir de dades primarios e secunddrios do contexto 3 partir da pandemia
CovID 19, 1 .

2.Contribuir para methoria da qualidade de vida dos beneficiarios a partir da valorizagéo dos seus potepciais';

1. Promaver a amplacio do conhecimentos dos beneficidrios em relagio a participacso e controle social;

4. Promover a autoastima e o fortslecimento de vinvulos familisres & comunitarios.
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2 INDICADORES DE CUMPRIMENTO FERIODO DE
Ne METAS T B MEIOS DE VERIFICACAD VERIEICACAD
. o 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS RODAS DE NO MES
Produzir relatério situcional dos territérios no contexto | Realizagao de 02 R?das ‘de Cm:wersa com CONVERSA REALIZAGAS; SIBSEQUENTE A
1 atual a partir de dados primérios e secunddrios para poder a rede socioassistencial FINAUZACRO DO
definie jas atividades a serem desenvolvidas 2. RRELATORID SITUACIONAL PRODUZIDO RELATARIO
1. RELACAQ DE INSCRITOS ACOMPANHADO DA
AUTORIZACAO DO USD DA IMAGEM E
DIVULGACAD DE DADDS CONFORME EXIGIDD
PELA LGPD {ENVIAR APENAS NG PRIMEIRD MES
MENSAL

Realizar no periodo de B meses, oficina de Artesanato para
40 idoses, divididos em 2 turmas com 20 idosos {1turma
por semestre}.
As oficinas ter3o duragSo de 2 horasfaula por oficina, 1 vez

na semana , durante 8 meses, no aglomerado Frige Diniz

Minima de 31 beneficidrios matriculados
e frequentes nas oficinas.

2. REGISTRO FOFOGRAFICO DAS OFICINAS

3, DLARIO DE FREQUENCLA, ATESTADO PELD
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA

1: RELACAD DE IHSCRITOS ACOMPANTADD DA

DE CADA TURMA),

REALIZADAS;

OsC.

Realizar no perlodo de 8 meses, oficina de
Digitalizago/Tecologla pare 40 idosos, dividides em 2
turmas ¢orm 20 idasas .
As oficinas terfio duragdo de 2 haras/aula por oficina, 2
vezes na semana, no Aglomerado Friga Diniz

Minima de 21 beneficidrios matriculados
e frequentes nas oficinas.

AUTORIZACRO DO LSO DA IMAGEM E
DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO
PELA LGPD [ENVIAR APENAS NO PRIMEIRO MES

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS

3. HARIO DE FREQUENCLA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA £ REPRESENTANTE Da

DE CADA TURMA}L

REALIZADAS;

0sC.

ACOMPANHADO DA AUTCRIZACAO DO LSO DA

MENSAL

Realizar no periodo de 8 meses oflcina Cultural para 20
idosos.

A oficina ter§ durag3o de 02 horas/auta por oficina, 2 vezes
na semana, durante 8 meses, no Aglomerade Frigo diniz

Minimo de 11 beneficidrlos matriculados
e frequentes nas oficinas,

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS

IMAGEM E DIVULGACAD DE DADOS CONFORME

EXIGIDO PELA LGPD (ENVIAR APENAS NO
PRIMEIRD MES DE CADA TURMA],

REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA QFICINA € REPRESENTANTE DA

05C.

1. RELAGAO DE INSCRITQS ACOMPANHADG DA

AUTORIZAGAO DO USO DA IMAGEM £

MENSAL

idosos.

fAealizar no perodo de 8 mesz:.oﬂ:lna de Cultural para 15

A Oficina terd duragio de de 02 horas/aula por oficina, 1
vez na semana, durante 8 meses,no Jardim Industrial

Minimo de 8 beneficiaries matriculados e
frequentes nas oficinas.

OIVULGACAD DE DADOS CONFOAME EXIGIDD
PELA EGPD [ENVIAR APENAS NO PRIMEIRD MES

DE CADA TURMA),
1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
b REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELD
EXECUTOR DA OFICHA E REPRESENTANTE DA
0sC

1. RELACKO PE INSCRITOS ACOMPANHADG bA
AUTORIZAGAD DO USO DA IMAGEM E

MENSAL

DIVULGAGAD DE DADOS CONFORME EXIGIDD
PELA LGPD (ENVIAR APENAS NO PRIMEIRC MES

Realizar no peripdn de 8 meses oficina de Fotografia para 20
g Idosos. Minirmo de 11 beaeficidrios matriculados DE CADA TURMA),
As oficinas terfio duraglo de 02 hovasfaula, Z vezes por e frequentes nas oficinas. 2. REGISTRE FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MEMSEL
semana, durante ¥ meses, no Jardim Industrial REALZADAS;
L 3, (HARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELD
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
- 0sL.
RELAGAO DE INSCRITOS ACOMPANHADO DA
AUTORIZAGAO DO USO DA IMAGEM E
PIVULGACAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO
Reallzar no periodo de 08 meses oficina PELA LGPD {ENVIAR APENAS NO PRIMEIRO MES
e Digitalizacko/Tacalogla para 20 idosas. Minimo de 11 beneficidrios matriculados | . DE CADA TURMA),
As oficinas terSio durag¥o de 2 horasfauta por oficina, 3 « frequentes nas oficinas. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
vezes na semana, durante & meses,no Jardim Industrial REALIZADAS;
3. DRARKD DF FREQUENCIA, ATESTADO PELD
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
osC.
Realizar no perfodo de B meses 05 Encontros de Troca de o
Talentos, com 2 participagio de pelo menos 40 idosos em 1. REGISTRO FOTOSRAFICO DAS OFICINAS - Ng::’ii‘ﬁ
cada ag3o. Sendo: 5 ecnontros realizados, minimo de 40 RS o2
g 02 no balrro Jardim Industrial. beneficidrios participantes A%ﬁgﬁtmggggiﬂ?;m; E Ao QuE
02 no Aglomerado Frigo Diniz e Tl e e
01 que serd proposta a interacSo entre as duas regides, PR




1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS NO MES
Realizar no periodo da B meses, 6 passelos de integragio e . L REALIZADAS; SUBSEQUENTE
g fortalecimento de vinculos para o pablico de cada turma de | © P2 sei?::::“:r‘:;'_";‘";:" de155 | 5 |iSTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES AO QUE
oficina ofertada G ATESTADO PELO EXECUTOR DOS OCORRER O
ENCONTROS E REPRESENTANTE DA O5C PASSEIQ
. oy NO MES
Produzlr revista com a histdria do territdrio contada pelios
. R
moradores mals antigos do local. Resgate Historico com  |Producio e impressio de 500 exemplares 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS | SUBSEQUENTE
10 . q A q q REALIZADAS; AD
cerca de 25 idasos da drea de abrangéncia do bairro Jardim da revista produzida.
i E 2. REVISTA PRODUZIDA LANCAMENTO
tndustrial.
DA REVISTA
= NO MEs
Realizar no perfoda de 8 meses, ! capacitacio sobre direito Minimo de 100 beneficidrios L. REGISTRO FOTOGRAFICO DA CAPACITACAD; SUBSEQUENTE
11 dos Idosos para até 155 idosos das duas regides, a participantes da capacitagdo N A0S RARTICHAIES AODQUE
g ATESTADO PELO EXECUTOR DOS ENCONTROS E
capacitagio terd 4 horas de duragdo, REPRESENTANTE DA OSC OCORRER A
CAPACITACED
e SE) 5 N A U 1, REGISTRO FOTOGRAFICO DOS EVENTOS; su;gc:‘l‘f:m
" ” :t:;so d‘: " ;'l,z::z, e‘:‘ ”i?’: .o | Minimo de 60 beneficiirios participantes | 2. LISTA DE PRESENGA DOS PARTICIPANTES e
S — Ia::sa do r.:rr.;jetojun g oelosas em cada evento ATESTADOQ PELC EXECUTOR DOS EETRTGE
INTROS E REPRESENTANTE DA OSC
N EVENTOS
' mﬁoaaamnzmwao o Dlapt. - :
INFCIO TERMINO £ bl . 3
Selecdo e contratagio dos profissionais necassarios
13/06/2022 | 13/08/2022 ) ¢ sl i . .
Elaborag3o de Relatério Situacional no contexto pandemico com s participagio direta da rede sociaoassitencial.
Divulgagiio do projeto & realizagdo das inscricSes do beneficidrios
13/08/2022 | 13/08/2022 AquisigBes nacessérias
12/10/2022 | 13/66/2023 | As oficinas ocorrerdo a partir do 49 més de projeto em formato presencial coma participagdo do publico heneficiirio nos dois territdrios
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3 1Y VALORMENSAL
nﬁmﬁomm S A VALOR TOTAL DA DESPESA
- "|...pEsPEsA - (MEDIA)
2
Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Férlas, Adlcmnal de RS 10.189,07| R 205.155,40
Férias)
PESSOAL E ENCARGOS 5 ;
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficlos {INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale RS 10.640,12 | RS 113.086,13
Transporte & Outros Beneficios)
SERVICOS BE TERCEIROS Despesas relativas a contratagdo de profissionais (MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestacdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento | RS 10.093,42 | A% 131.921,00
{ANEXO W} do chjeto da parceria
Draspesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente
MM“;:; ;E:::ITSUMO para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da RS 1.717.61 | RS 2061132

parceria

Despesas relativas aos ¢ustos indiretos necessdrios a enscuclo

INDIRETOS
cugos do objeto, seja qual for a proporg3o em relacdo ao valor total da| RS 149,70 | RS 1.796,40

ARSI parceria, conforme Art. 46, inciso |1l da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisicdo de bens com valor|
g ool T
parceria
VALOR GLOBAL e _' b RS 496,363,00
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* |previsio de receita: RECURSO DO FUINDO MUNICIPAL DO IDOSO

Estimativa da despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO N - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO NI - DETALHAMENTO DA FORMAGAOD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO [V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGCAD DOS CUSTOS DE INVESTIMENTC

%
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10. PLANG DE DESEMBOLSO FINANCERD ~~  ~ © © s T sl

- CONCEDENTE . PROPONENTE
5 aroE | PREvisAO DE
: NATUI VALOR DA
PARCELAS |  REPASSE EEEA VALOR DAPARCELA | QTDE PARCELAS | PREVISAO DEREPASSE | NATUREZA ek
44504200 RS 23.797,75
junf2022 ® - = =
33504300 RS 157.523,42
MUNICIPAL 3
setf22 33504300 as 157.523,42 " - . B
dez/f22 33504300 RS 157.523,41 .
TOTAL RS 496.368,00 L - TomaL RS "
Identificacio da Despesa | Classificaga Orgameatiria
MUNICIPAL 1124.08.241.0005.2105 - 44504200 - Fonte 2265 - RS 23.797,75
1184.08.241.0005.2105 - 33504300 - Fonte 2265 - RS 472.570,25
05 valores serdo repassados de acordo com © eronograma de desembolso compativel com o gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.
o AN TN ' J K ' e e -
11. CRONDGRAMA DE CONTRAPARTIDA ' * © -~ i o AR Cr s @R S . oo
Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebrag3o de parcetia.

12. FRESTAGAD DECONTASPARCIAL .~ . . _ : pEl

As prestagdes de contas deverZo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagGes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cranog de desembolso e em conformidade com o Manual de PrestacSo de Contas da Controladoria
Geral do Municlpio.
RELATORIO 1€ PRESTACAD DE CONTAS FINAL: ertt confarmidade eom o | de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

- . T T e e VR v s aiate Ly -
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DECLARAMOS que foi anahsado o r.onfeuda do PI.ANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugao dos nrocedrmentos operacionais detalhados no mesmao, que

serd  vinculado ao  PROCESSO  ADMINISTRATIVO N®  D19/2022f SMDHC

n Contagem, 13 de junho de 2022

Arceli Chaves - matriculh 1557745 Marcelo Lino derStiva
Gestor da Parceria Secretdric Municlpal de Direitos Humanos e Cidadania
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