PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social,

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO N¢ 011/2022 -
P.A. N2 014/2022/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N2

G5 A : 001/2021/CMDCAC
G o S Trabalho e Seguranga Alimentar
1. DADDS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretaria Municipal de Desenvalvimenta Social, Trabalho e Seguranga Alimentar
Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n2 10 Centro
Cidade LLF. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 {031) 3353-6854

1.1.1 GESTOR(A} DA PARCERIA

Rodrigo Francisco Correa de Oliveira - Matricula: 01548234

1.2 O5C - ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPI

CDM — Coaperag3o para o Desenvolvimento e Morada Humana

21.867.551/0006-31

Enderegoe

Bairro

Rua Osdrio de Moraes, 957

Cidade Industrial

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32210-140 {31) 95281-0894
Banco AG c.Cc E-mail
Banco do Brasil 3495-9 46561-5 ﬂ@m&m@m&
patricia.silva{@cdm.org.br

1.2.1 DIRIGENTE

MNome do Responsavel

C.P.F

Ernane Marcos Cardoso Souza

585.937.256-87

R.G./Drg3o Expedidor Cargo Pericdo de Mandato
M-2.922.396 SSP/MG Presidente 02/06/2022 2 01/06/2026
Enderego Bairro
Rua Vereador Teixeira de Azevedo n? 87, AP. 302 Cidade Nova
Cidade U.F, CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte M.G. 31170-140 (31) 2103-2700
ernane@cdm.org br
/—"‘"

cn-raa C@opp 0 Be;mv & lor Humena
Ernane Marcos Cardoso de Souza
Diretor Presidente

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANC




2. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAD

Inicio Fim

Promogao, defesa e atendimento dos direitos da Crianca e Adolescente.
3/10/2022 3/6/2023

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Execucdo do projeto Plantar e Construir: Reconectar, que visa desenvolver oficinas formativas para criangas e adolescentes do Aglomerado FrigoDiniz e entorno,
conforme aprovadao no Edital 01/2021 do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAC

De acordo com o artigo 227 da Constituigdo Federal, é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com absoluta prioridade, todos os direitos das criancas e
adolescentes além de manté-los a salvo de todas as formas de negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. Estudos mostram que o Brasil € um
pais violento. As taxas de homicidio se equiparam, e por vezes superam, as de regides em guerra, sendo essa 3 principal causa de mortes de adolescentes e jovens no pais.
As vitimas tém cor, classe social e endereco. Sdc em sua maloria meninos negros, pobres, que vivem nas periferias e areas metropolitanas das grandes cidades. Além
disso, todos os anos 530 registrados milhares de dendncias de violagBes de direitos de criangas e adolescentes, sendo a maioria relacionada 2 casos de negligéncia,
violéncia psicolégica, violéncia fisica e sexual, o que foi agravado no contexto da COVID-19 uma vez que expds a essas criangas e adolescentes em situagBes de ainda maior
vulnerabilidade na medida que as escolas ndo funcionaram neste periodo, fragilizando ainda mais ¢ vinculo deste publico e suas familias com essa instituicio t3o
fundamental no desenvolvimento de uma pessoa. A auséncia ou baixa escolaridade é um dos fatores mais importantes de exclusdo ou da fragilidade dos vinculos
trabalhistas que essas pessoas estabelecem, muitas vezes sdo submetidas as piores oportunidades de trabalho ou estdo no mercado informal.

O Aglomerado Frigodiniz e entorno s3c areas de interesse social de baixa renda, em situac3o de alta vulnerabilidade social, marcada pela pobreza material, pelos,
fenémenos de exclusdo sociocultural e econdmico, além de ser um lugar onde a inserg3o do mundo das drogas e no trifico é cada vez mais precoce. As criangas e
adolescentes do territorio desde muito cedo sdo aliciadas para fazer pequenos trabalhados para o trafico. A infraestrutura local também é precdria, e em periodo de
chuva intensa a falta de drenagem adequads do solo, somada 3 precariedade da rede de esgoto provocam transtornos & comunidade, através de refluxos e alagamento
de alguns becos. A New Holland, através do programa Plantar e Construir desenvolve suas acdes sociais no local desde o ano de 2013, sempre com o viés do
desenvolvimento territorial, tendo o esporte e a educagiio come principais ferramentas para o alcance desses resultados. Em pesquisa realizada no territorio em 2017 e a
partir de um levantamento situacional realizado em abril de 2021, mesmo diante de todo esse cendrio, os moradores sentem-se satisfeitos em morar no aglomerado,
principalmente pela localizaggo do territdrio e as relagdes ali estabelecidas. O publico atendido pelo projeto caracteriza-se por criangas e adolescentes com faixa etaria
entre 09 e 17 anos 09 11 meses e 29 dias moraderas do aglomerado e entorno.

O proposito do Programa Plantar e Construir, considerando que a mudanga se da em médio e longo prazo, € de que esta comunidade e quem mora ali possam ter melhor|
qualidade de vida. Para isso, estdc sendo desenvolvidas iniciaimente a¢des para criancas e adolescentes, mas que futuramente deverdo ser desdobradas para outros
publicos. Espera-se que as a¢des socioeducativas, de formagdo e de integragao propostas possam oportunizar a estas criancas e adolescentes momentos de formagio,
diversdo, interacdo e desenvalvimento, e que estas agbes possam ser pulverizadas em todas as relagdes destes beneficiarios.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG, com pricridade nos bairros Cidade Industrial (Aglomerado Frigo Diniz) e Inconfidentes. As atividades serfio realizadas em parceria com a
E.M. Professora Ligia Magalhdes situada na rua Osdrio de Morais, 957, Cidade industrial e E.M. Heitor Vila Lobos, Praga Marilia de Dirceu, 20, Inconfidentes.

5. PUBLICO ALVO

80 criangas e adolescentes com faixa etdria entre 09 e 17 anos 11 meses ¢ 29 dias, alunos (as) de escolas publicas da regido, preferencialmente alunos [as) da E. M. Prof°
Ligia Magalhdes e E. M. Heitor Vila Lobos. o

Para selecionar os interessados nas atividades, sera aberto um periodo de inscriggo, onde os responsdveis preenchem uma ficha socioecondmica, caso haja mais demanda
do que vaga serdo selecionados os mais vulneraveis. Qutra forma de insergdo & por meio de encaminhamento da rede de atendimento socioassistencial do territério.

6. PERIODO DE EXECUCAD

8 (oito) meses, contados a partir de 3 de outubro de 2022, conforme publicagao de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADOQ [ IMPACTOS PREVISTOS

Contribuir com o fortalecimento do protagenismo juvenil, através das atividades oferecidas pelo projeto.
Propiciar aos adolescentes beneficiadas do projeto momentos de interagdo, lazer e fortalecimento de vinculos.




8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO " PERIODQ DE
2 METAS MEIOS DE VERIFICAGAC :
Ly DAS METAS e A VERIFICACAO
1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELD
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACCMPANHADO CA AUTOR\ZACF\O DO UsSO
DA IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS
Promover no periodo de 8 meses, oficinas socioeducativa e CONFORME EXIGIDO BELA LGRD,
omove « 4 - i _— " 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
de formacide humana, com duracdo de 2 horas/aula, 2 vezes Minimo de 64 criangas e adolescente REALIZADAS:
, para 80 criangas e adolescentesde 9a 17 ; triculad f t ficinas. . -
1 por sgmana p i ; : e ad : e- e_ E! anos matriculados e frequentes nas oficinas. 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADG PELO MENSAL
matriculadas na rede municipal de ensine, distribuidas em 4
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE
turmas de 20 alunos.
DA OSC.
4. RELATORIO DE ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
5, RELATORIO DE AVALIACAQ DE
SATISFACAD DOS BENEFICIARIOS
. z . 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
Promever no periode de 8 meses, 2 passeios culturais de s : 3
3 % 3 Minimo de 32 criangas e adolescente REALIZADAS; NO MES EM QUE
integracdo para 80 criangas e adolescentes de 9 a 17 anos, =S -
2 B X T presentes por passeio. 2. LISTA DE PRESENCA, ATESTADO PELO OCORRER O
matriculados na rede municipal de ensino, beneficidrios de
projeto EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE PASSEIO
! DA OSC.
Promaover no periodo de 8 meses, 4 encontras com os pais e = I, 1. REGISTRO FOTOGRAFICODOS ENCPNTROS | NO MES EM QUE
e . . 4 encontros realizados com participagdo de
3 respansaveis das criangas e adolescentes atendidas pelo 0 N REALIZADOS; OCORRER O
pelo menos 40 pais e responsaveis
projeto 2. LISTA DE PRESENCA ENCONTRO
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
infcio TERMINO ACAO
Divulgacdo do projeto e realizacgo das inscrigges do beneficiarios
3/10/2022 | 11/10/2022 el | o s . =
Selec3o e contratacdo dos profissionais necesséarios
Execugdo da oficinas;
11/10/2022 | 3/6/2023 Execugdo dos passeios;
Realizagdo dos encontros com os pais e responsaveis dos beneficiarios do projeto
8.3 PLANO DE APLICACAC DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DESPESA YALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA - {MEDIA)
Pagamento de Remuneragdes {132 Saldrio, Férias, Adicianal de
Férias) RS 10.574,56 | RS 67.223,98
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios {INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale Transporte e RS 5.287,37| RS 32.167,43
Qutros Beneficios)
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisi¢cdo de materiais utilizados exclusivamente
= . ) .| RS 1.351,07 | RS 10.808,59
{ANEXO I1) para execugdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
CUSTOS INDIRETOS Desp.esas re!.ativas aos custas indjretos neceisérios a execugdo do
{ANEXO 1) objeto, seja qual for a proporgde em relagdo ao valor total da RS 225,00 | RS 1.800,00
parceria, conforme Art. 46, inciso 11l da Lei 13.019/2014,
VALCR GLOBAL RS 112.000,00

N



EB. PREVISAC DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAQ DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Previsiio de receita: RECURSO DO FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTQ DA FORMAGAD DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO 1l - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMOD;
4] ANEXO |11 - DETALHAMENTO DA FORMAC@O DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENIE QTDE PREVISAC DE VALOR DA
; NATUREZA VALOR DA P P A P :
SR St OR ARCELA | QTDEPARCELAS | PREVISAO DE REPASSE NATUREZA ol
MUNICIPAL 1 out/2022 33504300 RS 112.000,00 i ; N R
TOTAL RS 112.000,00 TOTAL RS z

Identificagaa da Despesa Classificacdc Orgamentaria

MUNICIPAL 1103.08.243.0005.2046 — 33504300 - FONTE 2165 - R$ 112.000,00

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebrago de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com ¢ cronograma de desembols e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral
do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAD DO PLANOD DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos pracedimentos operacionais detalhados no mesmo, que
sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 014/2022 -SMDS.

Contagem, 23 de setembro de 2022

Rodrige Francisco c?n-/ea de Oliveira - Matricula: 01548234 Dariela Tiffany Prado de Carvalho
Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

=



ANEXO | - CESPESAS COM PESSOAL (LT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
OCUPACOES INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE AD ROTURNO HORA EKTRA HR EXTRA NOTURNA FOLGA TRABALHADA OUTROS
SUBTOTAL VENCTD MENSAL
1808 SALARIO _
coo COLABORADOR DETALHAMENTO HORARIA | NUM PROF BRUTO QTD MESES REMUN AuQ. VALOR N VALOR HR “ VALOR HR VALOR HR VALOR N2 DIAS VALOR VALOR DESCRICAQ
SEMANAL | | i
AL0116 Supervisor Supervisor de projatos 1 2500,26 8 2.800,26 - - o - I - - 2.800,26
Técnico de Nival
atoyps MEdi/Educadorsacial/on gy 1 213930 8 2.139,30 . . . " . - 2.139,30
entador
Suclal/Aux.Educador —
Técnico de Nivel
atpinq Medio/EducadorsocialiOnl (o te de Projeto Soci! 1 2.008,88 3 2 908,88 5 4 3 - : s 2.908,88
entador
Sccial/Aux Educator
410109 Estagidrio 1 120000 | ] 1.200,00 - - - - 1.200,00
SUBTOTAL 9.048.29 2 - % - ; = B - , 9.018,99




REFLEXOS
REFLEXOS TRABALHISTAS 10 ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIDS TRABALHIST
5 5 SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL st sustotaL | o
MENSAL MENSAL GERAL . 5 < 3 5 MENSAL
PL sEGURO | OUTROS GERAL ENCARG
D COLABORADOR DETALHAMENTO 13°saL | remias | 1/arEmias|  Rercexos REMUN REMUNERACAO vt va VR | L sAuDE ENCARG
/ rars | T s | mssTere | eumar | ms oponToL | wioa | Bener. cor
310116 Supervisor Supervisor de projetos 233,36 | 233,36 77,79 543,51 334,77 2675916 26758 107,03 565,95 150,51 | 3345 33,45 305,54 45,80 16,97 490 39,20 177738 14219,
Técnico de Nivel
410104 MHM“_W___H%;E_U_B__ Educador 178,28 178,28 59,43 215,59 255529 7044232 204,42 81,77 511,06 114,99 25,55 25,55 205,50 49,80 16,97 4,50 3920 147975 1163200
Socialf/Aux Educidor
Técnico de Nivel
10104 mz;&,w__%_“.m%agaﬁs_.a; Asistente do Projeta Saclal 24241 | 24241 £0,80 565,62 347450 w2350 27es 18 694,20 156,35 75 3075 | 20000 405,54 49,80 490 0| 20630 6078.90
SocialfAux Educador
410109 Estagidrio - = 120000 9.600,00 - - 3,94 384 3149
SUBTOTAL 654,05 | 654,05 21802 152612 1057456 6722398 | 74095 28998 | 187451 421,85 M 3,75 0375 | 200,00 - 121862 18940 5091 1864 1160 |  5.287,37 32.167,43
: ]

P~




ANEXO Il - MATERIAIS DE CONSUMO

)

420103 Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas

coD RUBRICA DETALHAMENTO |ty VALOR VALOR TOTAL
MESES MENSAL

420104 Lanches e Alimentagdes - 1 2.000,00 2.000,00
420105 Uniformes, Vestuario e EPI ) 1 2.608,59 2.608,59
430202 Material Gréfico e Impressos 1 1.500,00 1.500,00

B 430110 Material de Escritério e Suprimentos de Informatica 1 2.000,00 2.000,00
430114 Insumos de Copa e Cozinha 1 1.000,00 1.000,00

1 1.700,00 1.700,00

SUBTOTAL|

10.808,59

[—



ANEXO [1l - CUSTOS INDIRETOS

_ QTD VALOR
D UBRICA DETALHAMENTO LOR TOTAL
£o e A MESES MENSAL e
430103 |Telefonia Fixa, Movel e Internet Servico de telefonia (3 linhas de telefone celular) 8 150,00 1.200,00
Servigo de tran t toboy, taxi, uber, i

430113 |Transporte em Servigo ervigo de transporte (motoboy &, SeTVico 8 75,00 600,00
de entrega e busca de material para as atividades)

SUBTOTAL 1.800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar
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TERMO DE FOMENTO N° 011/2022

P.A. N° 014/2022/SMDS — CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021/CMDCAC

O Municipio de Contagem com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n® 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranca Alimentar neste ato representado pela Secretaria Municipal, Sra.
Daniela Tiffany Prado de Carvalho, CPF sob o n® 049.666.236-85, ¢ do outro lado a
Organizacdo da Sociedade Civil Cooperacio para o Desenvolvimento e Morada Humana -
CDM, com enderego na Rua Osério de Morais, 957 — Cidade Industrial, Contagem, Minas
Gerais, CEP. 32.210-140, inscrita no CNPJ/MF sob n° 21.867.551/0006-31, inscrita no
Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Contagem, sob. o n® 116,
representada neste ato, por seu Diretor Presidente, Sr. Ernane Marcos Cardoso de Souza,
portador da cédula de identidade RG n® M-2.922.396 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n°
595.937.256-87, doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de
Fomento, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de
06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n° 30/2017 e demais legislagdes pertinentes,
nos termos da proposta do Plano de Trabalho ¢ pelas clausulas a seguir expressas, definidoras
dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Processo Administrativo n°
014/2022/SMDS, Chamamento Pablico n® 001/2021/CMDCAC, tem por objeto execu¢do do
projeto “Plantar e Construir: Reconectar”, que visa desenvolver oficinas formativas para
criancas € adolescentes do Aglomerado Frigo Diniz e entorno, conforme aprovado no Edital
001/2021 do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Contagem.

1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio a OSC,

de acordo com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissociavel deste ajuste
{Anexo I).

Paragrafo umico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdo, respeitada a
legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favordvel do 6rgéo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranca Alimentar vedada alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 8 (oito) meses, contados a partir de 3 de
outubro de 2022, conforme publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.

§1° No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse
dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execu¢lio prorrogado, mediante termo
aditivo e prévia autorizaciio do MUNICIPIO, respeitada a legislacio vigente, apos proposta

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguran¢a Alimentar

s e
previamente justificada pela OSC e aprovacdo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar.

§2° O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa 20 atraso na
liberacao dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Fomento tem o valor total de R$ 112.000,00 (Cento ¢ doze mil
reais), conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrfo a conta do orgamento vigente, na seguinte
dotagdo orcamentdria:

1103.08.243.0005.2046 — 33504300 - FONTE 2165 - R$ 112.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 Os recursos serao liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano
de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta
Corrente n° 46.561-5, Agéncia n° 3495-9, Banco do Brasil pela qual serdo obrigatoriamente
movimentados.

§1° Sob nenhuma hipotese havera antecipagio de pagamento.

§2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cademetas de poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagido de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organiza¢do da sociedade civil,
caso constatado qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48 da Lei n® 13.019/2014.

§4° E vedada a utilizagao dos recursos provenientes deste Termo de Fomento:

I — Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

II — No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado;

IIT — Na realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢io monectaria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realizagio de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

V — No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de orgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica;

VI — Na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

promocao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES
5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:

I — Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle ¢ a avalia¢do da execucio do Plano
de Trabalho, parte integrante deste Termo de Fomento;

I1 — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucédo deste Termo de
Fomento, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

Il — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado a ENTIDADE, de
acordo com o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista o disposto no art. 45,
da Lei Municipal n° 4.910 de 06 de dezembro de 2017.

IV — Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

V — Proceder a publicagdo do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de
Contagem:;

V1- Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento/Fomento, quando houver atraso
na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo de atraso verificado;

V11 — Orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e pagamento das faturas para que

verifiquem a presen¢a dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidacdo e
0 pagamento;

VIII - Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

IX — Na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagio, por ato
proprio independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucio
das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a
responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio

de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que 0 MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade;

X — Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de denincia sobre a aplicacio
irregular dos recursos transferidos;

X1 — Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

XII — Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

XIII - Fiscalizar, acompanhar e monitorar a execu¢do das demais obrigaces especificas nas
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

5.2. COMPETE A 0SC: /
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normas legais vigentes;

IT — Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos relativos a execucdo deste
Termo de Fomento, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

III — Receber ¢ movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancaria
especifica, inclusive os resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, bem
assim aqueles oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, exclusiva
e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Fomento.

IV — Observar os valores médios de mercado para a contratacdo de servicos ou aquisi¢do de

produtos vinculados a execugdo deste Termo de Fomento, nos termos do art. 38, § 4°, do
Decreto 30/2017;

V — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos:

VI — Facilitar, aos érgios competentes do MUNICIPIO, a supervisio, acompanhamento,
fiscalizag@o e auditoria das a¢des relativas ao cumprimento do presente Termo de Fomento,
assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informacdes
nas areas contabil, administrativa;

VII — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgfos de fiscalizagdo intema
e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto:

VIII — Comunicar, de imediato, & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Seguranca Alimentar o encerramento ou interrupgao temporaria das atividades, mudanca de
endereco ¢ ou mudanca na composi¢do da diretoria;

IX — Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais ¢ materiais que eventualmente venha
a causar a Administragdo ou a terceiros em decorréncia da execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento, correndo exclusivamente as suas expensas Os ressarcimentos ou
indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X — Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o
onus de eventual condenagio, inclusive honorarios.

XI — Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacio e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execucdo do objeto.
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugio;

XII — Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuacio em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observéincia aos principios da legalidade, da

=
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eficiéncia e da eficacia;

XIII — Zelar pela boa qualidade das agles ¢ servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

XIV — Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas do MUNICIPIO;

XV — Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XV1 — Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

XVII — Assegurar que toda divulgaciio das agdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

XVIII — Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

XIX — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica piblica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna
e externa a todos os documentos relativos a execu¢io do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto;

XX — Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e
demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

XXI1 — Responsabilizar-se. exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢
de pessoal.

XXII — Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n°
13.019/2014.

XXII — Executar o objeto da parceria em acordo com o Projeto “Plantar e Construir:
Reconectar”, ¢ as demais obrigacdes especificas nas diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, nas agdes com foco para:

a. Promover no periodo de 8 meses, oficinas socioeducativas e de formacio humana,
com dura¢do de 2 horas/aula, 2 vezes por semana, para 80 criancas ¢ adolescentes

de 09 a 17 anos, matriculados na rede municipal de ensino, distribuidos em 4
turmas de 20 alunos;

b. Promover no periodo de 8 meses, 2 passeios culturais de Integracio para 80
criangas e adolescentes de 09 a 17 anos, matriculados na rede municipal de ensino,
beneficidrios do projeto;

¢. Promover no periodo de 8 meses, 4 encontros com os pais ¢ responsaveis das
criangas e adolescentes atendidas pelo projeto.
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;%réfo inico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de acdes
trabalhistas movidas contra a OSC n#o é automatica. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente sera
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na
fiscaliza¢do do cumprimento das obrigag¢Ses trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizacdo da parceria serd feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranca Alimentar através do(a) gestor(a) designado(a), com as scguintes
atribuigdes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, com base no

relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 ¢
decreto municipal 30/2017;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo.

V — Comunicar ao administrador piiblico a inexecu¢do por culpa exclusiva da OSC, para fins
do art. 62, da lei 13.019/2014;

VI — Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de
monitoramento ¢ avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (irinta) dias, sanar a
rregularidade, cumprir a obrigagdo, ou justificar a impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagio;

VII — Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementac¢do da

politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos
relatérios gerenciais.

6.2. O Gestor responsavel pela fiscalizagio do presente Termo de Fomento serd o servidor
Rodrigo Francisco Correa de Oliveira— matricula 01548234, lotado na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar.

6.3. O gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples termo de apostilamento.

6.4. Em caso de auséncia tempordria do(a) gestor(a), o(a) Secretério(a) Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar assumird a gestdo até o retorno
daquele(a).

6.5. Em caso de vacadncia da funcdo de gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar assumira interinamente a gestdo da
parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicagio de novo(a) gestor(a).
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RESULTADOS

7.1 Os resultados alcangados com a execucdo do objeto da parceria serdo monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA.

Paragrafo unico: A CMA serd composta pelos seguintes membros titulares, conforme
dispdes a Resolucdo 06/2021 emitida pelo CMDCAC em 18 de novembro de 2021:

I- Representantes Governamentais:

a) Jonas dos Santos, representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
b) Joel Siléncio de Andrade, representante da Procuradoria Geral.

II — Representantes Nao Governamentais:

a) Maria Dolores Lima de Paiva, representante do Movimento de Luta Pré-Creche e Educacio
Infantil de Contagem — MLPC;

b) Simone Cristina da Silva — Creche Comunitaria Lago Azul;

7.2 Compete 2 CMA:

I - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagfio de prestacio de contas

pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

IT — Avaliar os resultados alcangados na execu¢do do objeto da parceria, de acordo com
informagbes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendacoes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

III — Analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV — Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informac&es adicionais
que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V — Solicitar aos demais érgéos do MUNICIPIO ou 2 OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagio;

VI — Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota

da parceria, avalia¢do das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cléusula 7.1 serdo estipuladas pela
CMA.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administra¢ao
publica que venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de
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Termo de Permissdo de Uso a ser elaborado em até 1 (uma) semana apos a vigéncia do
presente Termo de Fomento.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo
compdem o patrimoénio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues 20 MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de nova parceria. seja pela
execucdo direta do objeto pela administragdo publica municipal.

8.4 A OSC devera, a partir da data da apresentag@o da prestag@o de contas, disponibilizar os
bens para 0 MUNICIPIO, que dever finalizar o Termo de Permissao de Uso, no prazo de até
90 (noventa) dias, apés o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deverfio ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de
notificagdo da dissolugdo.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais penmanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando
formalizada a promessa da transferéncia de sua propriedade para 0 MUNICIPIO, em caso de
exting@o da OSC, conforme disposto no art. 35, § 5°, da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard ¢ apresentara ao MUNICIPIO prestacio de contas na forma
discriminada no Decreto Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o
Capitulo IV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagiio e
regulamentacio aplicaveis.

9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento 011/2022, ¢ mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposig¢do dos orgdos de controle intermo e externo, pelo prazo de
10 (dez) anos, contados a partir da aprovagio da prestagio de contas ou da tomada de contas
especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os
de origem publica daqueles da propria OSC.

9.3 A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizacio por
qualquer interessado.

9.4 Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestacio
de contas e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do
Municipio, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da
Prefeitura de Contagem.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracio.

9.7 A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo
aplicavel, ou a sua desaprovagiio pelos érgdos competentes do MUNICIPIO, implicara a
suspensdo da liberagio das parcelas subsequentes, até a correcio das impropriedades
ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e a execugdo do objeto da
parceria € exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucdo.

9.9 A prestacdo de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do
més subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

9.10 A prestacdo de contas final de execug@o do objeto e de execugdo financeira, da aplicacdo
dos recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos ¢ dos de rendimentos
apurados em aplicagdes no mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias Uteis a partir do
fim da vigéncia do presente Termo de Fomento/Fomento, podendo ser prorrogavel por mais
10 (dez) dias tteis, mediante solicitagdio e justificativa da OSC, para apresentacio da
Prestacao de Contas final

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas
as orientacdes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada a OSC a realizacdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria
sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovacio do MUNICIPIO e com recursos
da parceria, o valor gasto deverd ser restituido & conta dos recursos disponibilizados ¢ o
material produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo ¢ qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodologica, decorrentes de
trabalhos realizados no dmbito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de

Contagem, sendo vedada a sua divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e
formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes, mediante notificagdio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd
rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela
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i
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderio
pelas obriga¢des assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacio
comprobatoria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO por meio de Documento
de Arrecadagdo, a Conta-Corrente n® 094452-1, Agéneia 1633-0, Banco do Brasil, Titular
Fundo Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso piblico, 0 MUNICIPIO devera
instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusfo, denincia, rescisio ou extingdo do presente ajuste, niio tendo
ocorrido a utilizagao total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC
obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do cvento, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria ¢ de juros de mora, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de dep6sito bancario ao MUNICIPIO.

11.6 A inobservancia do disposto no item anterior ensejara a imediata instauracdo da tomada
de contas especial, sem prejuizo da inscri¢do de demais san¢des e medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condigdes, exceto guanto ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto
neste termo ¢ na legislagao aplicavel.

Paragrafo umico: Dispensam a elaboragio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a
certiddo de apostilamento, as seguintes alteragdes:

I — Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugfo da parceria;

I — remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

IIT — prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa

a0 afraso na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogacio limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

IV — Indicagéo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS

SANCOES /
&7



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

&, -
13?;“1;21; execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014, da Lei Municipal n® 4.910/2017, do Decreto Municipal n® 30/2017 ¢
da legislag@o especifica relacionada a Politica Nacional de Assisténcia Social, o MUNICIPIO
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.

Paragrafo tnico: Aplicadas &s san¢des previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

I — Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam nenhum vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, tambeém, qualquer responsabilidade desse tltimo em relacdo as
obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

I — O MUNICIPIO nio responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela
OSC, néo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

III - Todas as comunicages relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas
através da regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execugdo ou da interpretagdo deste instrumento ¢ que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 23 de setembro de 2022.

=

T
Daniela Tiffany Prado de Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranca Alimentar

— .

Ernane Marcos Cardoso de Souza
Cooperagéo para o Desenvolvimento ¢ Morada Humana - CDM

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:
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EXTRATO DO Termo de Colaboragio N°® 004/2022 - PA. N° 01 7/2022/SMDS - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022

Bxtrato do Termo de Colaboragdo n® 004/2022 firmado entre o MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
@ Seguranga Alimentar e a Organizacio da Sociedade Civil, ASSOCIACAO DE APCIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER, inscrita no CNPJ sob o n® 05,.956.125/0001-03,
representada, neste ato, por sua Presidente, Sra. Maria Imaculada Carmo Silva Gomes.

Fundamento legal: Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.810, de 06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n® 30,2017 & demais legisia-
¢oes pertinentes.

Do Objeto: O prasente Termo de Colaboracdo, decorrente da Dispensa de Chamamento Pdblico n® 003/2022, Processo Administrativo n® 017/2022/SMDS, tem por
objeto a Cooperacio entre o MUNICIPIO & a OSC Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer (AASCR) para o desenvolvimento de acoes conjuntas de potencializacdo
da Rede de Atendimento da Assisténcia Social do municipio de Contagem, referente ao Cadastro Unico.

Valor global: O presente Termo de Colaboragao tem o valor total de RS 1.651 -568,34 (um milh&o seiscentos e cinquenta e um mil quinhentos e sessenta e oito reais e
trinta e guatro centavos)

Dotacdo Orgamentaria: 1102.08 244.0005.2044.33504300 - Fonte 2120 - RS 1.651.568,34

Vigéncia: O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de 03/1 0/2022, conforme publicacdo do extrato do termo no diario
cficial de Contagem — DOC.

Gestor responsével: O Gestor responsavel pela fiscalizacia do presente Termo de Colaboragdo sera a servidorz Cléudia Ferreira de Paula ~ matricula 143527.9

Data assinatura: 28/09/2022

Presidente da OSC: Maria Imacutada Carmo Silva Gomes

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabatho e Seguranca Alimentar: Daniela Tiffany Prado de Carvalho.

EXTRATO DG TERMO DE FOMENTO N © 01 172022 - P ADM. N.° 014/2022 — CHAMAMENTO PUBLICO N.© 001/2021/CMDCAC.

Extrato do Termo de Fomento n® 011/2022. firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar e a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC Cooperagao para o Desenvolvimento e Morada Humana, inscrita no CNPJ seb o n.® 21.867.551/0008-31,
inscrita no Conseltho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem sob n® 116, representada neste ato, por seu Diretor Presidente, St. Ernane Marcos
Cardoso de Souza, portador da cédula de identidade RG n® M-2.922 306 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n® 595.937 256-87.

Fundamento legal: Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Municipal n.® 4.670/2017 e Decreto Municipal n.® 30/2017.

Do objeto: Execucdo do projeto “Plantar e Construir: Reconectar”, que visa desenvolver oficinas formativas para criancas e adolescentes do Aglomerado Frigo Diniz e
entorno, conforme aprovado no Edital 0012021 do Conselho funicipal de Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem.

Da vigéncia: O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 08 (oito) meses, contados a partir de 03 de outubro de 2022.

Valor global: RS 112.000,00 (Cento e doze mil reais).

Dotagdo Orcamentéria;

1103.08.243.0005.2046 - Matureza de Despesa 33504300 - Fonte 2165 - RS 112.000,0C.

Gestor responsavel: O Gestor responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Fomento serd o servidor Rodrigo Francisce Correa de Oliveira — matricula: 01 548234.
Data assinature: 30 de setembro de 2022

Danielz Tiffany Prado de Carvalho

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabatho e Seguranga Alimentar.

Ernane Marcos Cardoso Souza

Presidente da 0SC - CDM Cooperagéo para o Desenvolvimento e Morada Humana

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DO QUARTO TERMO ADITIVG AO TERMO DE COLABORACAO N° 008/2017 - PA. N° 009/2017 - DISPENSA DE CHA-
MAMENTC PUBLICO N° 009/2017

Extrato do Segundo Termo de Apostilamento do Quarto Termo Aditivo ac Terma de Colaboragao n® 008/2017, firmado entre o Municipio de
de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar e a Organizagdo da Sociedade Civil —
no CNPJ sob o n® 17.359 415/0001-59.

Fundamento legal: Art. 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e Decreto Municipal n® 30/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem como objeto autorizar a utiliza:

Contagem, por intermédic
OSC Instituicdo Espirita Lar de Marcos, inscrita

céo de saldo remanescentes e de rendimentos de aplicagdes financeiras para execucio das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho do Quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragac n® 00872017, no valor de RS 28.11 7,45 (Vinte e oito mil cento e dezessete reais o
quarenta e cinco centavos) e adequar o plano de trabalho no tocante ao item 8.2 Plano de Aplicagio Detalhada dos Recursos Por rubrica e O seguinte anexo: Anexo | -
Detalhamento da Formagio do Custo de Pessoal (CLY), conforme Planc de Trabalho revisto, parte integrante indissocidvel deste ajuste.

Retificam-se todas as demais clausulas e cond igdes acordadas no 4° Termo Aditive ac Termo de Colaboragdo n.° 008/2017, permanecendo va
expressamente modificadas.

Data assinatura: 30/09,2022
Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

lidas e inalteradas as nao
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