PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Trabalho e Renda

PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTO N2 002/2021
PROCESSO ADM. N2 002/2021/SETGER
EMENDA N2 69

1.DADOSCADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Trabalho e Geragdo de Renda

Enderego Bairro
Avenida José Faria da Rocha, n2 3.185 Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-210 (031) 3198 3000
1.1.1 GESTOR({A) DA PARCERIA
Mara Ketlen de Castro - Matricula 1176591
1.2 05C — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome CNPJ

Associagao Juntos por Contagem

12.607.580/0001-69

Enderego Bairro

Rua Passos, n2 41 Santa Helena

Cidade U.F. CEP DDD/Fone

Contagem MG 32.015-030 312524 2936

Banco AG c.c E-mail
Banco do Brasil 2818-5 49055-5 zeinhaa@yahoo.com
1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsével C.B.F

Maria José Caetano de Moraes

037.768.776-69

R.G.fOrg3o Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-5.721,181 S5P/MG Presidente 22/08/2018 & 22/08/2022
Endereco Bairro
Rua Carlos Vitoriano de S4, n2 812 Bela Vista
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.010-260 31 9880 7062 zeinhaa@yahoo.com
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PreSidente: Maria José Caetano de Moraes - CPF: 037.768.776-69




L‘L DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

Inicio Fim MESES

Geragdo de Emprego, Trabalho, Renda e Qualificagio

23/06/2021 23/04/2022 10

2.3 IDENTIFICACAO DO OBIETO

Execucio do Projeto Social "Qualificar Contagem II" que prevé agSes que promovam a o aprimoramento da insercdo do trabalhador no mercado de trabalho por meio de sua qualificagao.

3, JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

0O desemprego ¢ uma realidade no cendrio brasileiro. Em fevereiro chegou-se a um aumento de 14% o nimero de pessoas que perderam seus empregos formais. Esta realidade exige que os|
trabalhadores procurem novas possibilidades e frentes de trabalho, e até mesmo se reinventado profissionalmente. Esta realidade acaba por contribuir na diminuicSo da renda familiar,
tornando ainda mais perceptivel as situagdes de viclagdo de direitos e da provisdo do minimo necessdrio para uma vida digna.

Dados do Censo IBGE de 2010 e do Boletim de Desenvolvimento Urbano de Contagem de 2014 demonstram que em regides como Nova Contagem esta realidade é bem presente. Conforme
dados a taxa de alfabetizagdo ¢ a menor do municipio, girando em torno de 93,3% para homens e 92,2% para mulheres. Apesar de ser um nimero expressive estd abaixo da média municipal
que & de 97,2% para homens e 96,1% para as mulheres. Tal baixa reflete diretamente na qualidade de vida, j& que com pouca formag8o a renda familiar tende a ser baixa (R$ 1.160,00), sendo
ainda menor na drea rural, chegando a R$1.020,00. A pesquisa também aponta um contingente de 3012 pessoas sem rendimento, somando-se quase 10% da populaciio e um percentual grande
de pessoas residindo em aglemerados, concentrando quase 20% desta populagio. Os dados acima apresentados revelam um cendrio de 2010 a 2014, podendo ser ainda maiores na atualidade.

As propostas objetivam ampliar os horizontes da populagio destas regiGes, adotando agdes de promogio, integrag3o, desenvolvimento de habilidades e qualificacdo que contribuam para a
autonomia do cidad3o. Serdo oferecidos cursos de qualificagdo profissional, com a previsdo de formagio que contribuam no protagonismo e na autonomia dos cidadaos. Os atendidos serao
selecionados por demanda espontanea, indicagdes das Ong’s parceiras e pelo referendamento dos CRAS e dos CREAS de cada regido de atendimento do projeto.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem - Regido dos bairros: Vila Italia, Retiro, Santa Helena, Riacho, Barroquinha.

5. PUBLICO ALVO

Jovens e adultos que buscam a insergdo/reintegracio no mercado de trabalho ou até mesmo o primeiro emprego; trabalhadores desempregados; idosos cuja renda néo seja suficiente para
custear suas despesas.

6. PERIODD DE EXECUGRO

10 meses a partir da publicagdo no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODLITO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Visa & capacitagdo profissional preferencialmente, de jovens, adultos e idosos de baixa renda, para serem qualificados nas mais diversas dreas de trabalho, visando ainda, estimular a formagio
de empreendedores.

META
Realizar cursos de qualificagdo Corte de cabelo b5 (cursos/)ano 100 pessoas certificadas/ano
< 5 cursos;
rofissional para jovens e
P Fara} Regido dos bairres Riacho,
adultos: corte de cabelo, o . . 06 cursas/ano
g R Jardin Riacho, Eldorado, Chapeiro e lancheiro 80 pessoas certificadas/ane
chapeiro e lancheiro, montagem " (cursos)
2 Maracana, Nova Contagem,
de méveis e cursos sobre -
. o (presencial, quando
empreendedorismo, marketing autorizado)
pessoal e abertura de empresas Montagem de méveis 06 cursos/ano 80 pessoas certificadas/ano
para 260 pessoas. (eursos)
1
Realizar cursos de gualificacdo
profissional online, para
Jovens e adultos: corte de Atividades desenvolvidas na
cabelo, chapeiro e lancheiro, dalidade online eng Corte de cabelo, chopismo de lancheiro e 02pf:stagens 260 rtificadas/’
montagem de mdveis e cursos perdurar a pandemia do montagem de mdveis semanais, para cada PERRSES e
sobre empreendedorismo, covip 19 curso
murketing pessoal e abertura
de empresas para 260 pessoas.
: TOTAL : 30 eventos/ar
obs: Todes as atividades seréo di Ivides obedecendo os termos do decreto municipal n? 004 de 12 de joneiro de 2021. Seré adotado o pr lo geral de funcit destinado co
comércio, inddstrias, servicos, igrejos e plos e izagBes da sociedade civil. Ainda sob as orientages do Comité de enfrentamento go COVID 19 as atividades poderio ter seu
|funcionamento pausado, obedecendo aos protocolos estipuladas para cada periodo, ou ir o funci na modalidade online.
|8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCKO
META ETAPA UNIDADE QUANTIDADE

VA



(o] izaca strutura¢do do espago, contratacdo de equipe (CLT e
Infraestrutura Fganizagan e estriturag pag « quipe { meses 10
MEI).
i Realizagdo de cursos, Escola de beleza, chapeiro/lancheiro, montagem de méveis e cursos — i
palestras e cursos sobre empreendedorismo, marketing pessoal e abertura de empresas.
Prestacao de Contas Elaboracgdo de relatérios de execugdo e financeiros meses 10
8.3 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DQS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAD DA DESPESA QTBE VALOR TOTAL DA DESPESA
RECURSOS HUMANQS Saldrios e encargos sociais - INSS, FG.TS, f’!S, 132 saldrio, férias + 1/3, multa o2 71.409,57
resciséria.
SER\;IE(;?';ETJ:&E;C’S oficineiras (06), serv:,:[ ;:a cos::?ili::u;e;:opg:naadT;nimtivo, assessoria oa 102.000,00
(ANEXO 1) ! s SBIVIGO 0
MATER::;::::)"TSUMO Material de limpeza de consumo para as oficinas 10 32.590,43
CUSTOS INDIRETOS
lef i t 1 34.000,00
{ANEXO 1V) aluguel, dgua, luz, telefone e interne 0
INVESTIMENTO . )
(ANEXO V)
VALOR GLOBAL

[8.3 INDICADGRES, DOCUMENTOS £ OUTROS MEIGS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

* indice de Ades3o ao projeto aferidos por meio de frequéncia minima de 75% dos usudrios as cursos/ano, que serdo comprovados por meio de listas de presenca das cursos ofertadas;
* Relatério técnico contendo a adesdo e participagio dos beneficios enviando mensalmente para o gestor da parceria;

* Lista mensal com o nome dos atendidos e registro fotografico;

* Relatério das qualificag&es;

* Prints de telas;

* Listas de presenca geradas pelo google forms;

* Links das aulas

5. PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUICAO DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS £

Previsdo de receita: Emenda

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FDRMA(}E«O DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FDRMAC}ED DOS CUSTOS INDIRETOS,

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

CONCEDENTE
s TOTAL PREVISAO DE PREVISAO DE
NATU !

e j T REZA VALOR DA PARCELA | TOTAL PARCELAS A NATUREZA | VALOR DA PARCELA
jun/21 RS 48.000,00
ago/21 RS 48.000,00

MUNICIPAL s out/21 33504300 RS 48.000,00 - -
dez/21 R$ 48.000,00
fev/22 R$ 48.000,00
TOTAL RS 240.000,00 TOTAL RS =
identificaciio da Despesa Classificaciio Orgamentéria
MUNICIPAL 119.2.11.333.0035.2041,33504300.5100

Os valores ser3o repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 35 metas do cronograma fisico.




11, CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

As prestacGes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de
Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da
Controladoria Geral de Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

umnomcﬁammamwmm

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados ne mesmo, que serd
vinculado ac PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2021/SETGER

Contagem, 23 de junho de 2021,

Gestor da Parceria
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