PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Data:

"COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Nomeada pela I"ortaria SETGER 009, de 22 de junho de 2021, | 24/11/2022
Alterada pela Portaria SMDS N2, 04, de 08 de fevereiro de 2022 I
Alterada pela Portaria SMDS N2. 10, de 03 de maio de 2022" |

| (x) Parcial / Anual
PROCESSO: PA.N°002/2021/SETGER | ORIGEM: EMENDA N 069/2021 () Final
PARCERIAN® : TERMO DE FOMENTO N° 002/2021 "
PARCEIRO: | Organizag3o da Sociedade Civil Associagdo Juntos por Contagerrf
CNPJ: 12.607.580/00051—69 PER[ODO: Janéiro/ZDZZa Margo/2022
RESPONSAVEL: (Presidente da 0SC): Maria José Caetano de Moraes
OBJETO: Execugdo do Projeto Social "Qualificar Contagem |1 que prevé acBes que promovam o aprimoramento da i msergao do trabalhador no mercado de
trabalho por meio de sua qualificago. | g |
Valor Global: R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais) ] i
Vigéndia: 08/07/2021 2 08/05/2022 i i

Gestor da Parceria: Viviane Anastacio da Silva Ladislau - Matricula: 1546623

Relatdrio da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio

Trata-se de andlise do Relatério do Gestor do Termo de Fomento 002/2021 emitido em 30/05/2022, cujo objeto é a execugdo do Pro;eto Social "Qualificar Contagem |1" que prevé
agBes que promovam o aprimoramento da insergio do trabalhador no mercado de trabalho por meio de sug qualificagdo. ' |

O relatério do Gestor corresponde ao periodo de 02/01/2022 a 31/03/2022 Tendo sido remetido ao presidente desta Comisso por e- alI mstltumonal no dia 30/05/2022.

Cabe a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio - CMA, nos termos da PORTARIA SMDS N2 015 de 10 de setembro de 2020, apoio e acompunhamento da execugdo das parcerias,
cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos pracedlmenms, unificacéio dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padmmzu;ao de objetos, custos e indicadores,
fomento do controle de resultados e avaliagGo e homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliggdo. | f

O Artigo 59 da Lei 13.015/2014, que rege as parcerias celebradas corh as 0SC, determina que: | !

Art. 59. A administragdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de co.'abora;au ou termo de fomento e o submeterd a
comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, que o hama.’ogara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da presta;aa de contas devida pela organizagéo da
sociedade civil. Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

§ 120 relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter: (Redacéo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

| - descri¢éo suméria das atividades e metas estabelecidas; | |

!l - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do rmpacta do beneficio social obtido em mzao da execugdo do objeto'até o perfudo com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica; {Reda;ao dada pela Lei n® 13.204, de 2015) i !
IV - (revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) | | t

V- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo de sociedade civil na prestagéo de contas, quando néo for camprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de coleboracéo ou de femento; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) i

VI - andlise de eventuais auditorias realizados pelos controles interno, \e externo, no émbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas concr’usoes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias. (Redacéo dada pela Lei n® 13. 204, de 2015). ]

Considerando o relatério apresentado pela gestora em prestacdo de contas parcial do Termo de Fomento 002/2021, tem-se que:

1- Descrigdo sumaria das atividades e metas previstas para o periodo:

|
Indicadores Fisicos de Execugio das Metas Estabelecidas no Plano de Trabalho i

Meta: Realizar cursos de qualificago profissional para jovens e adultos: corte de cabelo, montadnr de méveis e cursos sobre empreendedorismo, marketing
) pessoal e abertura de empresas para 260 pessoas, I
Piiblico Alvo: lovens e adultos que buscam a mser;an/remtegragao no mercado de trabalho ou até mesmo o primeiro emprego trabalhadores desempregados; idosos
' cuja renda ndo seja suficiente para custear suas despesas.
| Pessoas com a
Indicador (pessoas Frequencna Minima Pessoas Sendo Executado atéo
MODALIDADE % : Ini &mil i i
certificadas/ano) para Certificagio Saia inidia e i e Quaiiﬂcidas Fre:!u.enma Periodo
i ] ¢ | Minima
Cabeleireiro | e 180 . | i ! .
Cabeleireiro Il TS:A 8/7/2021 8/5/2022 325; 261 145%
Montagem de Méveis 80 75% 8/7/2021 . g/sf2022 62 | 80 75%
Total 260 75% 8/7/2021 8/5/2022 387 321 123%
PESSOAS CERTIFICADAS (até o periodo do relatério) |
| Indicador (pessoas Frequéncia Minima i | | Executado até o
MODALIDADE i émi i
certificadas/ano) para Certificagdo Bet bnidle Dat:a e o PETDES Ceirnﬁr.adas Periodo
Cabeleireiro | e T ) 1
Cabeleireiro Il | ?Sﬁlﬁ 8/7/2021 8/5/2022 157 87%
Montagem de Mdveis 80 75% 8/7/2021 8/5/2022 ‘ 52 65%
Total 260 75% 8/7/2021 8/5/2022 H 209 80%




11 - Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do Impacto do beneficio social obtido em raziio da execugdo do ub]eto no perfodn, com base nos indicadores
estabelecidos (pardmetros de afericdo das metas) e aprovados no plano de trabalho | i

A gestora aponta que os cursos programados estdo sendo cumpndos nos poles: (1) Santa Helena; (2) Riacho; (3) Barroqumha (4) Nova Cnnszgem (5) Arturos; (E-) Nascentes
Imperiais e; (7) Bela Vista, As metas estdo sendo cumpridas, e a expectativa é que o Plano de Trabalho seja plenamente atendido. } ;
i i |
{
t ]
| ! i i

i

1l - Indicios de irregularidades

N3 hd indicios de irregularidades.

IV - Valores efetivamente transferidos pela administragsio publica no perfodo

A Administracdo esta cumprindo o cronograma de desembolso. Valor repassado até a data do relatdrio: R$ 240 nnn 00 (duzentos e quarenta mil reais), valor total da parceria. Sendo
que as 2 (duas) dltimas parcelas foram pagas em 24/02/2022 e 02/03[2022 4

V — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

O relatério simplificado indicando se houve o cumprimento dos requisitos da Prestag3o de Contas, em especial os referentes relatdrios ﬂ'smo/ﬁnancelw, cumpﬁmentu das metas
financeiras e apresentacio dos documentos comprobatdrios das despesas, serd emitido pela Geréncia de F'(esmg.ao de Contas da SMDS. m

VI - Foi passivel concluir que a OSC comprovou a execugfio das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de farma carreta ?

£ possivel concluir, com resalvas, que 2 OSC comprovou a execucdo das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta.

Vi - Recomendages ‘ it ! i

Foi possivel constatar que a gestora fez o monitoramento junto a entrdade parceira, inlusive com visitas "in Ioco" nos poles: Santa Helena, Nova Contagem, Barroquinha e Nascentes
Imperiais, f l I
£ apontada a necessidade de atengdo para o cumprimente da meta 8.1 do Planc de Trabalho para a formagio de 260 pessoas dentro da vI'géncia da parceria.

VIil - Homologagdo

Homologa-se o relatdrio parcial do gestor do Termo de Fomento 002/2021, considerando a execug3o do Plano de Trabalho parao perfndo;'de 02/01/2022 a 31/03/2022.

Contagem, 24 de novembro de 2022: t i i
e
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Marco Antonio Moreira - Matricula 1435473 Vera Luda de Fatima Soares - Miatricula 1554967
Presidente da Comiss3o de Monitoramento e M 0 da ComissSo de N oe
Acompanhamento “7 Acompanhamento

\

i i
Vilm3 Aparecida dos Santos Costa - Matricula 1236071
Membro da ComissSo de Monitoramento e Acompanhamento




