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META | ACAO | UNIDADE INICIO
p— - — — . o— + + —
Contratagio de equipe { | jun ho-21
F 1-
| Contratagio de tercewros (oficineiros/contabilidada/assessonia junidica. pequenos reparos) | 26 terceires Junho-zl
Realizar oficinas de dangas, artesanato, luras, espones ¢ recreagho, informanca, informay0es ahmentarss ¢
rodas de conversa para o publice de criangas, adolescentes. jovens. aduitos e idosos, de forma remota a
| distiincic online para os grupos de risco {criengas, adolescentes ¢ idosas) engnanto perdurar as més Junho-21
restrigides impostas pela pandenia do COVID-19 por meie de produgio e disponibilizngio de atividades |
semanais grupo. ]
-—, —_— —T — +
Reahw grupas de musica, tulas, dangas e ginastics  rodas de conversa para o pubhm de cnangas, . |
kit " ’ més | junho-21
adolescentes, jovens. adultos € 1desos na P a.umﬂzﬂd'u |}
+ I .
Cadastro de farilias € encarminhamento ao CRAS ‘t meses junho-21 T
t - v — t — +—
Elaboragao de relatorios de execugdo ¢ financeres J. meses T Jjunho-21 J
! =l - I
i, izad )

serdio r ds

* s to todos os indicades pela OMS e nos termos do Decreto n® 1.645 de 29 de maio de 2028 gue altera o Decreto n” 1.526 de 20 de
margo de 2620, no tocante is medidas tempordrias de prevengdo ao contigio pefo novo Corenaviris - COVID 9. () retorne das atividades com criancas, adolescentes ¢ idosos
poderda iniciar de forma presencial, antes do periodo proposto, dependendo de liberagdo das autoridades competentes.

8.4 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA 7

DESCRICAG DA DESPESA

QTDE ] VALUR TUTAL DA DESPESA

Salanos e encargos socaas - INSS, FGTS PIS. 13° salano fenas. adicional de
fenas, suséncia remunerada, licengas, repouso remunerado ¢ fenade. vale

REGURSOS HEMANOS transporte ou auxilio transporte sindicalo, exames admissionas e TFUNCIONARIOS | RS 1AL a4
demussionais. multa rescisona, eutres beneficios
[ SERVICOS DE TERCEIROS _fid__d_ . lfdi - bil == = B
PESSO4 JURIDICA oficinetros e prestadores de semwsd cnnlabl idade, assessora conta | 24 PRESTADORES | RS 548 467,43
| (ANEXO I1) 1 L L S | o
. ol Generps alimenticios, matenal de impeza, matenal de lhynene pessoal, matenal
M ‘TFR‘[:T:“F];E)(“(::“ R10 de escniono. matenal para oficna esportivo. matenal didatico. combust vel. 10 MESES R} 69 874.71
) msumos de informatica, uniformes
TUSTUS TYDIRE TUS T = - ——je— - T
YOI aluguel. energia agua. telel e internel, exames admissionais | 10 MESES B JS, B ) 113 611,12
\r:lculo - transporte de usuarios para atendimento nas 04 unidades do projeta
[NVFS.TI’\GE'N.TO ‘ Cama elashea, Piseina de bolmbas Saco para chute (lutas) Natebook 01 UNIDADE | RS 271 532 87
{ANEXO V) Impressoraecotank). Impressora laser) Carxas de som - para ambente
41 exierno. functonal Microfone, Microsystem
VALOR GLOBAL AT | RS 1.432.130,28

8.5 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

* Relatonos cem numeros de acessos digitais video aulas postagens de atnrdades nas plataformas digitais como Google Meet, Classroom, Bleg. Facebook Canais de Youtube
Zoom g whatsapp

* Para as atividades reatizadas na modahdade presenoial sera apresentado bsia de frequ
* Refatorio das atwvidades grupes de conversa e palesiras,

* Relatono foregralico ou mdia com as gravagdes das videoautas,

*Listas de presenga dos pais € responsavers em reunsdes - astas Listas poderdo ser fornecidas por meio das plataformas digiars em forma de teleconferénaa

éncia das oficinas ofertadas

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
| TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO
Previsio de receita: Recurso do Tesoure Municipal

Esumalrva de despesas

1) ANEXO T - DETAT HAMENTO DA FORMAC A0 DO CUSTO DE PESSOAL

2) ANEX0 [T - DETAI HAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEEROS
1) ANEXO (11« DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CLSTOS DOS MATERIAIS DE [DNSLMD
1P ANEXO [V - DETALHAMENTO DA FORMAC AQ DOS C1USTOS INDIRETOS

Sp ANEXO 'V - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

t A ANSG T CONCEDENTE 3 A CET s PROPONENTE
ENTE
. ““‘;EL“ PARCELAS RS TOTALRS | TOTAL PARCELAS m:gﬁ&“ NATUREZA ‘;iLn?'%E:
[t S o N i ui EPA PARCELA |
MUNICEPA, 4/ R% 28642606 | RS 1§45 T4 24 |
+ e ) S 1 s S— e
ML NICEPA 1| RS 286 26,06 | R§ 286 426 0¢ . ) |
-t — - - 74!—_____ + - - J 4 —'1
TOTAL |RE  1.432.13030 TOTAL | RS 5
| |
Idenld'tuf;ﬁn da Pespesa ( Iassnﬁcaciu Orcamelgfﬁﬁ; o kS
] L%, Pt X
AL NECIP AL ""SI"‘HI77"4¢§ 3504300 «lINJ{RLD ]'!SIJ)
o ! : 350430041
MU NIC IPAL 17 812 6077 2453 1504300 5 IBRED 1331)
— 1

AT 812 0077 2483 350

&1[’\!([?’\[ 00 S100(RED 1380)
MUNICIPAL vn 1504300 5100(RE D 1381)

DECLARO, PARA FINS DI LIBERACAO FINANCEIRA QUE OS RECURSOS ANTERIORMENTE LIBERADOS FORAM RIGOROSAMENTE APLICADGS NO OBIETO
DO CONVERIOE & APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCEL & RECEBIDA, (ONFORME. ART 24 DECRETQ LEI N 43635 DE 20 DE QL T BRO DE

812 0077 2

TI. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA B

Conforme Art 35 da Lern® £3 0116 2014 § lo ndo sera exigida
apartida fin o requisito para celebragdo de parcera

con com

As prestagdes de contas deveriio ser apresentadas mensalmente conforme
RELATORIO DE CUMPRIMENTO MLTA FISICA encanunhs
13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que for analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos

» Manua! de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas ro Termo de Parcena

d es de cumprimente de melas

nento de cor

s € autonzamos a execugao dos procedimentos operacionals detalhados no mesmo, que sera

Comagem 15 de jurho de 2021
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Lvandro Serra Vicica de Sowza
Gestor da Parceria




