PLANC DE PLANO DE TRABALHC |
TERMO DE FOMENTO N2006/2022 I
PA N2 006/2022 - EMENDA PARLAMENTAR N2005/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial, Trabalho e Seguranca Alimentar

1. BADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTCRA BA POLITICA PUBLICA

Secretariz Municipal de Desenveolvimento Sacizl, Trabatho e Segurengz Alimentar

Endereco Bairro |
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO !
Cidade UF CEP DoD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 5 {031} 3352-5884
1.2 GESTOR{A) DA PARCERIA
Viviane Anastacio da Silva Ladislau - Matricula: 1546623
1.3 0SC — ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL |
|
Razdo Social CNE)
Assodiacao Juntos por Contagem 12.607.580,/0001-69 :
Endereco ! Eairre “
i
| Rua Passos, 41 Santa Helena 1
; -
| Tidade U.E CEP Telefone/ODD
{
i Contzgem MG 32.015-030 131) 25242936
f— e ==
| Banco &G c.c l 3 | E-mail
| 001-Brasi > 1 | 3840- i
| CO1-Brasil ) 28185 clc i 53640-7 P Rhassessoria101 Goutlaok.com
| 1.4 DIRIGENTE |
| Nome do Responsdvel C.RF ]
MARIA JOSE CAETAND DE MORAES ! 037.768.776-6%
| 4
1 R.G./0¢gio Expedidor Cargo Periodo de Mandato !
i MG 5721181 PCMG PRESIDENTE Agosto/2018 o Agosto/2022 ‘
Endereca Bairro l
Rua Carlos Vitarizno de Sd, 812 | Beta Vista I
|
Cidads uR cep Telefone E-mail |
Contagem MG 32010-280 (31}25242938 {
Rhassessorial01@outiook.com

Jﬂ/l aJUD\ “5(95.@(

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDG GO PLANG
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2. DESCRICAD DO OBIETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERND

2.2 PERIODC DE EXECUSAO

. . Inicio Eim
GERACAQ DE RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA
6/6/2022 6/6/2023

2.3 IDENTIFICAGAC DO DRIETO

iExecucdo do Projeto Social "Fazer" que prevé agBes que promovam a 0 aprimoramento da insergio do trabalhadar no mercado de trabalho por meia de sua qualificacdo profissional,
]
|

I ———— e
3 3, DESCRICAG DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA GA PROPASICAO (Inc. i, Art. 22, Lei 13.019/2014)
!

C desemprege € uma realidade no cendrio brasileiro. Em fevereiro chegou-se @ um sumento de 14% o nimerc de pessoas que perderam seus empregos formais. Esta realidade exge gue os
rabaihadores procuvem novas possibiidades e frentes de trabatho, e até mesmo se remnventado profissionalmenta, Esta reaiidate acaba por contribuir na diminuicde da renda familias, tornando
ainda raais perceptivel as situagdes de violagdo de direitos 2 da provisdo do minimo necessdrio para uma vida digna.

Cados do Censo IBGE de 2010 e do Boletim de Desenvolviments Urbano de Contagem de 2014 demonstram qua em regides coma Nova Contagem esta realidade & bem presente. Conforme dados |
{# taxa de alfabetizacdo € a menor do municipic, girando em terno de 93,3% para homens e 92,3% para mulheres. Apesar de ser um nimera expressivo esta abaixa da média municipal que é de{
197,2%% para homens e 96,1% pare s mulheres. Tal bato reflete diretamente ra qualidade de vida, j4 que tom poucs formacio a renda famillar tentde a ser baiva (RS 1.160,00), sendo ainda mener|
na drea rural, chegando 2 R$1,020,00. A pesquica também aponta um contingente de 3012 pessoas sem rendimento, somando-se quase 10% da populacdo e um percentual grande de pessoas|
residinde em aglomerados, concentrands guase 209 desta populagdo. Os dados acima apresentados revelam um cendric de 2010 a 2014, pedendo ser ainda maiores na atualidade. !

As proposias objetivam ampliar os horizontes da populacdo destas regides, adotando acdes de promocdo, integragdo, desenvolvimento de habilidades 2 gualificacio que contribuam para a
autenomia do cidadao. Serdo eferscidos cursos de qualificagdo profissional, com a previsdo de formag3o que contribuam no protazonisma & na autonomia dos cidadios. Os atendidos serdo
sefecionados por demanda espontdnes, indicagdes das Ong's parceiras e pelo referendaments dos CRAS ¢ dos CREAS de cada fegido de atendiments ¢o projpto.

4, ABRANGENCIA

Municipio de Contagem - Regido dos bairres: Sede, Vila 1tslia, Nova Contagem, Santz Helena, 8ela Vista, Riacho, lcaivera, Arturos, Nascentes Imperiais, Riache, Maracand & Barrogquinha,

15, PUBLICO ALV E NUMEROC DE BENEFICIARIOS

|
!Adolescentes, jovens, adultos e idosos
|
i
I6. PERIODO DE EXECUCAD

12 meses apas a publicacio ne Diarig Oficial
7, RESULTADO /PRODUTC ESPERADC/IMPACTOS PREVISTOS
I G Wil S . . . -
|Capacitar o publica alve para uma boa 2 correta utilizacao dos saberes apresentados em cada curso; Aprimorar os conhecimentos dos alunos gue possuem conheciments basico nos cursas que se
linscreveram; Sunrir a caréncia de cursos de qualifiagéio nas regies de atendimento; Certificacie minima de 805 dos participantes, conforme previsto no prajeto basico.
8. METAS EETAPAS ([lng, 1l e tli, Art. 22, Lei 13.019/2014)
8.1 METAS
b T = e
| |
N \ METAS PERIODO DE EXECUCAD INDICADORES DE CUNMBRINERTD.  hiyeievs ne VeRiFIGACKD
| | DAS METAS
| |
Promover oficinas de corte de cabelo, com duragdo de s :
n 3 e i it
| thorafaula, 2 vezes por semana, para 56 jovens e adultos, W:s Bqu de ":'3 '::\“5 = c-;.tcs N
cornz forma de gerantin qualificagio profissionzt e-de || e iaton S dapentes s olcnan
1 eragao de rends 3 MESES | Minimao de 805 dos alunos certificados;
e renda, 2 O e ATy Ywndoe:
*=* Sarin ofertados 2 cursos por trimastre, somando-se 20 ﬁ?m g ﬁcs?]‘;?‘" dd“s Tﬁcmaz:eﬁqﬁga&. .
final um tetal de 8 cursos. Cada turma contard com 7 InfronaiiRdpsdlanoseeriiicavos ¥
alunos, totalizando 56 alunos ao longo de 12 meses.
|
E
= Promaover ofitinas de masuiazem, com duracic de . 5 ErETRR -
i EineGiagem, UL jancas 1. FICH A DE INSCRICAD ASSINADA PELD RESPOX
i 2herafaula, 2 vozes por semana, parz 144 jovens e adultos, Mmﬁizg?:&gﬁ;:’zgf: 'fci‘jf;f;:"me L=arl A o 5 g i
| como forma de garantir qualificacs i mslriculados & eguentes nas D UST DR IAAGER £ CIVUL
|2 grearitl qualileingio preesiorale fotias de 12 MESES oficinas, Minimo de S0% dos alunos  CONFORE MBI PELALGD
| i i geragan derenda. certificados 3 REGISTRO EOTUGRARICO DAS GEICINAS REAL :
l * Serdo ofertados 24 cursos, 2 por més. Cada turma 3. DIARID DE FREQUENC ECUTOR D4
contara com & alunos. OFICINA £ REPRESENTANTE DA OSC.
|
X




T
Promover curso de méveis planejados 2 postura ' i :
profissional, com duragde de Zhorafeuln, 2vezespor | | Minima de 80% d; adolescentes, jovens e
samana, para 95 adolescenies, it 15 2 adullos, coine | | uduigﬁs ¥e c_mc:f:_\:se frequentes nas
3 forma de garantir qualificacdo profissional e formas de 12 MESES i oficinas, Minimo de 80% dos alunos RrORE e IS REALTADES:
geracio de renda. cerhificados 3 DiARG DE FREQUENCIA, ATESTADD PELC EXSCUTOR DA
== Serao ofertados 3 cursos por trimestre, Cada turma QFLCINA E REPRESENTANTE DA OSC.
contard com § alunos.
i
i
! ] i
| Promover curso de cobeleireira, pentendo e tranga, com !
duracio de Shora/aula, 1 vez por semana, para 160 jovens | Minime de 30% de jovens ¢ aduftes quz |
4 | = 2dutios, camof.‘orma ‘;:C Earanor qﬁual‘:.’l:da;z'm Heitsinhal 12 MESES i matriculados e freguentas nas oficings.  |CONAOTIE EXISIGE PELA LGD,
e Tormas cge geracao de renaa. Afni 1> 2024 dos al tificados [ REGISTROPOTOGRAFICO DAS DFICINGS RERLIZADAS: |
i *+* Serdo ofertados 5 cursos por timestre. Cada turma | Minime de 80% dos stunes certificados L e O PR AN, 4 ETADLPELD EXECLIORAA
! contara com § alunos. ! ! Slbite it bl dia sk
| 1
! !
. w 1 i
Promaover corte e costura, com duracao de 1horafaula, 2 !
vez par semana, para 60 jovens e adultes, come forma de Minima de 50% de jovens & 2dultss
5 garantir qualificagdo prch’ssit;nai & formas de geracao de 17 MESES Siatriculadate frequentes nas oficinas.
renad. NAini o 8091 i 3
+*% Serdo ofertados 4 cursos por trimestre, Cada turma Minimo de 80% dos alunos certificados EFD!A:aEEEEEEQQ‘L;IEYI\:i‘;E‘;TgLPC PELC EXECUTOR DA
contard com S alunos. QHEIRAE AR e
|
8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO
)
e e el e L e B sl Sl e e v e = = .|
| |
Ne DA META [T DAETAPA/] DESCRIGAD DA ETARA/A UNID. QUANTI DADE DATA INfcio DATA TERMINO
| Acko |
|
- e s lod
| 123s | 1 Contratagio de aluguel més 12 6/6/2022 6/6/2023
[ l | Contratacio de contabilidade e apoio administrativo e elaberacio de " - /6233 41302
4 225 2 | prestagio de contas més | 12 s/6/2uz 5/5/2023
T T T
1228 | 2 ] Contratagio de sdmimstrative do projete més | 2 6/8/2022 §/6/2022
| Contratacdo de prestadores de servicos - realizago das cficinas e
i 1,23.5 B cursos de qualificacio profissional. Estas trabalhos serio corodenadaos | més 12z 6/6/2022 6/6/2623
{' i or coordenagio cedida pela 0SC. ] ! |
I T - [ o
| 1,235 I 5 Aguisicde de meteriais - slaboracdo de orgamentos mes 2 /62622 B/efI02Z
1,23,5 & Aguisico de equipamentes - elaboragio de orcamentos més 2 &/6/2022 06/08/2022
8.3 PLANO DE APLICACAD DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA. {inc. 11-A, Art. 22, Lei 13.018/2014)
DESCRICAQ DA DESPESA VALOR MENSAL DESPESA - {MEDIA) VALOR TOTAL DA DESPESA
[
Zoam ie Ses (132 Salario, Féri |
Pagamento de Pfe_muneracqegiﬁ Salario, Férias, a3 199167 | n% 21.500,04 |
Adicional de Férias, ete} | !
|
PESSOAL £ ENCARGOS T i
{RNEEXG i
4 E Pagamento de Encargos Seciass, Tributos e Beneficios f
{INSS, FGTS, PIS/PASER Auséncia Remunerada, RS T16,86 | RS 859992
Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficies)
|
SERVICOS DE TERCEIRQS Despesa com a eontratagdo de servigos |
PESSOA JURIDICA exclusivamente para execucio das metas, em as 6.350,8D | RS 76.200,00
(ANEXO 11} cumprimento do obieta da parceria
MALTERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisicio de materiais utilizadas
: (A‘S-\IEXO m exclusivamente para execucdo das metas, em RS 1.301,67 | RS 21.619,99
cumprimento do objeto da parceria |
L |
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a
CUSTOS INDIRETOS execucdo do obisto, seja qual for 3 proparcioem i . .
{ANEXD V] relagio ac valor total da parceris, conforme Art. 46, | e 1017334 | RS 122620,64 i
| inciso M da Lei 13.019/2014, 1 |
! |
Serda considerados invesbmentos a aquisic3o de bens
N = x s "
4 Yiﬁ%gﬁ patrimaniais ou obras, ambos exclusivamentes RS 2.500,00 | RS 20.00C,00
necessarios ao cumprimente do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 280.000,0(}“
\




8, PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAC DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAD DOS CUSTOS
INDIRETC'S NECESSARIQS A EXECUCAD DO DBIETO

Previs3o de receita: Emenda Parlamentar Municinal

Estirnativa de despesas:

1} ANEXD i - DETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO DE PESSOAL;

2} ANEXT 3 - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS:
2} ANEXO U - DETALHAMENTO DA FORMAGCAC DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;

) ANEXD IV - DETALHAMENTO DA FORMA;&D DOS CUSTOS INDIRETOS,

51 ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAC DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSC FINANCEIRO |

i CONCEDENTE PROPONENTE |
i are | erevisions NATUREZA VALORDAPARCELA  |OTDE PARCELAS PREVISAO DE NATUREZA
PARCELAS |  REPASSE REPASSE

1 fomfaz 24504100 RS 30.000,00 | ) i

i junf3 33504100 23 120.000,00 | i i
MUNICIPAL | 2 4 I 235304300 fi5 44 000 i )

3 I B:OfZQ 33504100 RS 43.000,00

4 set/22 33504100 RS 42.000,00 | .

TOTAL RS 280.000,00 TOTAL

identificagao da Despesa

Classificacdc Orcamentaria

1107.11.334.0010.2051.44504 100.5100 — RS 20.000,00
MUNICIPAL

1107.11.334.0016.2051.33504100.5104 — RS 250.000,00

Os valores ser2o repassados de acorde com a cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.

11, CRONQGRAMADE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo serd exigida
cantrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria.

12. PRESTAGAC DE CONTAS PARCIAL

As prastaches de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecide pela Manual de prestagio de contas da £GM e as regras estabelécidas ne Terme de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META EiSICA: encaminhamento de comprovaces de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA RAETA FINANCEIRA: de acards com o cronograma de desembalso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do
Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAC DE CONTAS FINAL: em confarmidade com o Manual de Prestacio de Contas da Cantralzdoriz Geral do Municipio

13, APROVAGAD DO PLANG DE TRABALHO PELA PMC

|
} DGECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugio dos procedimentes operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao
1

PROCESSO N2 005/2023.

Contagem, 03 de jurho de 2022

\ iy AO@ VS ; s

Viviane Audsticio da Silva Ladishau - Matriculs: 1545623 ! Oaniels Tiffany Prado de Carvatho

Gestor da Parceria Secratédnia Municipal de Desenvolvimento Social, {

Trabalhe = Seguranca Alimnentar




ANEXO - DESPESAS COM FESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS

ANCONAIS

QUTRGS DIREITOS TRABALHISTAS

OCUPAGOES

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

AD HOTURNO EDSR

HORA EXTRA

HR EXTRA NOTURNA

FOLGATRABALHADA

QUTROS

SUBTOTAL VERCTO MENSAL

CAHGA, 7
. SALARIO
HORARIA NUMPROF Yot | QIO aveses

SEMANAL

<o COLABORADOR DETALHAMENTTO REMUN

AL

VALOR

]

VALOR

HR

VALOR

HR

VALGR

HR

VALOR ¢ NADIAS VALOR

VALOR

DEsarigRn

| Rusiilsr admiplstrativa | _ |
i rd rzsponsdvel p

s3tras dos usiid
arganizagdo dos | :
documentos para | | |
. . lab prastagdode {
ihuxiliarfassistenta/feiess ’ il g
&Eom_oﬁ....nm@;m Administrativa €91t z=giads &3 1 1500,09 12 1.503,00 | - - - - 1503,00
|
Jrientagd
diedas pelos dirctare
st
L = S = | A = SR = SR - - e e CNISERES.
- | e — — - e e - ——
fr——— = — B [ [ TSR Sialiavts s I I I | — e T ——
| S——— STl Sen—— S| - | B | S . R 2 = =
N A A R R TR N 1 } _E = i SN R  — Y
S A ﬁ I - - B N [ - — e e e
I N ] . % i = Y ) NS DN S I I A i =
H N - - | - | - - -
A = 1 L = = e SRR - P A = < | S A s=ll oo T | i S S
S . S = ! SIS _ & g S TSR = N S = =
[ ._ . 5 " . A” . = = g e L et = =
i i = : - I (-
1560.00 - + £ . p E R

SuBTOTAL




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

] REFLENQS -
REFLEXOS THABALHISTAS ENCARGDS SQUIAS BENEFICIOS TRASALHISTAS
: s 5 s suatomaL]  susroral SLETOTAL i susToraL | sustoray
MENSAL MENSAL GERAL < 5 5 s < P PL, scauRo | @ s ?_H?_mz. GERAL
6 ORATOR BETALHAMENTO szespl | FERIAS |1/3 FERIAS] REFLEXOS | RERSUK REMUNERACAD VA VR | AL sainz |opanTo TN EHEARS ENcARg
? e i / vars | WOOAT g INSSTERE | cHLRAT PI5 y VIDA | BErEr CoT
TROANTET GO STaue - -
anra respansdvel pelos | |
cadastros dos Usudrics, i ] |
jorganizagio dos | | ]
docurnzntos para | |
.m;um_.m_muau preitagio de | | _
h cantas, reallzagio d 12509 125,00 41,67 | 291,67 173167 2150004 14333 57,33 356,23 103,92 35,63 17.92 1 | 716 66 A599.52 |
ioimrzil,ma :n.m%_a_ RmsﬁiE..«mS adisk i 1 Ll | _ | 1 !
\505 usudrios, digitagdo e | | | |
| laneaminhzmos de a-mafls | | { | |
@ atandar a5 arfentagdes 1 !
‘dadas palos diretares da
- est L =i s
e == | E——— Sl = e = = | = -
e M NN B S— I ! o S
B S — - = = _ e — n
=) — } e 4
- - B it b & el = -
=z = )
=K - d ER il - - - i N == g RS 0
. SAL . . e _— i L i > -
e 5 = e B Rl Tt :_. =¢ =
| e e |
! I | | {
SUBTOTAL 135,60 125,00 ALET 20167 17a a7 2150004 14333 5733 25833 10392 3383 17.82 - B - - - 71665 §.553,82




ANEXO H - SERVICOS DE TERCEIROS
arp VALOR

cOD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
420201 Instrutor de Oficina (Oficineiro) Oficina de Corte e Cabelo 12 1.000,00  12.000,00
420201 Instrutor de Oficina (Oficineiro) - ~ |Oficineiro de corte de pentedos 12 m..ooobom.\ 24.000,00
&Nomob_:m:i@ de Oficina (Oficineiro) ) ) ~ |Oficineiro de corte e costura 12| 800,00 m...mop.oo.w
N_Nowoa__ﬁﬁ.&& de Oficina (Oficinejroy |Oficineiro de maquiagem 12 100000 12.000,00 |
420201 instrutor de Oficina {Oficineiro) - ~ |Oficineiro de Montador de maveis 12 1.500,00  18.000,00
430201 Servico de Assessoria Comunicagdo/Marketing/Midias Emissdo de certificados 4 150,00 600,00

SUBTOTAL 76.200,00




( (
ANEXO 11l - MATERIALS DE CONSUMO
. Q1D VALOR
COD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL | VALOR TOTAL
420103 Material Pedagdgico e de Apoio para Oficinas ~ Tesouras de corte de cabelo, Avental de cabelereiro, 1 18.739,99|  18.739,99 |
4301.09 Material de Higiene e Limpeza Detergente em po, detergene liquido, haldes, _om:.ol 2 1.440,00 2.880,00
SUBTOTA 21.619,99 |

%&U



ANEXOQ IV - CUSTOS INDIRETOS

CoD RUBRICA

DETALHAMENTO

VALOR
IVIENSAL

VALOR TOTAL

430105|Aluguel

430101 |Agua e Esgoto

430107 Assessoria noﬁnw,_

430102 Energia Elétrica

430103|Telefonia Fixa, Movel e __q.:.m_imﬁ.....

 |Regulamentagdes, elaboragéo de prestagdo de conta
~ |Aluguel de unidade de atendimento em Rua VL 2 ndi

6.890,00
13.000,00
50,00

100,00

133,34

36.000,00

82.680,00

500,90

1.200,00
1.600,04

SUBTOTA

122.080,04




ANEXO V - INVESTIMENTOS

.

coD RUBRICA DETALHAMENTO e | wen - | vatoR TOTAL
- 120102 _.<._.m.<m._.a:.m_mﬂ._womm._@.ﬂ_.nmm.m..mmm._J..m._._.._m..,m. ~ [Cadeira de cabelereiro (7 unid) 1 5.600,00 5.600,00 |
120101 Equipamentos de informatica, Eletrénicas e Assemelhados Secador de Cabelo Profissional (10 ::_.E i ‘ 2.500,00 ! .. -N..m.cobo
120101 mm\:\_v%:ﬂwwmomm‘m\_:ﬁmmﬂqum‘m_u_‘u_\m.,.&\zmnm‘m %meEmEMMMm\N Maquina de cortar cabelo profissional (10 unid) H_ 5.500,00 [ --wlwacmc
120101 mgc.__am.«:mzﬂcm de informdtica, Eletronicos e Assemelhados  |Carteiras Universitarias de plastico (40 c..z_& 1] 8.000,00 ‘ m&oob|o.
120101 Equipamentos de informatica, Eletronicos e Assemelhados  Mesa dobravel de tecidos (3 unid) - 1 210000  2.100,00
120101 Equipamentos de informatica, Eletronicos e Assemelhados — Maquina de Costura (10 unid) 1 m.woo‘oo: - m\wmob@
SUBTOTAL 30.000,00




