Zecretaria de Desenvoivimento Social

Endereco Bairro
Rua Portugal , n2-20 Glaria
Cidade U.F. | CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.340-010 (031) 3352-1508
1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA
Gisela Paula Miranda Camargos
Nome CNPI
Associacio Beneficente Monte Horebe 00.561.721,/0001-70
Enderego Bairro
Rua Dr. Guilhermino de Oliveira n2-463 casa 4 Eidorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG T 32341-280 3911-0746
Banco AG c.C
CEF 1529 00005175-0
a-mail
1.2.1 DIRIGENTE
Mome do Responsavel C.P.F
Maria José Alves de Macedo 858.762.596-91
R.G./Orgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 46.118.696 S5PMG Presidente 14/11/2014 a 14/11/2018
Endereco Bairro
Rua Antonio Rodrigues Froes, n2161 Candelaria
Cidade U.F. CEP Telefone
hﬂi:;te MG 31535-600 (31)986062129
Email
montehorebe org@gmail.com
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2.1 DESCRICAO DO OBJETO Vo copis™ e
Titulo do Projeto Periodo de Execu¢do
N Inicio i e i
IGD Bolsa Familia
01/01/2018 31/12/2018

Identificagic do Objeto

Desenvolvimento de agbes conjuntas visando potencializacio da Rede de Atendiermnto da Assisténcia Social do municipio de
Contagem, por meio de agbes descentralizadas nos equipamentos dos Centros de Refer@ncia da Assistencia Social. Aghes concernentes
3 valorizagiio e incentivo ao municipio por meio do Indice de Gestlo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (PBF) gue tem par
ohjetivo aferir a qualidade da gestdo do PBF e do Cadastro Unico consideranda, principalmente, a atualizagio dos cadastros das
J6.458.633 familias e o acompanhamento das condicionalidades de educacio e da salde dos 13.828.609 beneficidrios do programa. A
fim de melhorar a gestéio dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso de forma planejada e eficiente,
realizar atividades de mobilizac3o de familias, agbes de divulgacio e comunicagio, capacitagBes; consoante com o Caderno IGD-M, do

Ministério de Desenvolvimento Social e Agrério de 2016, e Plano de Trabalho,

Inteirada da necessidade de sofidificar as agBes na comunidade e fortalecer as politicas publicas no municipio de contagem, em parceira
com seu principal ativador, a prefeitura municipal de contagem, vem propor o desenvolvimento de acBes sociais, em vista de maior
estruturacie e srganizacio da associagio, de forma a ampliar a contribuicdo desta para a inclusdo social no municipio de contagem ,
este terme utilizard recursos disponibilizados pelo programa Bolsa familia para alavancar as agdes. Realizando acdes de mobilizacdo

com as familias para alcangar os Indices de cadastros dos ben efisrins do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, conforme orientagdo

do governo federal, bern como para a atualizacio dos dados das familias beneficiarias do PBF divulgando a populacdo para
comparecimento. Além disso, é necessario acompanhar as condicionalidades de educagdo e de sadide a fim de garantir o direitc das
criancas e adolescentes ao acesso a servigos publicos essenciais.
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O Programa Bolsa Familia - PBF & um programa de transferéncia de renda destinado as familias em situagdo de pobreza, com o5
pbjetivos de combater & forne e promover a seguranga alimentar & nutricional; estimular a emancipacio sustentada das familias que
) vivem em situacio de pobreza e extrema pobreza.

A insercio de politicas governamentais, de medio e longo prazo, tendo em vista, a capacitacio e o treinamento em atividades técnicas,
o estimulo de investimentos nas pequenas propriedades rurais e na criagdo e capitalizagio de empresas, a criacio e o desenvolvimento
de cooperativas de produtores, tendo em vista 2 comercizlizacdo dos produtos no mercado em geral ou para Grgdos governa rmentais
s3p algumas alternativas que possibilitam o incremento de renda e gradativamente a diminuigio de beneficidrios do programa nos
munic/pios corn maior populagio com dependéncia.

Por outro lado, as condicionalidades estabelecidas pelo PBF, tormam-se importantes, pois exige frequéncia minima dos filhos dos
beneficidrios nas escolas, o que vem a melharar os niveis educacionals, também exige o comparecimento das criancas dos beneficidrios
do programa & cumprirerm um calendério de vacinacio, as gestantes a realizarem consultas de pré-natal e ao puerpério e também
incorrer aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos {assisténcia social). Isso garante o direito a escola dos da criangas &
adolescentes das familias beneficldrias do PBF, cumpre também com calendarios da saude e assisténcia social,

Além do exposto o programa propicia a transferéncia de renda para regibes mais pobres do Brasil, tornando possivel gue as famllias
saiam da linha da pobreza e consigam fazer girar a economia dessas regities. Porém o programa apresenta como principal fator

limitante a inexist&ncia de prazos de salda dos beneficiarios.
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O PBE & tecnicamente chamado de mecanismo condicional de transferéncia de recursos.[3] Consiste na ajuda financeira as familias
pobres (definidas come aguelas que possuem renda per capita de RS B5,00 & RS 170,00) que tenham em sua composicdo gestantes &
criangas ou adolescentes entre 0 e 17 anos & extrermamente pobres (com renda per capita até RS 85,00). A contrapartida & que as
farnilias beneficidrias mantenham as criangas e os adolescentes entre & & 17 anos com frequéncia na escola e facam o
acompanhamento de sadde das gestantes, as mulheres que estiverem amamentando e as criancas, gue também devem ter a vacinacdo
em dia. O programa visa a guebrar o ciclo geracional da pobrezs 2 curto e a longo prazo atraveés de transfer@ncias condiclonadas de
renda. Em outubro de 2015, o valor médio do beneficio era de /% 176,00 menzais e o menor valor, de RS 35,00 mensals.[4]
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A execucio se dard no periodo de 12 {doze) meses a partir de 12 de janeiro de 2018, podendo ser prorrogado de acordo com o
permissivo legal.




FER AN S iy T 7.RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS® Ve xOERICA L S
Promover as familias, fomentando capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da cidada‘uﬁr emje\s-pgiit_qé %@nld@ﬂf
humana, complementar a protecio social basica & familia, criando mecanismos para garantir a convivéncia familiar; e comunitaria g
criar condicBes para a inserglo, reinsergio e permanéncia do jovem no sistema educacional comeo também as fafriilias errsedgsérir em
programas sociais bem como stualizada e em dia com seus cadastros aos programas socials do governo federal, estadual € municipal.
Pretende valorizar os municipios com gualidade de gestio e incentiva-los a alcangar sempre melhores indicadores de gestio. As
principais finalidades e resultados esperados séo; melhorar a gestio dos processos de cadastramento, atingir o3 indices minimos,
utilizar o recurso de forma planejada e eficiente. Podergo ser ralizadas ages como: aguisicio de equipamentos de informatica,
realizacio de atividade de mobilizag3o de familias, agbes de divulgacio = comunicacio, locacBo de espacos para realizagdo de eventos e
capacitaches compativeis ao programa. Acbes:

® manter a base cadastral do CADUnico atualizada e qualificada;

-
acompanhar as condicionalidades de sadde e educaclo das familias beneficidrias; e realizar
visitas domicialiares.

2. METAS E ETAPAS
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1 1 CUSTOS INDIRETOS | RS 2.250,00 | RS 27.000,00 1
PESSOAL E
1 2 ENCARGOS SOCIAIS E| RS 64.621,81| RS 775.461,72 20
TRABALHISTAS i
1 3 SERVIGOS DE RS 11.185.93 | RS 134.231,16 1
TERCEIROS _
1 4 JMNCHES‘:‘;MEW"‘C As 1.666,67 | RS 20.000,04 1
1 5 | MATERIAL Dt RS 1.000,00 | RS 12.000,00 1
CONSUMO E LIMPEZA,
1 6 INFRAESTRUTURA | RS £34,00| RS 10.008,00 i
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& manter 15.094.955 de cadastros do CABUnico atualizados e qualificados até o fim desta parceria;
e acompanhar as condicionalidades de sadde e educacio das 13.828.609 familias beneficiarias no ano;
 realizar 60 visitas domicialiares até o fim desta parceria.
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RS sd.ﬁzl,si RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
few/18 | RS 64.621,81 | RS 11.18592 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
marf18 | RS 64.621,81 | RS 11,185,993 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
abr/18 RS 64.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
maif1g2 | RS 54.521;1 RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
jun/18 RS 64.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,(;;
jul/18 RS 64.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
ago/18 | RS 64.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
set/18 | RS 64.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
out/18 | RS 54.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
novf18 | RS 64.621,81 | BS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
dez/18 RS 64.621,81 | RS 11.185,93 | RS 1.000,00 | RS 2.250,00
| TomaL |RS 77548372 | ®8 134316 | RS 1200000 [RS  27.00000
janf18 R; I 834,00 | RS 1.666,67 | RS E1.558,41
few/18 RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS 81.558,41
marf18 | RS 834,00 | R% 1.666,67 | RS £1.558,41
abr/18 | RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS 81.558,41
maif18 | RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS £1.558,41
jun/18 | RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS £1.558,41
julfis RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS 81.558,41
ago/18 | R3 834,00 | RS 1.666,67 | RS 81.558,41
set/18 RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS 81.558,41
out/18 | RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS B1.558,41
novf18 | RS 834,00 | Rs 1.666,67 | RS £1.558,41
dezf18 | RS 834,00 | RS 1.666,67 | RS £1.558,41
TroraL | @ iconeoo | RS "~ 2000004 | RS 978.700,92
L T o 8.3 — TABELA EXPLICATIVA DAS RUBRICAS iRy
. CUSTOS INDIRETOS Gas, Agua, Luz, tele::;feiin e movel, seguros,
seguridade e Previdéncia Social - IN55, FGTS,
PIS/PASER, Décimo-terceiro Salario, Adicional de
2 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Férias, Auséncia Remunerada, Férias, Licengas,
Aepouso Remunerado e Feriado, Vale Transporte
ou Auxilio Transporte, Outros Beneficios.
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5 MATERIAL DE CONSUMO E LIMPEZA
informatica e sUmMos
& INFRAESTRUTURA envio cartas BPC, Dwulg:a:;aﬂ do Programa Bolsa
Farilia /
7 TRANSPORTE
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Aferir indicadores de atualizacdo de cadastro, das condicionalidades de saide e educagio, Ndmero de visistas domiciliares feitas aos
beneficidrios do Programa Bolsa Familia, Quantitativo de discussdes intersetoriais com as dreas de Assisténcia Social, Salde e Educacio.

A previsio de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotacBes, tabelas de precos de
associacbes profissionals, publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao plblico.

G ik . CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE Parcelas (gtde) Parcela(s) RS Total RS P:;::;T T:t;l
MUNICIPAL i2 RS 21.558,41 | RS 258.700,92
FEDERAL i2 RS 60.000,00 RS ?ZG.CIDD,D'D
o T R T o

A suplementagio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio df 2018 correrdo & conta das seguintes dotacdes
arcament arias:

Identificagio da Despesa | Classificacdo Or¢amentaria
FEDERAL 1102.08.244.0058.2338 — 33504300 FONTE 0212915
MUMNICIPAL 1102.08.244.0058.2338 — 33504300 FONTE 010000

REPASSE META L META 2 META 3 META 4 TOTAL

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

lunho Confarme art 35 da Lej 13019/2014, § 10 Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragiio de
parcerid.

Julho

Aposto

Setembro f

Outubro 3 i :




MNovembro

Dezembro

As prestacdes de contas deverSo ser apresentadas mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso, na forma do
estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e pelas regras estabelecidas no Termo de Parceria.

AD DO PLAND DE TRABALHO PELA PMC T

13.1 - DECLARANMOS gue foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamas e autorizamaos a execucao dos procedimentos
operacionais detalhados no mesmae, que serd vinculado ao PROCESSD N2 012/2017.

Contzgemn, 20 de dezembro de 2017,

Luzia Maria Ferreira

Secretaria Municipal de Desenvolvimentc Social
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Glsela Paula Miranda Camargos &r

Gestora do Termo de Colaboragdo




