PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N2 009/2022 - PA N2 009/2022 - EMENDA
FEDERAL N2 007/2022

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranc¢a Alimentar

Enderego Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884
1.2 GESTOR{A) DA PARCERIA

Fabiana Santos de Oliveira Carvalho - matricula: 1544189

1.3 05C — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz3o Social

CNPJ

Instituto Anglicano de Minas Gerais

35.915.233/0001-07

Endereco Bairro
Rua José Carlos Camargos, 130 Centro
Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
CONTAGEM MG 32.040-600 31.3112-8769
Banco AG c.C OP. E-mail
BRASIL 5679-0 S80.366:1 003 INSTITUTOANGLICANOMG@GMAIL.COM
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Danilo de Souza Lima 016.207.786-61
R.G./Org3o Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-16.009.429 PC/MG PRESIDENTE DEZEMBRO/2018 A DEZEMBRO/2024
Endereco Bairro
RUA TRES, 51 CHACARAS SAO GERALDO
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
CONTAGEM MG 32.046-220 31.975.545.679 CONTATO.DANILOROCHA@GMAIL.COM

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

L ] ) ) Inicio Fim
Convivéncia, Fortalecimento de Vinculos e Prote¢do Social Basica

01/06/2022 01/12/2022

2.3 IDENTIFICACAO DO OBIETD

Execucao do Servigo de Convivéncia e Fartalecimento de Vinculos, por meio da oferta de oficinas socioeducativas, realizadas de acordo com o ciclo de
vida, voltadas para adolescentes na faixa etdria entre 12 e 17 anos e idosos contagenses, de ambos os sexos, com autonomia e em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, visando complementar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (inc. I, Art. 22, Lei 13.019/2014)

Considerando as situacdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas no meio familiar e social, envolvendo adolescentes e também idosos, podemos dizer
que muitos tém seus direitos violados devido a precariedade econémica e social da realidade na qual estdo inseridos. Neste sentido, muitos
adolescentes se tornam responsdveis ou pelos cuidados da casa ou irmaos mais novos e acabam ndo tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver,
se relacionar comunitariamente. Em muitas situagdes a precaria convivéncia leva a violagdo de direitos bésicos. Em consonancia com o art. 4° do
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com absoluta
prioridade, 2 efetivacdo dos direitos referente a vida, a sadde, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. No caso dos idosos, hd prevaléncia de 52,2% de vulnerabilidade individual entre os idosos,
além de uma associagdo com problemas de satide, auto percepcdo negativa de salde, dificuldade na mobilidade e no desempenho de atividades da vida
didria e, muitos sdo vitimas de violéncia doméstica, maus tratos ou até ociosidade. Diante do contexto ofertamos a comunidade, o service de
Convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. A regional sede possui em média mais de 80 mil habitantes segundo levantamento. Nos chama 2
aten¢do gue entre uma populagdo grandiosa como tal, exista ainda uma grande demanda de casos de vulnerabilidade social entre adolescentes e
idosos, sobretudo nos bairros adjacentes & regifio do centro também chamada de sede. Ainda segundo o site da prefeitura o indice de vulnerabilidade
na cidade esta em 0,3 (Ultimo levantamento disponivel no observatério econdmico da cidade) isso representa um indice médio destacado na cor laranja
que requer atencdo, cuidado e iniciativas contundentes para tentar zerar esse indice com boas politicas publicas socioassistenciais (fonte:
http://www.contagem.mg.gov.br/observatorio/ivs/. Considerando, as informagdes e estudos realizados e levantados também com a rede-
socioassistencial, justifica-se a implantacdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento e Vinculos Familiares e Comunitdrios na regional sede, pois sdo
poucas as entidades prestadoras deste relevante servico no municipio de Contagem.

4. ABRANGENCIA

A abrangéncia serd exclusivamente da Regional Administrativa Sede de Contagem, observando a demanda e capacidade de atendimento do Instituto
Anglicano que é até 80 usudrios para este projeto. Os usuérios serdo referenciados nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS/SEDE), CREAS
(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS/Sede) e CONSELHO TUTELAR, obedecendo o publico prioritario para o SCFV. O instituto
Anglicano, localizado na rua Jose Carlos Camargos,130 - centro Contagem.

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

O publico alve sera composto por 60 (sessenta) adolescentes na faixa etdria entre 12 a 17 anos, divididos em 2 grupos de até 30 usudrios cada, e
também 20 (vinte) idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com autonomia e em situacdo de vulnerabilidade e risco social, moradoras da regido

Sede, municipio de Contagem — MG.

6. PERIODO DE EXECUGAD

O Servigo sera ofertado em 06 (seis) meses.




7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Dentre as aquisi¢des e conquistas, almeja-se que os usudrios, durante e apoés participagdo no Servico:
-Conhegam e acessem os seus direitos como adolescentes, e idosos no que tangem as questdes socioassistenciais e humanos.
-Valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;

-Tenham garantidas e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;

- Se expressem por meio das oficinas e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas;
- Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizac3o das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais;
- Sintam-se acolhidos e integrados;

8. METAS E ETAPAS (Inc. Il ¢ I, Art. 22, Lei 13.015/2014)

moradoras da regido Sede, municipio de
Contagem - MG

S5.Participag¢do dos atendidos em
todas as etapas do plano:
planejamento, execucdo,

monitoramento e avaliacdo.
6.Execucdo de 100% das atividades

previstas e 70% (minimo) de
usuarios participantes ativamente.

técnica, CRAS e usuarios.
5. Planejamento mensal Relatdrio de
atividades, prestacdo de contas.
Divulgacdo das agbes em redes
sociais, etc.
Instrumentais de avaliagdo — anexa
em relatérios. Depoimentos de
usudrios, questiondrios avaliativos.
Participa¢do no planejamento das
atividades Junto com equipe técnica
e oficineiros.

6. Acompanhamento de exclusdes.

8.1 METAS : e R
N.2 METAS P::EIEE&?: CUMPRIMENTO MEIOS DE VERIFICACAO Ciﬁggz &;
DAS METAS
1.Ficha de inscri¢ao assinada pelo
responsavel legal do usudrio,
acompanhado de autorizagdo do uso
da imagem e divulgacdo de dados
conforme exigide pela LGPD.
1.Vagas 100% disponibilizadas. |2. Registro fotografico das oficinas e
2.Tempo permanéncia de atividades realizadas.
participacdo no servico e 3. Didrio de frequéncia, atestado pelo
participagdo dos usudrios. executor da oficina e Osc.
Atender até €0 (sessenta) adolescentes na 3.Participacdo das famn'.nas nas |4. Participagao de 70% dos usudrios
faiia-Btaria Entre 12:a 17 anos de idada & e oficinas ie euentcs"reallzados; inscritos do SCFV nos encontros,
S e e B B sts sl 4.Realizagdo das agdes conforme |oficinas e atividades planejadas e‘m
s E T A N ;_Jlano de trabalho_ maicria das vezes de forma _chetwa,
2 S.Participacdo dos atendidos em |com o envolvimento da equipe
1 Contagem — MG, por meio da oferta do 06 meses Lo L MENSAL
servigo de convivéncia e fortalecimento de todas.as Sbipasidd pla[‘m tecnlca,.CRAS & USUZrios. ..
vinculos de forima a complementarotabalio pla?ejamento, execu.(;acl, 5..P.iane13mento mfnsal Relatério de
realizado pelos equipamentos da Assisténcia moniiofomeito e EVB|I3.§..30. atividades; préstacho de contas:
3 6.Execugdo de 100% das atividades|Divulgac2o das agbes em redes
Sorst e ContagenyiG previstas e 70% (minimo) de  |sociais, etc.
usuarios participantes ativamente. |Instrumentais de avaliagdo — anexa
7. Usudrios matriculados nas  |em relatdrios. Depoimentos de
escolas. usudrios, questiondrios avaliativos.
Participagio no planejamento das
atividades junto com equipe técnica
e oficineiros.
6. Acompanhamento de exclusdes.
1,Ficha de inscricdo assinadz pelo
responsavel legal do usudrio,
acompanhado de autorizacao do uso
da imagem e divulgagio de dados
conforme exigido pela LGPD.
2. Registro fotografico das oficinas e
1.Vagas 100% disponibilizadas. atividades realizadas.
2.Tempo permanéncia de 3. Didrio de frequéncia, atestado pelo
participacdo no servico e executor da oficina e Osc.
participa¢do dos usudrios. 4. Participagdo de 70% dos usuarios
3.Participagdo das familias nas inscritos do SCFV nos encontros,
oficinas e eventos realizados; oficinas e atividades planejadas em
Atender ate 20 (vinte)ldosos com 60 anosion 4, Realizag3o das acdes conforme | maiaria das vezes de forma coletiva,
s deambos 0ssexos comsuionon S plano de trabalho; com o envolvimento da equipe
2 em situagdo de vulnerabilidade e risco social, 06 meses MENSAL




8.2 ETAPAS/ CRONOGRAMA DE EXECUCAO

b UNI bA;fA
DATA TERMINO VALOR PREVISTO

N2 DA META ETAPA/ DESCRICAO DA ETAPA/ACAO QUANTIDADE
. DADE infcio
ACAO
Abertura e realizagdo das inscricdes.
1 Reunides para discuss3o de casos que Cadastrar até
necessitam de acompanhamento 60(sessenta)
mais sistematico.
I
unidade |  adolescentes 1501022 01/12/2022
conforme demanda

Realizar acolhimento, insercdo, do CRAS e do

atendimento, encaminhamento e o CREAS.

2| acompanhamento dos usudrios no
SUAS de maneira coordenada com a
rede.

Realiza¢Zo de Grupos de Convivéncia
observando-se as faixas etdrias.
& Grupos organizados a partir de
percursos e de atividades planejadas
de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usudrios: ne de
3| Oficinas socioculturais, Oficina de usudrios
artesanato, Oficinas reflexivas, Oficina | atendides
de musica e canto, Oficina pedagogica,
Cursinho de formagdo humana e
cidad e atividades lidicas conforme
metodologia especificada no Projeto
Basico.

60 01/06/2022 01/12/2022

R$ 250.000,00

Avaliagdo do SCFV e prestacdo de  [ndo se
contas. aplica

n3o se aplica 30/06/2022 01/12/2022

Realizacdo de Grupos de Convivéncia :
observando-se as faixas etdrias. ]
Grupos organizados a partir de
percursos e de atividades planejadas
de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usudrios: n2 de
2. 1 Oficinas socioculturais, Oficina de usuarios 20 01/06/2022 01/12/2022
artesanato, Oficinas reflexivas, Oficina | atendidos
de miisica e canto, Oficina pedagégica,
Cursinho de formagao humana e
cidad$ e atividades lddicas conforme
metodologia especificada no Projeto
Bdésico.

8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (inc. II-A, Art. 22, Lei 13.019/2014) Rt

DESCRICAO DA DESPESA VEroR M{i:'I?:lLA?ESPESA & VALOR TOTAL DA DESPESA

Pagamento de

5 0
’R.emu‘n?ral;oe-s F13 RS 21.619,46 | RS
Saldrio, Férias, Adicional de
Férias, etc)

129.716,76

PESSOAL E ENCARGOS Pagamento de Encargos
(ANEXO1) Sociais, Tributos e
Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia RS 6.356,13 | RS 38.136,78
Remunerada, Licengas,
Vale Transporte e Outros
Beneficios)
Despesa com a
SERVIGOS DE TERCEIROS santfatical Be senvieos
PESSOA JURIDICA ExClUVAMENLE pare. | oy 4.635,00 | RS
(ANEXO 11) exeafgao das metals, em
cumprimento do objeto da
parceria
N

55.620,00




Despesa com aguisi¢cao de
materiais utilizados
MATERIAL DE CONSUMO exclusivamente para
(ANEXO 111) execugdo das metas, em
cumprimento do objeto da
parceria

RS 2.210,54 | RS 26.526,46

Despesas relativas aos
custos indiretos
necessarios a execugdo do

CUSTOS INDIRETOS objeto, seja qual for a
(ANEXO IV) proporgio em relagdo ao
valor total da parceria,
conforme Art. 46, inciso Il
da Lei 13.019/2014.

Ser3o considerados
investimentos a aquisi¢3o
de bens patrimoniais ou

INVESTIMENTO obras, ambos
(ANEXO V) exclusivamentes
necessarios ao
cumprimento do objeto da
parceria

RS -| RS

VALOR GLOBAL RS 250.000,00

9, PREVISAO DE BECEI'TA_,S E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO :

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAOQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE A i =
QTDE 0T VALOR DA EREVIAAS VALOR DA
PARCELAS DE NATUREZA PARCELA QTDE PARCELAS DE NATUREZA PARCELA
REPASSE REPASSE
06/22 RS 100.000,00

FEDERAL 3parcelas | 08/22 custeio | R 75.000,00

10/22 RS  75.000,00
TOTAL R$ 250.000,00 TOTAL RS -
Identificacao da Despesa Classificag3o Orcamentaria
FEDERAL 1102.08.244.0005.2040.33504300.5129

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma

fisico.
@\‘




11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacio de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovacées de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacdo
de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

............. i fely R

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados
no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 009/2022 - SMDS.

Contagem, 31 de maio de 2022

/ "}\‘ 4

S fo prsflif it

Fabiana-Santos de Oliveira Carvalho -
matricula: 1544189

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguranga Alimentar




ANEXO | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS ADICIONAIS DUTROS DEREITOS TRABALHISTAS
CUPACOES INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE AD NOTURNO E DSR HORA EXTRA HR EXTRA NOTURNA | FOLGA TRABALHADA OUTROS SUBTOTAL VENCTO
° ’ MENSAL
nbwﬂm.ﬂ_? NUM PROF SALARID Q7D MESES REMUN ALIO. VALOR N VALOR HR VALOR HR VALCR HR VALOR | N2DIAS VALCR VALOR DESCRICAD
oD COLABORADOR DETALHAMENTO HORARI BRUTO
SEMANAL —
Gestor / Coordenador / GESTOR an 1 3.200,00 3 3,200,00 s . - = o - .200,
410101 | Diretor / Gerente 370000 - = = = = = 3.200,00
410110|Assistente Social Assistente social 30 1 3.200,00 6 u.mcc.S - - = - : . e
410111 | Psicdlogo Psicologo 30 2 1.400,00 6 __.nm._“..8 . ~ - = = N 1.250,00
410114} Pedagogo Pedagogo 30 1 1.250,00 & -250,
2,700,00
410108 Auxiliar/Assistente/Assess Auxiliar adminstrativo a0 2 1.350,00 6 2.700,00 . .
or/Gerente Administrativo 900,00
410119 Auxiliar de Cotinha Auxiliar de cozinha 20 1 900,00 5 960,00 = £ - 1350,00
410117 |Porteiro Port a4 1 1.350,00 6 1.350,00 - =
410107005 "Etrutor de Oficina Oficinelro 20 3 900,00 6 2.700,00 . . - .
{Oficineiro) - - - - - - -
- - 18.100,00
SUBTOTAL 18.100,00 - - - - -




ANEXOD | - DESPESAS COM PESSOAL CLT

REFLEXOS
ENCARGOS SOCIAIS BENEFICIOS TRABALHISTAS
HEFLEXOSTHABALHISTAS S S 5 SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL
MENSAL MENSAL GERAL S s 5 5 5 s P [ ccoumo | ourmos | MENSAL GERAL
A 2 SAL FERIAS 3 FERIAS REFLEXOS REMUN REMUNERACAD vA VR PL. SAUDE ENCARG ENCARG
b COLAEORRDDE PETALHANIEHID = u 2] FGTS Jmﬂ» INSS INSSTERC | GIILRAT pIS o_x“.z.qo viDa | BENEF. CCT
ar0ypq |Gestor / Coordenador /o p 266,67 | 266,67 88,89 622,23 382223 2253338 30578 1529 764,45 : 5 8,22 112374 6 702,44
Diretor / Gerente
410110 Assistente Soclal Assistente social 266,67 | 266,67 38,89 522,23 382203 2253338 | 30578 | 1529 764,85 = = 38,22 112374 6.782,08
410111 | psicologo Psicologo 13333 | 23333 77,78 540,00 334844 20,036,64 267,56 | 13,38 668,69 : = 33,4 583,27 5899,62
410114 ped Pedagogo 104,17 | 10417 34,72 243,06 1.493,06 895835 119,34 5,07 298,61 - : 14,93 438,95 2633,70
a1010g | MUAlar/Assistente/Assess ¢ administrativo 22500 22500 75,00 525,00 322500 19.350,00 258,00 12,30 645,00 - - 32,25 948,15 5 588,90
or/Gerente Administrativo
410118 | Auxiliar de Cornfa 75,00 75,00 25,00 175,00 1075,00 6.450,00 86,00 4,30 215,00 - . 10,75 316,05 1.895,30
410117 |Porteiro Porteiro 112,50 | 112,50 37,50 262,50 1612,50 967500 129,00 5,45 322,50 E - 16,13 474,08 284428
410107 __Hﬂ:“:u.q n” ©ficina Oficineiro as00| 2msp0| 7500 525,00 3225,00 1935000 2800|1290 645,00 . . 32,25 348,15 568890
icineiro,
SUBTOTAL 150834 | 150834 502,78 351006 | 2161946 12071676 | 172956 |  meas| 432380 : 2 215,19 L i 2 3 i : 635613 | 3813678




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS

2 Q1D VALOR
RUBRICA DETALHAMENTO . VALOR TOTAL
cep Y MESES MENSAL
430105|Aluguel aluguel 6 1.500,00 9.000,00
430101|Agua e Esgoto agua e esgosto(copasa) 6 300,00 1.800,00
430102 |Energia Elétrica energia eletrica (cemig) 6 500,00 3.000,00
430103 |Telefonia Fixa, Movel e Internet fixo e internet 6 120,00 720,00
430107 Assessoria Contabil Servico de contabilidade 6 2.500,00 15.000,00
430201 Servico de Assessoria Comunicag¢io/Marketing/Midias Assessoria de comunica¢do/marketing em geral 6 1.300,00 7.800,00
locacdo veiculo + condutor para visitas dos técnicos
aos usudrios, transporte dos colaboradores e
420101 |Locacdo de Veiculos demais locomogBes para a execugdo do projeto. No 6 1.800,00 10.800,00
valor esta previsto locagdo de onibus ou vam para
passeios monitorados.
430116 rOnmnMO\Zm::ﬁm:mmo de Equipamentos tecnologia e n.ﬁo_.mﬁo_a tela de u_.o_,.mmmp sistema de streaming, 6 400,00 2.400,00
informatica sistema de som, Copiadora xerox
430115 Medicina e Seguranga do Trabalho exame médico para fins de admissao e demissao 2 600,00 1.200,00
420107 |Fornecimento Tarifa Social (Bilhete Transporte Publico) Vale social aos usuérios pontuais 6 500,00 3.000,00
430112|Manutencdo Predial e de Instalagdes Manutencdo predial e de instalagdes 3 300,00 900,00




SUBTOTAL

55.620,00




ANEXO IlI - MATERIAIS DE CONSUMO

coOD RUBRICA DETALHAMENTO anp VALES VALOR TOTAL
MESES MENSAL
. camisetas do projeto para usuarios + equipe de
i Vestudrio e EPI
420105 Unifermes, estd = colaboradores 1 3.000,00 3.000,00
430109|Material de Higiene e Limpeza Higiene e limpeza 6 200,00 1.200,00
420103|Material Pedagogico e de Apoio para Oficinas Material de oficinas 5 500,00 2.500,00
panfletos do projeto, baners p divulgacdo das
Material Grafico e Impressos campanhas, cartdes, convites, prontuarios,
430202 formularios 6 1.000,00 6.000,00
C ivei brificantes e Manutengdo Veiculos Combustivel para veiculo exclusivo no projet
430111 ombustiveis, Lubrifica e G parav iv projeto i 700,00 4.200,00
430114/Insumos de Copa e Cozinha insumos de cozinha e descartaveis 6 250,00 1.500,00
i Escritdrio e Suprimentos de Informatica Material de escritorio e suprimentos em ger |
430110 Material de Escritorio e Supn p o0s em gera 6 554,41 3.326,46
Lanche/alimentacdo palestras, pic nic, asseios e
Lanches e Alimentagdes . / " ¥ u b 2
demais acbes do projeto e colaboradores;
420104 6 800,00 4.800,00
SUBTOTAL 26.526,46

v/ &
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